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Descripcion general

Plan de contingencia

1. Modificaciones en los contenidos

Sin modificacion en los contenidos

2. Metodologias

*Metodologias docentes que se mantienen

- Case magistral

- Discusién guiada

- Trabajos tutorizados (cuentan en la evaluacién)

-Atencién personalizada.

*Metodologias docentes que se modifican

El proyecto se cambiaria por lecturas que se expondrian en linea, grabando una presentacion o utilizando la herramienta
"teams". Estas lecturas teoricas sustituirian las practicas: el proyecto, el perfil, etc. La puntuacién mantendra el mismo
porcentaje.

3. Mecanismos de atencion personalizada al alumnado

Correo electronico: dias de clase. Se utiliza para realizar consultas, solicitar reuniones virtuales para resolver dudas.

- Moodle: clases semanales segiin programa. Cuentan con "foros tematicos asociados a los médulos” de la asignatura,
para formular las consultas necesarias. También hay "foros de actividades especificas" para desarrollar las "Discusiones
Dirigidas”, a través de las cuales se pone en préctica el desarrollo de los contenidos tedricos del tema.

- Teams: 1 sesién semanal en grupo grande para ver el avance de los contenidos teéricos y los trabajos supervisados.
??En horario asignado a la asignatura.

4. Modificaciones en la evaluacion

Se mantendra el mismo porcentaje. (50% para el examen y 50% para el tipo de practica que es posible)

*Observaciones de evaluacion:

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia
Se mantendria la misma bibliografia, pero es probable que se amplifique si es necesario, dependiendo del momento de la

sustitucion.
Competencias del titulo
Caédigo Competencias del titulo
A3 Desarrollar destrezas para las relaciones interpersonales y la interactuacion con agentes del entorno e interno (clientes,proveedores,
medios, colaboradores, ... )
A5 Desarrollar las necesarias habilidades para la generacion de ideas creativas e innovadoras.
A12 Ter os cofiecementos béasicos de inglés necesarios para as relacions internacionais de negocio (acreditando nivel minimo B1).
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Al4 Ter unha perspectiva clara do papel das persoas na organizacion, e cofiecer as ferramentas de xestién de recursos humanos necesarias
para conseguir delas a maxima implicacion e rendemento.
A15 Cofiecer e asumir a perspectiva ética e os valores imprescindibles en que debe descansar o mundo da moda e as stias empresas.
Al6 Incorporar criterios de sostibilidade nos procesos de toma de decisién da empresa (e por extensiéon aos mercados de moda).
A19 Capacidade para a recollida, seleccion e analise de fluxos de informacion, integracion destes nos sistemas e procesos de xestion da
informacién da empresa, e aplicacién 4 toma de decisiéns estratéxicas e operativas, sempre desde unha perspectiva ética.
B2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio
B3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
B4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
B5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia
B6 Capacidad para la cooperacion, el trabajo en equipo y el aprendizaje colaborativo en entornos interdisciplinares
B8 Capacidad de planificacién, organizacion y gestion de recursos y operaciones
B9 Capacidad de andlisis, diagnostico y toma de decisiones
B10 Capacidad de comprension de la dimensién social e histérico-artistica del disefio y la industria de la moda, vehiculo para la creatividad y
la blisqueda de soluciones nuevas y efectivas.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.
Cc2 Dominar la expresién y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de
género.
C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
Cc7 Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible ambiental, econédmico, politico y social.
C9 Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y

cumplirlos.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del
titulo
A3
A5
Al2
Al4
Al5
Al6
A19
B2
B3
B4
B5
B6
B8
B9
B10
C1
Cc2
C5
C4
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C7
C9
Contenidos
Tema Subtema

Introduccién a la gestion de RRHH Estrategias y funciones del Departamento de RRHH

Principales formas de gestionar RRHH hoy
Gestién por competencias versus gestion por objetivos (diferencias y ventajas)

Clases de competencias: core competencias y competencias técnicas.

Perfil de competencias: construccion de la herramienta y utilidades.
Andlisis de puestos de trabajo Cémo obtener la informacién: Métodos de investigacion

Utilidades del perfil en DpO y en DpC

Cémo presentar la informacion
Reclutamiento y Seleccion Vias

Métodos

Proceso
Planificacion de la carrera profesional Planificacién y sus herramientas

Formacién y desarrollo

Promocién basada en competencias y su evaluacién
Gestion de la motivacion Liderazgo efectivo

Inteligencia emocional

Coaching y mentoring
Recompensa y salario Racionalizacién y disefio de salarios basado en APT

Tipos de recompensa

Planificacion
Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo

Sesion magistral Al14 A15 Al16 21 0 21
Aprendizaje colaborativo A19 B6 B8 B9 C7 5 10 15
Prueba de ensayo/desarrollo cic2 4 0 4
Investigacion (Proyecto de investigacion) B2 B3 C9 8 32 40
Discusion dirigida B10 C4 C5 2 2
Presentacion oral B4 2
Andlisis de fuentes documentales B5 3 12
Prueba de completar A12 5 5
Lecturas A3 A5 6 24 30
Atencion personalizada 15 0 15

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Explicacion de conceptos y practicas en la clase
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Aprendizaje

colaborativo

Trabajo en grupo

Elaboracién de perfiles de competencias

Prueba de

ensayo/desarrollo

Examen de la parte tedrica con preguntas de desarrollo medio o largo

Investigacion
(Proyecto de

investigacion)

Andlisis de puestos de trabajo

Discusion dirigida

Discusion acerca de las lecturas y/o los trabajos practicos

Presentacion oral

Presentacion publica a la clase de su trabajo de campo y de las herramientas elaboradas para gestionar Recursos Humanos.

Analisis de fuentes
documentales

Ejercicios y estudios de caso

Prueba de completar

Ejercicios de inglés especifico para Recursos Humanos.
La parte de speaking se relaciona con la de discusion dirigida.

Lecturas

Lecturas complementarias recomendadas.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Investigacion
(Proyecto de
investigacion)
Aprendizaje
colaborativo

Discusion dirigida

Se dara apoyo a cada equipo de trabajo para que siente las bases para trabajar eficientemente lo antes posible.

También se tutorizara a cada equipo individualmente en el disefio de sus trabajos de campo y presentaciones.

Evaluacion

Metodologias

Competéncias Descripcion Calificacion

Investigacion
(Proyecto de
investigacion)

B2 B3 C9 Disefio de un cuestionario o entrevista para recoger informacion, trabajo de campo y 25
presentacion del resultado para su uso.

Forma parte de la misma nota de practicas entregables descrita en aprendizaje
colaborativo. (50% en total es la calificacion de trabajos practicos y todas sus partes)

Aprendizaje
colaborativo

Al19 B6 B8 B9 C7 Trabajos practicos realizados en grupo: proyecto de andlisis de puestos, de perfiles 25

de competencias, etc.

Prueba de

ensayo/desarrollo

cicC2 Prueba de ensayo con preguntas de extension media o larga a desarrollar en el 50

examen.

Observaciones evaluaciéon

Fuentes de informacion
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- Marcus Adam (2018). The Role of Human Resources Management (HRM) for the implementation of Sustainable
Product- Service System (PSS) ? An andlisis of Fashion Retailers. Sustainability, 10

- Arengo, E (2019). Future of Fashion. Worker-Led Strategies for corporate accountability in the global apparel
industry. International Labor Rights Forum

- Barney, J. B. &amp; Wright, P. M. (1997). On becoming a strategic partner: The role of human resources in gaining
competitive advantage. CAHRS Working Paper 97-09

- Dunford, B. B., Snell, S. A. &amp; Wright, P. M (2001). Human resources and the resource based view of the firm .
CAHRS Working Paper 01-03

- Goleman, D. Boyatzis, R and McKee, A. (2004). Primal lidership: learning to lead with emotional intelligence.
Harvard Bussiness school press

- Hay Group (). Core Competencies Projetc: Competency Dictionary. . Hay Group

- Kasahara, Tamiko (). Issues of IHRM in japanese multinational corporations: from a perspective of HRM system
reform. IFEAMA SPSCP vol 2

- Keeley, T.D. (2001). International Human Resource Management in Japanese Firms. Palgrave Mac Millan.

- Lado, A. A, &amp; Wilson, M. C (1994). Human Resource Systems and Sustained Competitive Advantage: A
Competency-based Perspective.. Academy of Management Review, 19(4),

- Preece, D. lles, P. and Chuai Xin (2010). Talent management as a management fashion in HRD: Towards a
research agenda.. Human Resource Developmen , Vol 13, No, 2

- Sandford, G (2011). Cambridge English for Human Resources. Cambridge Profesional English

- Soleas, E. (2020). Leader strategies for motivating innovation in individuals: a systematic review. Journal of
innovation and entrepreneurship, 9 (1)

- Sumetzberger, W (2005). Managing human resources in a multinational context. Journal of European Industrial
Training, Vol. 29 No. 8

- Vuletich, C. (2011). We are disruptive: New practices for textile/ fashion designers in the supply chain. 10th

European Academy of Design Conference - Crafting the future

Direccion Estratégica de la Empresa de Moda/710G03030

Etica y Deontologia Profesional de la Industria de la Moda/710G03011
Marketing e Investigacion de Mercados de Moda/710G03012
Fundamentos de Economia: Industria de la Moda/710G03003

Taller 1: Plan de Empresa de Moda/710G03032
Internacionalizacion de la Empresa de Moda/710G03025
Gestion Sostenible de la Cadena de Valor de la Moda/710G03018

Estrategias de Promocién en Moda I: Comunicacion/710G03021

Practicas Externas/710G03037

Trabajo Fin de Grado/710G03038



