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Descricion xeral Esta materia tiene como objetivos especificos

Conocer y dominar los fundamentos de la gestion del conocimiento.
Distinguir la diferencia entre gestion documental de informacién y de conocimientos.
Identificar los rasgos y fundamentos de la organizacion del conocimiento.

Analizar los factores que intervienen en la organizacién y gestién del conocimiento
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1. Cambios de contido

Mantéfiense os contidos propostos, contemplando a eventual reducién da sta extension en virtude do desenvolvemento e

evolucién da materia e as conxunturas eventuais que se poidan producir.

2. Metodoloxias

* Metodoloxias de ensino que se mantefien

Todas as metodoloxias propostas mantéfiense sen prexuizo da sta adaptacion e / ou modificacion nos aspectos

necesarios que se requiran para adaptala as particularidades da situacion.
* Metodoloxias de ensino que se modifican

Considérase a posibilidade de modificar as metodoloxias propostas segundo o desenvolvemento do suxeito e as

necesidades ou conxunturas que presente a situacion.
3. Mecanismos de atencion personalizada aos estudantes

A posibilidade de articular titorias virtuais estara habilitada a través do recurso que se considere mais adecuado (Equipos,

Google Meet, etc.) logo de acordo co profesor mediante solicitude por correo electrénico.
4. Modificaciéns na avaliacion

O carécter da proba mixta modificase para avaliar o grao de cofiecemento e competencia respecto dos contidos da
materia. Isto farase a través dos medios telemaéticos axeitados e prevese a posibilidade de incluir unha entrevista co

profesor para establecer unha discusion critica sobre o contido da materia.
* Observacioéns de avaliacion:

Contémplase a posibilidade de adaptar os pesos e os criterios de avaliacién as situacions xurdidas no desenvolvemento
da materia.

5. Modificacions da bibliografia ou webgrafia

Mantéfiense os mesmos recursos bibliograficos previstos para a materia sen prexuizo de que poidan ampliarse segundo
as necesidades que xurdan no desenvolvemento da materia ou para satisfacer as necesidades particulares dos

estudantes.

CEL1 - Cofiecer e comprender os principios teéricos e metodoléxicos da xestiéon e documentacion da informacién para aplicalos na sta
actividade profesional

CE3 - Cofiecer a realidade e os condicionantes sociais que inflien na xestién da informacién

CE?7 - Planificar e desefiar un sistema de xestion da informacién, incluindo os fluxos de informacion, tanto nun contexto institucional como
empresarial

CB2 - Aplicar os coflecementos adquiridos e a slia capacidade para resolver problemas en ambientes novos ou descofiecidos dentro de
contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sta area de estudo

CB3 - Ser capaz de integrar cofiecementos e afrontar a complexidade de facer xuizos a partir de informacién que, estando incompleta ou

limitada, inclta reflexions sobre responsabilidades sociais e éticas relacionadas coa aplicacion dos seus cofiecementos e xuizos
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B4 CB4 - Saber comunicar as stias conclusions -e os cofiecementos e os motivos finais que os sustentan- a publicos especializados e non

especializados dun xeito claro e sen ambiglidades

B5 CBS5 - Posuir as habilidades de aprendizaxe que lles permitan seguir estudando dun xeito que sexa en gran parte autodirixido ou
autbnomo

B6 CG1 - Capacidade de cooperacion, traballo en equipo e aprendizaxe colaborativa

B7 CG2 - Capacidade de reflexién e razoamento critico

B8 CG3 - Capacidade de planificacion, organizacion e xestion de recursos, informacion e operacions

B9 CG4 - Capacidade de andlise, diagndstico e toma de decisions

B10 CGS5 - Capacidade para traballar nun contexto global e internacional
B11 CG6 - Capacidade para comprender a importancia, valor e funcion da xestién dixital da informacion e documentacion na actual sociedade

das TIC

C3 CT3 - Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania que respecta a cultura democratica, os dereitos humanos e a perspectiva de
xénero

C6 CT6 - Desenvolver a capacidade para traballar en equipos interdisciplinares ou transdisciplinares, para ofrecer propostas que contribGan

a un desenvolvemento ambiental, econémico, politico e social sostible
C7 CT7 - Valorar a importancia da investigacion, a innovacion eo desenvolvemento tecnoléxico no progreso socioeconomico e cultural da

sociedade

Al B6 C6

Cofiecemento dos fundamentos teéricos e metodoléxicos para a organizacion e xestién do cofiecemento. B7 Cc7

B9

B10
Cofiecemento de instrumentos e ferramentas para a organizacion e xestion de cofiecemento A7 B3

B8
Cofiecemento e aplicacion de técnicas e estratexias para a organizacion e xestion do cofiecemento en organizacions e A3 B2 C3
sistemas de informacion B4

B5

B11
Tema 1. Introducién & organizacion do cofiecemento 1.1. A sociedade do cofiecemento e a xestion da informacién

1.2. Modelos e estratexias para a organizacion e xestion do cofiecemento.
1.3.Fundamentos e teorias da ciencia epistemoloxica.
1.4.A abstraccion da realidade: modelos conceptuais e representacion do
cofiecemento.
Tema 2. Ontoloxias e taxonomias
2.1. Ontoloxias: elementos constitutivos e formalizacion.
2.2. Introducién a Protege
2.3. Taxonomias
2.4. Folksonomias e etiquetaxe social
Tema 3. Normas e instrumentos para a estandarizacion de 3.1. Introducion as linguas, estandares e ferramentas para a modelaxe do
dominios de cofiecemento coflecemento e creacion e validacion de ontoloxias.
3.2. O modelo FRBR
3.3. O modelo de datos SKOS
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Tema 4. Xestion do cofiecemento.

4.1. Introducién a xestiéon do cofiecemento e a intelixencia competitiva.
4.2. Modelos e estratexias para a xestion do cofiecemento.

4.3 creacion e implementacion de procesos para a xestion do cofiecemento nas

corporacions.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo auténomo
Sesion maxistral A3 A7 B1 21 20 41
Précticas a través de TIC B2 B3 B11 21 21
Proba obxectiva Al B2 B3 B4 B9 3 0 3
Estudo de casos B5 B6 20 10 30
Portafolios do alumno B7 11 0 11
Traballos tutelados B7 B8 B9 B10 C3 C6 20 22 42
C7
Atencién personalizada 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de carécter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

As sesidns maxistrais necesarias celebraranse para a exposicién dos contidos teéricos que compofien o contido da materia,
asi como de todas as cuestidns tedrico-practicas necesarias para o desenvolvemento e resoluciéon dos estudos de caso

propostos.

Practicas a través de
TIC

Desenvolveranse unha serie de practicas dirixidas a cofiecer e xestionar software e ferramentas para a creacion,

formalizacion e validacion de ontoloxias e modelos conceptuais.

Proba obxectiva

Habera unha proba obxectiva de caracter tedrico-practico dirixida a verificar o nivel de consecucién da materia por parte do
alumnado que levara ao debate e & reflexion critica desta na clase unha vez feito isto. A participacion neste debate conxunto
constituira un elemento mais para a avaliacion e cualificacion do desempefio nesta area.

Estudo de casos

Os estudantes enfrontaranse ao estudo e resolucion de casos practicos relacionados coa abstraccion e representacion de
cofiecementos asociados a certo dominio e o desefio experimental dos elementos constitutivos dun proxecto de ontoloxia
asociado.

Portafolios do alumno

Os alumnos seran os encargados de facer e manter o rexistro documental das preguntas practicas desenvolvidas na materia,
incorporando as reflexions criticas suscitadas na sua realizacion e posterior debate na clase. Asi mesmo, elaborarase un

dossier que inclda a andlise critica dos textos e materiais propostos polo profesor.

Traballos tutelados

Realizarase un traballo tutelado nun grupo que implicara investigacion sobre un tema relacionado co tema, escollido entre

unha serie delas proposta polo profesor.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

Sesién maxistral

Manterase un contacto permanente cos estudantes a través das titorias pertinentes (presenciais ou virtuais) que sexan
necesarias para resolver, ampliar ou discutir calquera cuestion relacionada co desenvolvemento 6ptimo do proceso de ensino
/ aprendizaxe, deixando ao profesor a disposicién do estudante. especifique estes tutoriales mediante comunicacién por

correo electrénico.

Avaliacion

Metodoloxias

Competencias Descricion Cualificacion
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Estudo de casos

Traballos tutelados

Practicas a través de
TIC

Proba obxectiva
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B5 B6 Avaliacion do desenvolvemento e resolucion dos casos propostos na materia. 30
Considerarase especialmente o compofiente critico-reflexivo e o grao de innovacién

proposto polo estudante na resolucién dos problemas plantexados.

B7 B8 B9 B10 C3 C6 20

Cc7 Calculara a adaptacién as pautas marcadas (contido e presentacion), a aplicacién dos
cofiecementos adquiridos, a coherencia entre a proposta e o seu desenvolvemento,

as iniciativas, a resolucion de problemas, as fontes e a bibliografia empregada.

B2 B3 B11 10
Computarase a asistencia as practicas e o grao de competencia adquirido nas
tarefas.
Al B2 B3 B4 B9 Avaliarase o grao de cofiecemento tedrico e critico acadado polos estudantes en 40

relacién coa materia.

Los estudiantes que no puedan asistir a clases de forma regular o bien tengan matricula parcial deberan contactar con el docente para acordar el

modo de evaluacién de las practicas, lecturas y trabajo tutelado.

Ackoff, R. L. (1989). From data to wisdom. Journal of applied systems analysis, 16(1), 3-9.Al-Hawamdeh, S. (2002).
Knowledge management: re-thinking information management and facing the challenge of managing tacit

knowledge. Information research, 8(1), paper no. 143.http://InformationR.net/ir/8-1/paperl43.html Accessed 15 May
2018.Bates, M.J. (2005). Information and knowledge: an evolutionary framework for information science. Information
Research, 10(4), paper 239. Available at http:/InformationR.net/ir/10-4/paper239.htmlAccessed 15 May
2018.Bouthillier, F., & Shearer, K. (2002). Understanding knowledge management and information management: the
need for an empirical perspective. Information research, 8(1), 8-1. Available
at:http://InformationR.net/ir/8-1/paperl41.html Accessed 13 August 2018.Davenport, T. H., & Marchand, D. (1999). Is
KM just good information management? The Financial Times Mastering Series: Mastering Information Management,
2-3.Prabha Singh, S. (2007). What are we managing?knowledge or information?. Vine, 37(2), 169-179.Risso, V. G.
(2012). Aproximacion tetrica a la relacion entre los términos gestién documental, gestion de informacion y gestion del
conocimiento. Revista Espafiola de Documentacion Cientifica,35(4), 531.Rowley, J. (2007). The wisdom hierarchy:
representations of the DIKW hierarchy. Journal of information science, 33(2), 163-180.Schlégl, C. (2005). Information
and knowledge management: dimensions and approaches. Information Research, 10(4) paper

235. http://InformationR.net/ir/10-4/paper235.html Accessed 15 May 2018.?wigo?, M. (2013). Personal knowledge and

information management?conception and exemplification. Journal of Information Science, 39(6), 832-845.

La bibliografia complementaria se facilitara durante el curso para la preparacion de las diferentes actividades.

Desefio e Xestion de Sitios Web/710G04028

Los estudiantes Erasmus o de movilidad internacional deberan ponerse en contacto con la docente en la primera semana de clases del segundo

cuatrimestre,
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(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é plblico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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