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El Trabajo de Fin de Grado (TFG) consta de 6 créditos ECTS que se cursara en el 2° cuatrimestre de 4° curso.

Los estudios de Grado de Enfermeria concluirdn con la elaboracion y defensa del Trabajo de Fin de Grado que estara
orientado a la evaluacion de las competencias asociadas al titulo, tal como prevé el RD 1393/2007 y la Orden
CIN/2134/2008 por los que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habilitan para el ejercicio de la profesién de Enfermera/o.
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1. Modificaciones en los contenidos Non habra cambios en los contenidos. 2. Metodologias *Metodologias docentes que
se mantienen Actividades iniciales y Trabajos tutelados. *Metodologias docentes que se modifican Presentacién Oral:
Adaptada la docencia no presencial. Una vez el estudante obtenga la autorizacién de defensa del trabajo por parte de su
tutor, debera solicitar la defensa do mesmo. La exposicion y defensa del trabajo sera en formato virtual a través da
plataforma Teams. 3. Mecanismos de atencién personalizada al alumnado - Los seminarios metodolégicos/tareas iniciales
y tutorarias con los director/es que no fuesen ya virtuales, se haran por via TEAMs de la materia de TFG. 4.
Modificaciones en la evaluacion La evaluacion del trabajo tutelado: Se realizara por el/a director/a que debera emitir un
informe detallado y una calificacion sobre el trabajo realizado. La nota maxima alcanzada en este apartado podra ser de 8
puntos. - La evaluacion de la presentacion oral: El estudiante defender el trabajo ante el Tutor, en una sesion de formato
no presencial en la plataforma Teams que sera publica y grabada, mediante una reunién convocada y grabada por el
propio director del TFG (previo acuerdo con el alumno y dentro del canal del periodo correspondiente), en la que el alumno
adxuntara el PDF de su TFG. La defensa consistira en la exposicion oral y no presencial del trabajo durante un tiempo
maximo de 10 minutos, en la que se dara cuenta de los aspectos mas relevantes de la actividad realizada. Luego de la
exposicion, el tutor podréa formular las preguntas y solicitar las consideraciones que considere oportunas, las que el
estudiante debera dar respuesta. El tiempo méaximo establecido para esta defensa sera de 10 minutos. La nota maxima
alcanzada en este apartado podréa ser de 2 puntos. El tribunal se formara por tres miembros docentes de la Facultad de
Enfermeria y Podologia pertenecientes a la comisién de docencia y convalidaciones, al equipo decanal, o a la
coordinacion del titulo y curso. El dicho tribunal se reunira en una sesién destinada a la revision de los TFGs depositados y
defendidos en la convocatoria. Una vez verificado que no existe ningun defecto de forma, ni signos de mala praxis durante
lo proceso, el secretario del tribunal firmara el acta con la nota propuesta por el/los directo/es. *Observaciones de
evaluacion: - Se designara 1 tribunal evaluador de TFG para la primera y segunda oportunidad. - Los miembros del
Tribunal seran designados de entre los componentes de la Comisién de Docencia, el equipo de gobierno de la Facultad y
la Coordinacion del Titulo, de la siguiente manera: - Presidente/la: Responsable del titulo. - Secretario/la: Vicedecano del
Titulo. - Vocal: Docente representante del titulo en la Comisién de Docencia. - Suplente: se tomara entre los miembros de
la comision de Coordinacion del Grado formada por los coordinadores de practicas y de curso (de ultimo a primero). - El/la
director/la de un TFG no podra formar parte del tribunal que ratifica la calificacion final de un trabajo. - El/la secretario/la
del tribunal se encargara de introducir y firmar las calificaciones de los TFG en las actas digitales en el plazo establecido. -
Antes del cierre de actas el tribunal publicaréa la fecha y la hora de la revision (formato no presencial). En la revision estara
presente cuando menos, un miembro del tribunal evaluador y el Director del TFG. - Aquellos trabajos que alcancen una
calificacion numérica igual o superior a 7 (previa la correccién segundo la nota del expediente del estudiante), seran
remitidos al Repositorio Institucional de la UDC (RUC, con la direcciéon web <http://ruc.udc.es>) para su publicacion. 5.

Modificaciones de la bibliografia o webgrafia No se plantean modificaciones bibliogréaficas.

Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacién de los cuidados de salud.

Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacién, efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como la
expresion de sus preocupaciones e intereses.

Comprender la metodologia de investigacion cualitativa en salud.

Comprender la metodologia de investigacion cuantitativa en salud.

Comprender los métodos estadisticos frecuentes en estudios del area de ciencias de la salud.

Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva historica, para comprender la evolucion del
cuidado de enfermeria.

Comprender desde una perspectiva ontoldgica y epistemolégica, la evolucién de los conceptos centrales que configuran la disciplina de
enfermeria, asi como los modelos tedricos mas relevantes, aplicando la metodologia cientifica en el proceso de cuidar y desarrollando los
planes de cuidados correspondientes.

Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para identificar los problemas de salud mas relevantes en una comunidad.
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Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.

Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las alteraciones que se
pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa.

Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptacion de las mujeres y los neonatos a las nuevas
demandas y prevenir complicaciones.

Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato.

Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patrén normal de
crecimiento y desarrollo.

Conocer los problemas de salud mas frecuentes en la infancia e identificar sus manifestaciones.

Analizar los datos de valoracion del nifio, identificando los problemas de enfermeria y las complicaciones que pueden presentarse.
Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los nifios y sus cuidadores.
Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sano y al enfermo, asi como las derivadas de los métodos de diagndstico y tratamiento.
Ser capaz de proporcionar educacion para la salud a los padres o cuidadores primarios.

Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud.

Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicologicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.

Conacer los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores.

Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion a la vida diaria mediante
recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana.

Conocer el Sistema Sanitario Espafiol.

Identificar las caracteristicas de la funcién directiva de los servicios de enfermeria y la gestién de cuidados.

Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccién de grupos.

Conocer la legislacion aplicable y el codigo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola, inspirado en el cédigo europeo de ética y
deontologia de enfermeria.

Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisién del paciente y
familia.

Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados integrales y
eficaces, en el &mbito de la enfermeria.

Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacion de los enfermos avanzados y terminales.
Integrar los conocimientos, las habilidades y actitudes de la enfermeria para dar la atencién a las personas en las diferentes situaciones
de salud, basados en los principios y valores profesionales, competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion
clinica y juicio critico asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y las materias que conforman el titulo y con
evaluacion final de competencias.

Integrar los conocimientos, las habilidades y actitudes de la enfermeria para dar la atencién a las personas en las diferentes situaciones
de salud, basados en los principios y valores profesionales, competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestién
clinica y juicio critico asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y las materias que conforman el titulo, en forma
de rotatorio clinico independiente y con evaluacion final de competencias; en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros
asistenciales.

Aprender a aprender.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo.

Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa en un equipo interdisciplinar.

Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Capacidad para adaptarse a las situaciones nuevas.

Capacidad y habilidad de gestion de la informacion.

Capacidad para organizar y planificar.
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Toma de decisiones.

Habilidades interpersonales.

Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

Conocer y apreciar la diversidad y la multiculturalidad.

Fomento de una 2° lengua de interés para la profesion.

Desarrollar la capacidad de liderazgo.

Conocimientos de informética relativos al ambiente de estudio.

Sensibilidad hacia temas medioambientales.

Implicacion en la calidad y busqueda de la excelencia.

Capacidad para motivarse y motivar a otros.

Habilidad para trabajar en un contexto internacional.

Fomentar y aplicar los derechos fundamentales y la igualdad entre hombres y mujeres.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autbnoma.

Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un

alto grado de autonomia
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Reunir las mejores evidencias cientificas disponibles para proporcionar cuidados de enfermeria
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Seleccionar un problema objeto de estudio, desarrollar los procedimientos para su resolucion y realizar su defensa
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Transmitir propuestas, problemas y soluciones a un publico especializado A10 B1 C1
Al4 B2 C2
Al8 B3 C3
Al9 B4 C4
A20 B5 C5
A21 B6 C6
A22 B7 Cc7
A23 B8 C8
A24 B9 C9
A31 | B10 | C10
A32 | B11  C11
A40 | B12 @ C12
A4l | B13 | C13

A42 | Bl4
A43 | B15
Ad4 B16
A45 B17
A46 B18
A4T7 B19
A48 | B20
A49 B21
A50 B22
A51 B23
A52 B24
A53
A54
A55
A56
A57
A58
A59
A60
A61
A62
Contenidos
Tema Subtema
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El TFG tratard fundamentalmente sobre temas y aspectos de

la profesién enfermera.

Es un proceso individual donde el estudiante debera optar

entre los campos tematicos siguientes:

BLOQUE I: Préctica profesional, ética y legal

BLOQUE II: Educacion y bases tedricas y metodoldgicas en
enfermeria

BLOQUE llI: prestacion y gestion de cuidados de enfermeria
en los distintos ambitos de la practica

BLOQUE IV: Comunicacion terapéutica y relaciones

interpresonales

BLOQUE I:

- Etica y practica profesional

- Aspectos legales de la practica profesional

BLOQUE II:

- Educacioén para la salud

- Bases tedricas y metodoldgicas de la Enfermeria

BLOQUE III:

- Prestacién y Gestion de cuidados de Enfermeria en el &mbito hospitalario

- Prestacién y Gestion de cuidados de Enfermeria en el &mbito comunitario

- Prestacién y Gestién de cuidados de Enfermeria en el &mbito sociosanitario

BLOQUE IV:

- Comunicacion terapéutica

- Relaciones interpersonales

- Relacion de ayuda

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias

Horas presenciales

Horas no
presenciales /

trabajo auténomo

Horas totales

Trabajos tutelados

A10 A14 A18 A19
A20 A21 A22 A23
A24 A31 A32 A40
A4l A42 A43 A44
A45 A46 A47 A48
A49 A50 A51 A52
A53 A54 A55 A56
A57 A58 A59 AGO
A61 A62 B1 B2 B3 B4
B5 B6 B7 B8 B9 B10
B11 B12 B13 B14
B15 B16 B17 B18
B19 B20 B21 B22
B23B24 C1C2C3
C4C5C6C7C8C9
Cl0Ci11C12C13

100

100

Actividades iniciales

A10 A18 A19 A20

31

31
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Presentacion oral

Al10 Al4 A18 A19 1 10 11
A20 A21 A22 A23
A24 A31 A32 A40
A4l A42 A43 Ad4
A45 A46 A4T7 A48
A49 A50 A51 A52
A53 A54 A55 A56
A57 A58 A59 A6O
A61 A62 B1 B2 B3 B4
B5 B6 B7 B8 B9 B10
B11 B12 B13 B14
B15 B16 B17 B18
B19 B20 B21 B22
B23B24 C1C2C3
C4C5C6C7C8C9
ciocCilicizci3

Atencién personalizada

8 0 8

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

El alumno debe desenrollar, bajo la tutela de su tutor/eres, un trabajo siguiendo las especificaciones del &quot;Reglamento

para la elaboracion de los trabajos de fin de grado en la Facultad de Enfermeria y Podologia&quot;

El alumnado podra elegir entre las siguientes modalidades de TFG:

a) Revision sistematica

b) Revision narrativa

c¢) Estudio de un caso

d) Propuesta de investigacion
e) Trabajo de investigacion

Actividades iniciales

Se realizara una presentacion del TFG y se planificaran seminarios metodoldgicos de inicio y seguimiento del trabajo.

Presentacion oral

Una vez el estudiante tenga obtenga la autorizacion de defensa del trabajo por parte de su tutor, debera solicitar la defensa
del mismo, siguiendo las pautas establecidas en el &quot;Reglamento para la elaboracién de los trabajos de fin de grado en

la Facultad de Enfermeria y Podologia&quot;

Debera defender el trabajo ante el tribunal asignado, siguiendo lo establecido en el &quot;Reglamento para la elaboracién de

los trabajos de fin de grado en la Facultad de Enfermeria y Podologia&quot;

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

De acuerdo al "Reglamento para la elaboracién de los trabajos de fin de grado en la Facultad de Enfermeria y Podologia" el
estudiante contara con la tutorizacion de un profesor con docencia en el grado.

Evaluacion

Metodologias

Competéncias Descripcion Calificacion
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Trabajos tutelados

Presentacion oral

El TFG solo podra ser defendido y evaluado una vez se tenga constancia fidedigna de que el/la estudiante superé todos los créditos necesarios para

obtener el titulo de grado, excepto los correspondientes al propio TFG, tal y como recoge en el texto consolidado de la Normativa reguladora de la

~. -~
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A10 Al4 A18 A19
A20 A21 A22 A23
A24 A31 A32 A40
A4l A42 A43 Ad4
A45 A46 A4T A48
A49 A50 A51 A52
A53 A54 A55 A56
A57 A58 A59 A60

B11 B12 B13 B14
B15 B16 B17 B18
B19 B20 B21 B22
B23B24C1C2C3

C4C5C6C7C8C9

Ci0C1i1cCi2C13

A10 A14 A18 A19
A20 A21 A22 A23
A24 A31 A32 A40
A4l A42 A43 Ad4
A45 A46 A4T A48
A49 A50 A51 A52
A53 A54 A55 A56
A57 A58 A59 A60

B11B12 B13 B14
B15B16 B17 B18
B19 B20 B21 B22
B23B24C1C2C3

C4C5C6C7C8C9
Ci0C1i1cCi2C13

matricula y la defensa del TFG.

La evaluacién del TFG se realizara siguiendo los criterios de evaluacion establecidos
en el Reglamento de Trabajo de Fin de Grado de la Facultad de Enfermeria y
Podologia, que se encuentre en vigor a inicio del curso académico correspondiente.
Este reglamento debe haber sido aprobado por la comisién de Docencia 'y

Convalidaciones de la FEP y en Junta de Facultad.

A61 A62 B1 B2 B3 B4
B5 B6 B7 B8 B9 B10

La evaluacién del TFG se realizara siguiendo los criterios de evaluacion establecidos
en el Reglamento de Trabajo de Fin de Grado de la Facultad de Enfermeria y
Podologia, que se encuentre en vigor a inicio del curso académico correspondiente.
Este reglamento debe haber sido aprobado por la comisién de Docencia 'y

Convalidaciones de la FEP y en Junta de Facultad.

A61 AG2 B1 B2 B3 B4
B5 B6 B7 B8 B9 B10

El tribunal evaluador contara con todas las calificaciones precisas para establecer la calificacion final.

El/la secretario/a del tribunal cubrira el acta y calificacion final del TFG, que se hara publica al finalizar la evaluacién de todos los estudiantes

presentados en esa oportunidad.

En el caso de que un alumno/a sea declarado/a no apto/la (calificacién inferior a 5) el tribunal les hara llegar, tanto la él/ella cémo al/la director/oras

del TFG las recomendaciones que considere oportunas.

En el caso de no superar la evaluacion del tribunal del trabajo tutelado (calificacion inferior a 2,5 puntos) la calificacién que constara en el acta de

evaluacion serd la calificacion alcanzada en ese apartado en base 10.
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Basica - Del Pino Casado R, Martinez Riera JR (2016). Manual para la elaboracién y defensa del trabajo fin de grado en
Ciencias de la Salud. Barcelona: Elsevier

- Polgar S (2014). Introduccioén a la investigacion en ciencias de la salud. Barcelona: Elsevier

- Echevarria Pérez P (Dir) (2016). Investigacién en metodologia y lenguajes enfermeros. Barcelona: Elsevier

- Fernandez-Lasquetty Blanc B (2013). Introduccion a la investigacion en enfermeria . Madrid : Difusién Avances
Enfermeria

- Albert Florensa JS (ed) (2017). Etica de la investigacion cientifica. Bilbao: Desclee de Brouwer

VIDEOS E OUTROS MATERIAIS DE APOIO- Médulo Metodologia de la Investigacion. Axencia de Cofiecemento en
Saude. Servizo Galego de Saude (SERGAS), Santiago de Compostela. Disponible en:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLmquZD2sO_g4_-tj19-ZjNhr3i64iETgT- Modulo gestion de resultados. Axencia
de Cofiecemento en Saulde. Servizo Galego de Saude (SERGAS), Santiago de Compostela. Disponible en:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLmquZD2s0O_g7K1B8W9kzkjUTOML-N3nu6

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Sistemas de Informacion y comunicacion en ciencias de la salud/750G01004

Bases para la interpretacién del conocimiento cientifico/750G01008

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contindan el temario

Otros comentarios

SEMINARIOS METODOLOGICOS TFGLos estudiantes contaran con diferentes seminarios metodoldgicos a lo largo del cuatrimestre.&nbsp;Dichos
seminarios, de caracter eminentemente practico, constituiran el soporte necesario para dar respuesta a las dudas/consultas metodolégicas que el
estudiante pueda plantearse o necesitar en el desarrollo de su TFG.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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