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El Proyecto o Trabajo de Fin de Grado consta de 6 ECTS que se realizara en el 2° cuatrimestre de 4° curso. Por lo tanto,
los estudios de Grado de Podologia concluiran con la elaboracion y defensa del Proyecto o Trabajo de Fin de Grado que
estara orientado a la evaluacion de las competencias asociadas al titulo, tal como prevé el RD 1393/2007 y la Orden
CIN/728/2009 por los que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habilitan
para el ejercicio de la profesién Podélogo.

Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias, con el objetivo de integrar los conocimientos,
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habilidades, destrezas, valores y actitudes adquiridos durante el itinerario curricular del alumno.
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1. Modificaciones en los contenidos

Non habra cambios en los contenidos.

2. Metodologias
*Metodologias docentes que se mantienen

Actividades iniciales y Trabajos tutelados.

*Metodologias docentes que se modifican

Presentacion Oral: Adaptada la docencia no presencial. Una vez el estudante obtenga la autorizacion de defensa del
trabajo por parte de su tutor, debera solicitar la defensa do mesmo. La exposicién y defensa del trabajo sera en formato
virtual a través da plataforma Teams.

3. Mecanismos de atencién personalizada al alumnado
- Los seminarios metodoldgicos/tareas iniciales y tutorarias con los director/es que no fuesen ya virtuales, se haran
por via TEAMs de la materia de TFG.

4. Modificaciones en la evaluacion
La evaluacioén del trabajo tutelado:
Se realizara por el/a director/a que debera emitir un informe detallado y una calificacién sobre el trabajo realizado.
La nota maxima alcanzada en este apartado podra ser de 8 puntos.
- La evaluacion de la presentacién oral:

El estudiante defendera el trabajo ante el Tutor, en una sesién de formato no presencial en la plataforma Teams
gue seréa publica y grabada, mediante una reunién convocada y grabada por el propio director del TFG (previo acuerdo
con el alumno y dentro del canal del periodo correspondiente), en la que el alumno adxuntara el PDF de su TFG. La
defensa consistira en la exposicion oral y no presencial del trabajo durante un tiempo méximo de 10 minutos, en la que se
daré cuenta de los aspectos mas relevantes de la actividad realizada. Luego de la exposicion, el tutor podra formular las
preguntas y solicitar las consideraciones que considere oportunas, las que el estudiante debera dar respuesta. El tiempo
maximo establecido para esta defensa sera de 10 minutos. La nota maxima alcanzada en este apartado podra ser de 2

puntos.

El tribunal se formara por tres miembros docentes de la Facultad de Enfermeria y Podologia pertenecientes a la comision
de docencia y convalidaciones, al equipo decanal, o a la coordinacién del titulo y curso.

El dicho tribunal se reunird en una sesion destinada a la revision de los TFGs depositados y defendidos en la
convocatoria. Una vez verificado que no existe ningun defecto de forma, ni signos de mala praxis durante lo proceso, el

secretario del tribunal firmara el acta con la nota propuesta por el/los directo/es.

*Observaciones de evaluacion:
- Se designara 1 tribunal evaluador de TFG para la primera y segunda oportunidad.
- Los miembros del Tribunal seran designados de entre los componentes de la Comisién de Docencia, el equipo de
gobierno de la Facultad y la Coordinacién del Titulo, de la siguiente manera:
- Presidente/la: Responsable del titulo.
- Secretario/la: Vicedecano del Titulo.
- Vocal: Docente representante del titulo en la Comision de Docencia.
- Suplente: se tomara entre los miembros de la comisién de Coordinacién del Grado formada por los coordinadores
de préacticas y de curso (de Ultimo a primero).
- El/la director/la de un TFG no podra formar parte del tribunal que ratifica la calificacion final de un trabajo.
- El/la secretario/la del tribunal se encargara de introducir y firmar las calificaciones de los TFG en las actas digitales en
el plazo establecido.
- Antes del cierre de actas el tribunal publicara la fecha y la hora de la revision (formato no presencial). En la revisiéon

estara presente cuando menos, un miembro del tribunal evaluador y el Director del TFG.
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- Aquellos trabajos que alcancen una calificacién numérica igual o superior a 7 (previa la correccion segundo la nota del
expediente del estudiante), seran remitidos al Repositorio Institucional de la UDC (RUC, con la direccién web

<http://ruc.udc.es>) para su publicacion.

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

No se plantean modificaciones bibliogréficas.
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Competencias / Resultados del titulo

Caodigo Competencias / Resultados del titulo

A56 Utilizar elementos de documentacion, estadistica, informatica y los métodos generales de andlisis epidemioldgicos.

A57 Aplicar los métodos de investigacién y preparacion cientifica.

A58 Adquirir la capacidad critica sobre publicaciones cientificas.

A59 Adquirir la capacidad de comunicar en los foros cientificos los avances profesionales.

A60 Integrar los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes adquiridos durante el itinerario curricular del alumno.
B1 Aprender a aprender.

B2 Resolver problemas de forma efectiva.

B3 Aplicar un pensamiento critico, I6gico y creativo.

B4 Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

B7 Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

B9 Fomento de una segunda lengua de interés para la profesion.

B11 Conocimientos de informatica relativos a su ambito de estudio.

B12 Capacidad de gestion de la informacién.

B14 Implicacioén en la calidad y bausqueda de la excelencia.

B16 Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo y el trabajo.

B18 Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

B19 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

B21 Habilidades interpersonales.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.
Cc2 Dominar la expresion y la comprension de forma oral y escrita de un idioma extranjero.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias /

Resultados del titulo

Utilizar los elementos de documentacién, estadistica, informatica y los métodos generales de analisis epidemiol6gicos A56 B2 C1
A57 B3 C2
A58 B4 C3
A59 B6 C6

A60 B9
B12
B16
Aplicar los métodos de investigacion y preparacion cientifica A56 B2 C1

A57 B3 c2
A58 | Bl1 c7
A60 | B12 c8
B19
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Adquirir la capacidad critica sobre publicaciones cientificas

A56 Bl C3
A57 B2 C4
A58 B3 C6

A59 | Bl12
A60 | Bl4
B16

Adquirir la capacidad de comunicar en los foros cientificos los avances profesionales

A56 B7 C1
A57 B9 c2
A58 | B12 C3
A59 | B18
A60 | B21

Contenidos

Tema

Subtema

El trabajo de final de grado tratara de manera fundamental
sobre temas y aspectos de la profesion podolégica. Tratara
de un proceso donde el estudiante debera optar entre los
campos tematico propuestos. Cada uno de los subtemas

podra ofertar lineas concretas de investigacion

Temas o campos:

publica.

legislacion y gestion en Podologia.

riesgo, técnicas y procedimientos en prevencion de la infeccion.

Principios bésicos y generales en Podologia: Anatomia, Fisiologia, Psicologia,
Biologia, Microbilogia y Parasitologia, Patologia General, Farmacologia, Sistemas de

informacién y comunicacion en ciencias de la salud y Método cientifico y salud

Podologia General y Biomecanica: Podologia General, Biomecanica del miembro

inferior, Radiodiagnéstico y radioproteccién, Podologia preventiva, Bioética,

Patologia Podolégica, Tratamientos ortopodolégicos, fisicos y farmacoldgicos:
Ortopodologia, Ortesiologia digital y calzadoterapia, Patologia podolégica, Podologia
fisica, Terapedutica farmacolégica, Podologia deportiva, Dermatologia.

Quiropodologia y Cirugia Podolégica: Quiropodologia, Cirugia Podoldgica, Pie de

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competencias /

Horas lectivas

Horas trabajo

Horas totales

Resultados (presenciales y autbnomo
virtuales)
Actividades iniciales A56 A58 C3 20 10 30
Trabajos tutelados A56 A57 A58 A60 B1 0 105 105
B2 B3 B4 B6 B9 B11
B12 B14 B16 B19
B21 C1C2C4C6C7
C8
Presentacion oral A57 A59 A60 B7 B9 1 6 7
B18 B21 C1 C2
Atencién personalizada 8 0 8

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion
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Actividades iniciales

Trabajos tutelados

Presentacion oral

Trabajos tutelados

Presentacion oral

Trabajos tutelados
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Se realizara una presentacion del TFG y se planificaran seminarios metodoldgicos de inicio y seguimiento del trabajo.

El alumno debe desenrollar bajo la tutela de su tutor/eres un trabajo siguiendo las especificacions del reglamento para la
elaboracioén de los trabajos de fin de grado en la facultad de enfermeria y Podologia.

El trabajo realizado debera seguir el esquemas de una de las siguientes modalidades:

- Revision narrativa

- Revision sistematica

- Estudio de un caso

- Propuesta de investigacion

- Trabajo de investigacién

Una vez que el estudiante obtenga la autorizacion de defesnsa del trabajo por parte de su tutor/la debera solicitar la defensa
del incluso siguiendo el reglamento del TFG de la Facultad de Enfermeria y Podologia.

Debera de defender el trabajo ante el tribunal asignado, siguiendo el reglamento de TFG de la Facultad de Enfermeria y

Podologia.

La atencién personalizada tiene como finalidad orientar a los estudiantes en el desarrollo y planificacion del trabajo.

Calificacion
A57 A59 A60 B7 B9 | La evaluacién del TFG se realizara siguiendo los criterios de evaluacion establecidos 0
B18 B21 C1 C2 en el Reglamento de Trabajo de Fin de Grado de la Facultad de Enfermeria y
Podologia, que se encuentre en vigor a inicio del curso académico correspondiente.
Este reglamento debe haber sido aprobado por la comisién de Docencia y
Convalidaciones de la FEP y en Junta de Facultad.
A56 A57 A58 A60 B1 | La evaluacion del TFG se realizara siguiendo los criterios de evaluacién establecidos 0

B2 B3 B4 B6 B9 B11 | en el Reglamento de Trabajo de Fin de Grado de la Facultad de Enfermeria 'y
B12 B14 B16 B19 | Podologia, que se encuentre en vigor a inicio del curso académico correspondiente.
B21 C1 C2 C4 C6 C7 | Este reglamento debe haber sido aprobado por la comisién de Docencia y

c8 Convalidaciones de la FEP y en Junta de Facultad.

El TFG solo podra ser defendido y evaluado una vez se tenga constancia fidedigna de que el estudiante super6 todos los créditos necesarios para

obtener el titulo de grado, excepto los correspondientes al propio TFG, tal y como recoge en el texto consolidado de la Normativa reguladora de la

matricula y la defensa del TFG.

El tribunal evaluador contara con todas las calificaciones precisas para establecer la calificacion final.

El/la secretario/a del tribunal cubrira el acta y calificacion final del TFG, que se hara publica al finalizar la evaluacién de todos los estudiantes

presentados en esa oportunidad.

En el caso de que un alumno/a sea declarado/a no apto/la (calificacion inferior a 5) el tribunal les haré llegar, tanto la él/ella como al/la director/oras

del TFG las recomendaciones que considere oportunas.

En el caso de no superar la evaluacion del tribunal del trabajo tutelado (calificacion inferior a 2,5 puntos) la calificacién que constara en el acta de

evaluacion serd la calificacion alcanzada en ese apartado en base 10.
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Del Pino Casado R, Martinez Riera JR (2016). Manual para la elaboracion y defensa del trabajo fin de grado en
Ciencias de la Salud. Barcelona: Elsevier Polgar S (2014). Introduccién a la investigacion en ciencias de la salud.
Barcelona: Elsevier Echevarria Pérez P (Dir) (2016). Investigacion en metodologia y lenguajes enfermeros.
Barcelona: Elsevier Fernandez-Lasquetty Blanc B (2013). Introduccién a la investigacion en enfermeria . Madrid :
Difusién Avances Enfermeria Albert Florensa JS (ed) (2017). Etica de la investigacion cientifica. Bilbao: Desclee de
BrouwerVIDEOS Y OTROS MATERIALES DE APOYO- Médulo Metodologia de la Investigacién. Axencia de
Cofiecemento en Saude. Servizo Galego de Saude (SERGAS), Santiago de Compostela. Disponible en:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLmquzZD2sO_g4_-tj19-ZjNhr3i64iETgT.- Médulo gestién de resultados.
Axencia de Cofiecemento en Saude. Servizo Galego de Salde (SERGAS), Santiago de Compostela. Disponible en:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLmquzZD2s0O_g7K1B8W9kzkjUTOML-N3nu6

Sistemas de Informacion y Comunicacion en Ciencias de la Salud/750G02010
Método cientifico y Salud Publica/750G02011

Para axudar a conseguir unha contorna inmediata sustentable e cumprir co obxectivo da accién nimero 5: ?Docencia e investigacién saudable e
sustentable ambiental e social? do "Plan de Accién Green Campus Ferrol":A entrega dos traballos documentais que se realicen nesta materia
realizarase a través de Moodle, en formato dixital sen necesidade de imprimilos, no caso de se realizar en papel: non se empregaran plasticos,
realizaranse impresions a dobre cara, empregarase papel reciclado e evitarase a impresion de borradores.Débese facer un uso sostible dos recursos
e a prevencion de impactos negativos sobre o medio natural tendo en conta a importancia dos principios éticos relacionados cos valores da
sostenibilidade nos comportamentos persoais e profesionaisFacilitarase a plena integracion do alumnado que por razon fisicas, sensoriais, psiquicas
ou socioculturais, experimenten dificultades a un acceso axeitado, igualitario e proveitoso & vida universitariaTraballarase para identificar e modificar
prexuizos e actitudes sexistas, e influirase na contorna para modificalos e fomentar valores de respecto e igualdade, no caso de detectar situacions
de discriminacion por razén de xénero tomaranse medidas para corrixilas.Na realizacion dos traballos da materia, o plaxio e a utilizacién de material
non orixinal, incluido aquel obtido a través da internet, sen indicacion expresa da sta procedencia e, se é o caso, 0 permiso do seu autor/a, sera
cualificado con suspenso (0,0) na actividade. Todo iso sen prexuizo das responsabilidades disciplinarias as que puidese haber lugar tras o
correspondente procedemento.ara ayudar a conseguir un entorno inmediato sostenible y cumplir con el objetivo de la accién nimero 5: ?Docencia e
investigacion saludable y sostenible ambiental y social? del "Plan de Accién Green Campus Ferrol":La entrega de los trabajos documentales que se
realicen en esta materia se realizara a través de Moodle, en formato digital sin necesidad de imprimirlos, en el caso de realizarse en papel: no se
emplearan plasticos, se realizaran impresiones a doble cara, se empleara papel reciclado y se evitara la impresion de borradores.Se debe hacer un
uso sostenible de los recursos y la prevencién de impactos negativos sobre el medio natural habida cuenta la importancia de los principios éticos
relacionados con los valores de la sostenibilidade en los comportamientos personales y profesionalesSe facilitara la plena integracion del alumnado
que por razon fisicas, sensoriales, psiquicas o socioculturales, experimenten dificultades a un acceso idéneo, igualitario y provechoso a la vida
universitariaSe trabajara para identificar y modificar perjuicios y actitudes sexistas, y se influir en el entorno para modificarlos y fomentar valores de
respeto e igualdad, en el caso de detectar situaciones de discriminacién por razén de género se tomaran medidas para corregirlas..En la realizacién
de los trabajos de la materia, el plagio y la utilizacién de material no original, incluido aquel obtenido a través de la internet, sin indicacion expresa de
su origen y, si es el caso, el permiso de su autor/a, sera calificado con suspenso (0,0) en la actividad. Todo eso sin perjuicio de las responsabilidades

disciplinarias a las que pudiera haber lugar tras el correspondiente procedimiento.
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(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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