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Descripcion general

Se trata de que el alumno conozca la organizacion, estructura y fundamento juridico de la prevencion en Espafia.

Plan de contingencia

1. Modificaciones en los contenidos

2. Metodologias

*Metodologias docentes que se mantienen

*Metodologias docentes que se modifican

3. Mecanismos de atencién personalizada al alumnado

4. Modificacines en la evaluacion

*Observaciones de evaluacion:

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

Competencias del titulo

Caédigo Competencias del titulo

Al Planear la accién preventiva a desarrollar, en las situaciones en las que el control o reduccién de los riesgos supone la realizacion de
diferentes actividades, que implican la intervencion de distintos especialistas.

A8 Aplicar el marco normativo sobre la prevencion de riesgos laborales.

B1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

B2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.

B4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

B5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autbnomo.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.
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C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioecondémico y cultural de la
sociedad.
A8 Aplicar el marco normativo sobre la prevencién de riesgos laborales. AP1 | BP1 | CM1
AP8 | BP2 | CM3
BP3  CM4
BP4 | CM5
BP5 @ CM6
CM7
CM8
Al Planear la accion preventiva a desarrollar, en las situaciones en las que el control o reduccién de los riesgos supone la AP1
realizacién de diferentes actividades, que implican la intervencion de distintos especialistas.
CM1
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el CM3
ejercicio de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de CM4
analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
comun.
C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras. CM5
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver los problemas con los que CM6
deben enfrentarse.
C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida. CM7
C8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y CM8

cultural de la sociedad.

1. Nociones de Derecho del Trabajo. 1. Fuentes del Derecho del Trabajo.
2. El contrato de trabajo.
3. El contenido del contrato de trabajo: la jornada laboral, la retribucién, la variacién
en las condiciones de trabajo, etc.
4. La extincién del contrato de trabajo.

5. La Administracion laboral.
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2. Sistema espafiol de la Seguridad Social. 1. La Ley General de la Seguridad Social.
2. El régimen General de la Seguridad Social.
3. En especial, los riesgos profesionales y la contingencia de Incapacidad Temporal.
4. Las intolerables cifras espafiolas de siniestralidad laboral con baja en el trabajo.
4. ¢ Asegurabilidad del recargo de prestaciones econémicas en caso de accidente de

trabajo y enfermedad profesional?

3. Legislacion basica de relaciones laborales. . La Ley del Estatuto de los Trabajadores.

. Las normas que regulan las relaciones laborales especiales.

1
2
3. Normativa sobre Libertad Sindical y derecho de representacion de los trabajadores.
4. El Derecho de la Seguridad Social.

5. Las normas en materia de infracciones y sanciones.

1

4. Normativa sobre prevencién de riesgos laborales. . Directiva Marco, Directivas especificas y su proceso de transposicion en Espafia.2.
Ambito de aplicacion de la normativa en materia de Prevencion.

. La proteccién de los trabajadores frente a los riesgos laborales.

. Los principios generales de la prevencion de riesgos laborales.

. Informacién a los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales.

. Consulta a los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

. Participacién y representacion de los trabajadores en materia preventiva.

. Formacién de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

© 0 N o U b~ W

. Adopcién de medidas de emergencia.
10. Paralizacién de la actividad ante riesgos graves e inminentes.
11. Vigilancia y control de la salud.
12. Proteccion de colectivos especificos.
13. La prevencion en el caso de los servicios laborales prestados a través de
Empresas de Trabajo Temporal (ETT).
14. Los deberes de los trabajadores.
5. Responsabilidades y sanciones en materia preventiva. . Responsabilidad administrativa.
. Responsabilidad por dafios y perjuicios (contractual o extracontractual).
. Responsabilidad por el recargo de prestaciones de Seguridad Social.

1

2

3

4. Responsabilidad Penal.

5. Responsabilidad Tributaria.
6

. Responsabilidad en el sector de la construccion.
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6. Organizacion de la prevencion en Espafia. 1. EL PLAN DE PREVENCION:
- Concepto y partes
- La evaluacion de riesgos laborales: tipos de evaluacién, procedimiento y
documentacion
- Planificacién de la actividad preventiva . plazos, designacién de responsables y

actividades

2. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS PARA LAS ACTIVIDADES DE
PREVENCION:

- Asuncion personal por el empresario

- Designacién de uno o varios trabajadores para realizar la gestion de la
prevencion

- Servicio de prevencion propio y ajeno.

- Los recursos preventivos

3. AUDITORIAS: concepto, ambito de aplicacién, contenido, metolodolgia y plazos.

Trabajos tutelados A8B2B3B4 C1C6 10 20 30

Sesién magistral A1 ABB1B5C3C4 42 22 64
C5C7C8

Prueba objetiva A8 25 10 125

Atencién personalizada 6 0 6

Trabajos tutelados Metodologia disefiada para promover el aprendizaje autdbnomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios

variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje del ?como hacer las cosas?. Constituye
una opcion basada en la asuncion por los estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje.
Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el

seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-tutor.

Sesién magistral Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.
La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o ?leccién magistral?. Esta Ultima
modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un
contenido que supone una elaboracién original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmisién de la
informacion a la audiencia.

Prueba objetiva Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo rasgo distintivo es la posibilidad de determinar si las
respuestas dadas son o no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto para la

evaluacion diagndstica, formativa como sumativa.
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Sesién magistral Las actuaciones del profesor, tanto en las exposiciones magistrales como en los trabajos que se soliciten o en la prueba que
Trabajos tutelados se realice irdn orientadas a obtener del alumno un método de trabajo, una comprension légica del sistema de prevencion y de
Prueba objetiva su normativa, y una exposicion segura y fluida de sus conocimientos.

La prueba escrita podra ser tanto presencial como a través de la plataforma Moodle de la Universidad.

Calificacion
Sesion magistral Al A8 B1 B5 C3 C4 | Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccion 10
C5C7C8 de algunas preguntas dirigidas a los estudiantes, con la finalidad de transmitir
conocimientos y facilitar el aprendizaje.
La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o
?leccion magistral?. Esta Gltima modalidad se suele reservar a un tipo especial de
leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que
supone una elaboracion original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como

via de transmisién de la informacién a la audiencia.

Trabajos tutelados A8 B2 B3 B4 C1C6 |Metodologia disefiada para promover el aprendizaje autbnomo de los estudiantes, 20
bajo la tutela del profesor y en escenarios variados (académicos y profesionales).
Esta referida prioritariamente al aprendizaje del ?cémo hacer las cosas?. Constituye
una opcién basada en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su
propio aprendizaje.
Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje
independiente de los estudiantes y el seguimiento de ese aprendizaje por el
profesor-tutor.
Prueba objetiva A8 Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo rasgo distintivo es la 70
posibilidad de determinar si las respuestas dadas son o no correctas. Constituye un
instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de
aplicacién tanto para la evaluacion diagnéstica, formativa como sumativa.

Las competencias adquiridas por el alumno se evalGan a través de la prueba objetiva que se realice, bien en forma presencial, bien a través de la
plataforma Moodle de la Universidad. Asimismo, se valorara el o los trabajos que se encomienden, los cuales se realizaran en forma individual o
colectiva, conforme decidan los alumnos. Las notas de la prueba escrita (70% de la evaluacion final), la de los trabajos realizados (un 20%) y la
asistencia a clase o a las sesiones no presenciales a través de la plataforma TEAMS (en un 10% | sumaran la nota final de la asignatura, tanto en el

primera como en la segunda convocatorias.

5/6



UNIVERSIDADE DA CORUNA

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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