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El desarrollo de las Practicas Externas tendra como finalidad la puesta en practica por los alumnos de los conocimientos,
destrezas y habilidades adquiridos a lo largo del Master. Consiste en la realizacién de practicas mediante un sistema de
permanencia reglada en una empresa, organismo o institucion administrativa, econémica o profesional, de caracter publico
o privado asi como en la elaboracién de una memoria en la que se plasme la experiencia de la realizacién de las mismas.
Las préacticas tienen como objetivo fundamental complementar la formacién tedrica de los estudiantes y facilitar su
insercion en el mundo laboral. Permitiran la asimilacion por parte de los estudiantes de la realidad institucional y
empresarial de su entorno en el &mbito de sus respectivas profesiones futuras con los siguientes fines, en particular:
Formacion integral en el ambito de estudio del titulo, equilibrando la formacion teérica y la practica.

Adquisicién de las competencias propias del titulo.

Obtencioén de experiencia profesional que facilite la empleabilidad y la insercion mas adecuada en el mercado laboral.

Desarrollo de la capacidad de decisién, del espiritu critico y de la capacidad de trabajo en equipo.
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1. Modificaciones en los contenidos
No se realizaron cambios

2. Metodologias

? No hay cambios

3. Mecanismos de atencién personalizada al alumnado

Herramienta Temporalizacion

Email

Teams

Teléfono Para tutorias individuales/grupo, convenir horario con el tutor académico o con el coordinador del Master a través
del correo electronico.

4. Modificaciones en la evaluacién

Para dar respuesta a la probleméatica particular del desarrollo de las préacticas externas curriculares, se podra optar por

alguna de las siguientes opciones:

? Continuar con el desarrollo de las practicas de manera no presencial dentro de las fechas previstas.

? Mantener las practicas en la modalidad presencial, siempre que se garantice que se respetan los parametros que las
autoridades sanitarias exigen en la actual situacién provocada por la COVID-19. Si no se dan las condiciones indicadas,
las préacticas deberan interrumpirse y podran recuperarse en otro periodo, una vez que se puedan restablecer las
condiciones para su normal desarrollo. En ambos supuestos, se garantizara que se mantienen el plan formativo y de
tutorizacién por parte de la entidad, con las adaptaciones que las circunstancias puedan demandar.

? Sustituir las practicas por otras actividades. De no darse las condiciones indicadas en el primer supuesto y no resultar
factible su recuperacion en un periodo posterior, se daran por finalizadas. Se permitira la evaluacién del estudiante de
tenerse completado el 50% de las horas inicialmente previstas. En el caso de que el niUmero de horas préacticas realizadas
por el estudiante no alcanzase este 50%, la direccién del centro, en coordinacion con los tutores, podran autorizar la
evaluacion siempre que se garantice que se consiguieron los objetivos formativos previstos y las competencias asociadas
a la materia. Para ese efecto, podran modificarse las actividades de evaluacion previstas inicialmente en los programas,
completandose con nuevos trabajos, proyectos, resolucion de casos practicos y otras actividades analogas.

En cualquier caso, la decision que finalmente se adopte tendra que ser acordada por el/la estudiante y por las personas
encargadas de su tutorizacion en la entidad colaboradora y en el centro universitario, y ratificada por el centro con el
procedimiento que se determine.

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

Sin modificaciones.

Planear la accién preventiva a desarrollar, en las situaciones en las que el control o reduccién de los riesgos supone la realizacién de
diferentes actividades, que implican la intervencion de distintos especialistas.

Contrastar las condiciones de seguridad en los centros de trabajo y describir las técnicas de seguridad dirigidas a vigilar y prevenir el
riesgo de accidentes.

Categorizar los riesgos relacionados con los principales contaminantes quimicos, fisicos y biolégicos en el trabajo, y conocer las
principales estrategias de prevencion.

Evaluar los riesgos relacionados con la carga fisica y psiquica en el trabajo y proponer las medidas adecuadas de prevencion.
Coordinar las actividades de formacion e informacién en materia preventiva, de caracter general, a todos los niveles, y en las materias
propias de su area de especializacion.

Desarrollar el disefio y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales y su integracién en la empresa.

Integrar las técnicas afines a la prevencion: gestién de la calidad, gestion medioambiental, prevencion de riesgos patrimoniales y
seguridad vial.

Aplicar el marco normativo sobre la prevencion de riesgos laborales.
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Analizar y prevenir situaciones de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica.

Desarrollar un sistema de autoproteccion para centros, establecimientos y dependencias, y el correspondiente plan de emergencia para
acciones de prevencion de riesgos, alarma, evacuacién y socorro.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan) a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.

APl | BP1 | CM1
AP2 | BP2 | CM3
AP3 | BP3 | CM4
AP4 | BP4 | CM5
AP5 | BP5 | CM6
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AP9

AP10



——a—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

ASIGNACION DE LAS EMPRESAS / INSTITUCIONES.

Las préacticas se regularan por los convenios firmados entre la Universidad y las
instituciones o empresas que colaboren en la formacién de los alumnos.
Correspondera al coordinador del Master la asignacion de la empresa / institucién en
la que cada alumno desarrollara las practicas. En todo caso, para la seleccién de los
estudiantes se tendra en cuenta criterios, tales como, rendimiento académico en el
master (calificaciones académicas, asistencia a las aulas...), preferencias de
especializacién, demandas de las empresas o instituciones receptoras, estudios
previos, jornada y horario de trabajo, lugar de residencia... Si el coordinador lo estima

necesario, mantendra, ademas, una entrevista personal previa con el alumno.

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales

presenciales /

trabajo autbnomo

Resumen 0 1 1
Practicas de laboratorio 148 0 148
Atencién personalizada 1 0 1

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Resumen

Al finalizar las practicas en la correspondiente empresa / institucién, cada alumno, de forma individual, elaborara y entregara
al tutor académico una Memoria Final descriptiva y explicativa de su desarrollo. Para ello se utilizara el modelo establecido
por la Universidad.

Para la elaboracion de esta Memoria Final el alumno podra acudir, en el horario prefijado, a la tutoria personalizada con su
tutor académico.

Solo podran presentar la Memoria Final los alumnos que realizaran el porcentaje minimo obligatorio de las practicas (80 por
100 del tiempo total asignado).

Practicas de
laboratorio

Las préacticas en las empresas o instituciones se efectuaran en el horario prefijado y consistiran en la realizacion de las tareas
asignadas a cada alumno y que estaran relacionadas con los conocimientos tedricos adquiridos en el Méaster. Sera obligatorio
asistir al 80 por 100 de las horas presenciales.

La Universidad y la empresa o institucion receptora nombraran sendos tutores de practicas para el seguimiento del
aprendizaje del alumno. El tutor en la empresa o institucién, que debera poseer la cualificacion o experiencia profesional
adecuada, se encargara del seguimiento del proceso formativo en la misma, propulsara la realizacion de las practicas y
emitird informe sobre su contenido y evaluacion, segun el modelo establecido por la Universidad. El tutor académico tendré la
mision de garantizar el correcto desarrollo de las préacticas, dar respuesta a las expectativas formativas establecidas e

informar en primera instancia sobre la Memoria Final de practicas.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Resumen
Préacticas de
laboratorio

Consultas con ambos tutores.

Evaluacién
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Resumen Memoria de précticas 20
Préacticas de Informe del tutor profesional 80
laboratorio
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Observaciones evaluacion

El tutor académico evaluara numéricamente las practicas desarrolladas, cumplimentando el correspondiente informe de valoracion final que debera
tener en cuenta el seguimiento llevado a cabo, el informe del tutor profesional y la memoria final entregada por el estudiante. El régimen de
calificacion seré el mismo que para las restantes materias. Para otorgar la menciéon de Matricula de Honor, en caso de existir mas estudiantes con la
maxima calificacion numérica que posibles M.H. en esa oportunidad, se reunird la Comisién de Organizacion Académica que tendra en cuenta los
mismos méritos comentados anteriormente.

En el caso de que el estudiante no haya completado en el lugar donde se realizan las practicas, y a plena satisfaccién del tutor, el 80% al menos, de
las horas establecidas, se emitird informe final desfavorable de dichas practicas y calificacion de ?no presentado? en la asignatura ?Practicas
Externas?.

Igualmente si transcurrido el plazo sefialado por el coordinador del master, el estudiante no hubiera entregado la Memoria Final de las practicas, se
emitird informe final desfavorable de dichas practicas y calificacion de ?no presentado? en la asignatura de Practicas Externas.

Fuentes de informacién

Basica

Complementéria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo/760482001

Técnicas de prevencion de riesgos laborales. Seguridad en el trabajo./760482002

Técnicas de prevencion de riesgos laborales. Higiene industrial./760482003

Técnicas de prevencion de riscos laborais.Medicina do traballo. Ergonomia e Psicosocioloxia aplicada./760482004
Gestion, planificacion y auditorias de la prevencion de riesgos laborales./760482006

Ambito juridico de la prevencion/760482008

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Formacion, informacién y negociacion en materia de prevencion de riesgos laborales./760482005
Técnicas afines/760482007

Proteccion civil y gestion de emergencias/760482009

Seguridad en el trabajo en sectores econémicos estratégicos/760482010

Seguridad de las instalaciones/760482011

Agentes fisicos/760482012

Agentes quimicos y biol6gicos/760482013

Gestion de los riesgos ergonémicos/760482014

Gestion de los riesgos psicosociales/760482015

Asignaturas que contindan el temario

Trabajo de fin de Master /760482017

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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