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Descripcion general

La asignatura tiene por objeto que el alumno conozca las diferentes fuentes del Derecho del Trabajo, los principios que

rigen la aplicacion de éstas y los conflictos que surgen en caso de ausencia de las mismas.

Plan de contingencia

1. Modificaciones en los contenidos

En caso de docencia no presencial, no habra modificacién alguna

2. Metodologias

*Metodologias docentes que se mantienen

Todas

*Metodologias docentes que se modifican

Ninguna

3. Mecanismos de atencion personalizada al alumnado

En caso de que se produzca docencia no presencial, las sesiones magistrales se realizaran a través de Microsoft TEAMS

y formacion y atencién permanente a través de moodle. La atencion personalizada se realizara a través de las anteriores

plataformas (TEAMS de forma semanal; y de forma diaria a través de moodle y correo electrénico.

4. Modificaciones en la evaluacién

*Observaciones de evaluacion:

Se ésta mantendra inalterada.

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

Ninguna
Competencias del titulo
Caddigo Competencias del titulo
Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales.
A13 Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.
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Al4 Seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral.

A27 Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

B1 Resoluciéon de problemas.

B2 Capacidad de andlisis y sintesis.

B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
B8 Razonamiento critico.

B9 Trabajo en equipos.

B12 Motivacién para la calidad.
B14 Aprendizaje autbnomo.

B20 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir

juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

B21 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien coman.

Al Marco normativo regulador das relaciéns laborais. . Al
A13 Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas. A13
Al4 Seleccionar e xestionar informacién e documentacion laboral. Al4
A27 Asesoramento a organizacions sindicais e empresariais, e aos seus afiliados. A27
B1 Resolucién de problemas. B1
B2 Capacidade de analise e sintese. B2
B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional. B6
B8 Razoamento critico. BS
B9 Trabajo en equipos. B9
B12 Motivacién para a calidade B12
B14 Aprendizaxe auténomo. B14
C3 Utilizar as ferramentas béasicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da C3
sua profesion e para a aprendizaxe ao longo da sua vida.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democrética e solidaria, capaz de C4
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben
coman.
Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de estudo) B20
para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética
Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non B21
especializado.
Tema 1.- O Dereito. 1.1. Dereito subxectivo e Dereito obxectivo. 1.2. Dereito Publico e Dereito Privado.
Tema 2.- O Dereito do Traballo. 2.1. Concepto. 2.2. Natureza xuridica. 2.3. Caracteres. 2.4. Contido e partes. 2.5.

Relaciéns con outras disciplinas.
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Tema 3.- Las fuentes del Derecho del Trabajo. 3.1. Normas comunes y normas especiales. 3.2. Poderes normativos en el orden
laboral. 3.4. Los sindicatos y las organizaciones de empresarios.

Tema 4. As fontes exteriores. 4.1. As Fontes Internacionais: 4.1. A) A internacionalizacién do Dereito do Traballo: A
Organizacién Internacional do Traballo: os convenios e as recomendacions. As
Naciéns Unidas. O Consello de Europa. 4.1. B) O Dereito Internacional accionado: os
convenios internacionais bilaterais e multilaterais. 4.2. A Unién Europea. Fontes.
Politica social comunitaria.

Tema 5.- As fontes nacionais. 5.1. A Constitucion. 5.2. A lei e as demais normas con rango de lei. 5.3. Os
regulamentos. 5.4. A potestade normativa laboral das comunidades auténomas. 5.5.
O costume e o uso. 5.6. A xurisprudencia.

Tema 6.- O convenio colectivo. 6.1. Concepto. 6.2. Natureza xuridica e encuadramiento normativo. 6.3. Requisitos
formais. 6.4. Suxeitos: capacidade e legitimacién. 6.5. Elaboracion. 6.6. Efectos. 6.7.
Contido do convenio: contido obligacional e contido normativo. 6.8. Convenios
colectivos especiais.

Tema 7.-Os principios de aplicacion e interpretacion do 7.1. Os principios de ordenacién xerarquica: principios de norma minima e norma

Dereito do Traballo. mais favorable. 7.2. A sucesion de normas e o principio de condicién mais beneficiosa
adquirida. 7.3. O pacto individual e o principio de irrenunciabilidad. 7.4. A
interpretacién e o principio &quot;prol operario&quot;.

Tema 8.- Os conflitos de traballo. 8.1.Conflitos individuais e conflitos colectivos. 8.2. Clases de conflitos colectivos. 8.3.
Procedementos de solucién do conflito colectivo: a autocomposicion e a

heterocomposicion. 8.4. Medidas de conflito: a folga e o peche patronal.

Tema 9.- As competencias administrativas en materia laboral. | 9.1. Competencias do Ministerio de Traballo e da Comunidade Auténoma de Galicia.

9.2. A Inspeccién de Traballo. 9.3. A jurisdicién laboral.

Prueba objetiva Al A13B1 B2 B8 B21 3 0 3
Sesién magistral B20 B12 20 50 70
Trabajos tutelados B9 B14 9 25 34
Estudio de casos Al4 A27 B6 C3 C4 10 32 42
Atencién personalizada 1 0 1
Prueba objetiva Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a posibilidade de determinar se as respostas

dadas son ou non correctas. Constitle un instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar
cofiecementos, capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de aplicacion tanto para a

avaliacién diagnostica, formativa como sumativa.
A Proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta multiple, de ordenacion, de resposta

breve, de discriminacion, de completar e/ou de asociacién. Tamén se pode construir con un s6 tipo dalgunha destas

preguntas.
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Sesién magistral

Trabajos tutelados

Estudio de casos

Prueba objetiva
Trabajos tutelados

Estudio de casos

Prueba objetiva
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Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?lecciéon maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que sup6n unha
elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informaciéon & audiencia.
Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autbnoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios
variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?cémo facer as cousas?. Constitie
unha opcién baseada na asuncion polos estudantes da responsabilidade pola sta propia aprendizaxe.

Este sistema de ensino baséase en dous elementos bésicos: a aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimento
desa aprendizaxe polo profesor-titor.

Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricién dunha situacion especifica que suscita un problema que ten que ser
comprendido, valorado e resolto por un grupo de persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacién real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar unha serie de
feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accion, para chegar a unha decision razoada a través dun

proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Proba obxectiva: Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a posibilidade de determinar
se as respostas dadas son ou non correctas. Constitie un instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite
avaliar cofiecementos, capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de aplicacion tanto para

a avaliacion diagnéstica, formativa como sumativa.

A proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta multiple, de ordenacion, de resposta

breve, de discriminacion, de completar e/ou de asociacion. Tamén se pode construir cun so6 tipo dalgunha destas preguntas.

Mesa redonda: Técnica de dinamica de grupos en que un grupo de especialistas nun tema, que tefien puntos de vista

diverxentes ou contraditorios, levan a cabo unha discusion diante dun grupo coordinados por un moderador.

Estudo de casos: Metodoloxia onde o suxeito enfrontase ante a descricion dunha situacion especifica que expon un problema
gue ha de ser comprendido, valorado e resolto por un grupo de persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitlase
ante un problema concreto (caso), que lle describe unha situacién real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar unha
serie de feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accion, para chegar a unha decision razoada a través

dun proceso de discusién en pequenos grupos de traballo.

Calificacion
Al A13 B1 B2 B8 B21 | Proba escrita utilizada para a avaliaciéon da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a 70
posibilidade de determinar se as respostas dadas son ou non correctas. Constitie un
instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar cofiecementos,
capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de

aplicacién tanto para a avaliacién diagnoéstica, formativa como sumativa.
A Proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta

multiple, de ordenacién, de resposta breve, de discriminacion, de completar e/ou de
asociaciéon. Tamén se pode construir con un s tipo dalgunha destas preguntas.
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Trabajos tutelados

Sesién magistral
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B9 B14

B20 B12

Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autbnoma dos estudantes, baixo
a tutela do profesor e en escenarios variados (académicos e profesionais). Esta
referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?cémo facer as cousas?. Constitie unha
opcién baseada na asuncién polos estudantes da responsabilidade pola sua propia
aprendizaxe.

Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe
independente dos estudantes e o seguimento desa aprendizaxe polo profesor-titor.
Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de
algunhas preguntas dirixidas aos estudantes, coa finalidade de transmitir
cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral € tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou
?leccién maxistral?. Esta Ultima modalidade s6ese reservar a un tipo especial de
leccién impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que sup6n unha
elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de

transmisién da informacién a audiencia.

25

Os alumnos que non superen o aprobado cos criterios anteriores de valoracion someterase a un exame final da materia, o dia e hora sinalados polo

centro.

Os alumnos que tefian recofiocido dedicacién a tempo parcial de esta materia, (sempre que devandito reconocemento sexa oficial) teran a

posibilidade de superar a mesma a trvaes dun exame teérico peactico que levara a cabo nas datas establecidas oficialmente pola Facultade, e

haberéa de presentar os exercicios que se lle hagan llegar por via telemética.

En canto & segunda convocatoria 0s requisitos seran 0s mesmos que na primera convocatoria.

- (). CODIGO DE LEGISLACION LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Diversas editoriales (Civitas, Tecnos

etc.).

- Manuel-Carlos Palomeque Lépez ye Manuel Alvarez de la Rosa (). DERECHO DEL TRABAJO. Editorial Centro de

Estudios Ramén Areces
- Manuel Alonso Olea y Maria-Emilia Casas Baamonde (2005). DERECHO DEL TRABAJO. CIVITAS

- Ignacio Albiol Montesinos y otros (). DERECHO DEL TRABAJO (TOMO I: Fuentes y relaciones colectivas).

- Ignacio Albiol Montesinos y otros (). DERECHO DEL TRABAJO (TOMO II: Contrato individual) . Editorial Tirant lo

Blanch
A
A

Introduccién al Derecho/760G01001

Derecho Sindical 1/760G01013

Introduccién al Derecho/760G01001
Teoria de las Relaciones Laborales/760G01010
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(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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