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Descripcion general

El principal objetivo de la asignatura es que el alumno/a comprenda y practique los conceptos y técnicas fundamentales de
la Estadistica Descriptiva para la preparacién y analisis de datos, incluyendo el uso de herramientas TIC, y que los sepa

aplicar en su &mbito profesional y personal.
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1. Modificaciones en los contenidos

No se realizaran cambios.

2. Metodologias

*Metodologias docentes que se mantienen

La metodologia docente expuesta en esta guia docente se utilizara independientemente del grado de presencialidad bajo
el cual se imparte la asignatura.

*Metodologias docentes que se modifican

En el caso de que la docencia y las tutorias no puedan impartirse de forma presencia, se utilizaran las herramientas de

Moodle y Teams.

3. Mecanismos de atencion personalizada al alumnado

-Correo electronico: Diariamente. De uso para hacer consultas, solicitar encuentros virtuales para resolver dudas y hacer
seguimiento de los trabajos tutelados.

- Moodle: diariamente. Los mensajes recibidos se contestaran en el horario de tutoria del profesorado, salvo que la
demanda de tutorias personalizadas obligue a una extension del horario anunciado. En caso necesario se crearan foros
especificos para cada actividad del curso, con el fin de canalizar las discusiones sobre los diferentes contenidos de la
materia.

- Teams: las sesiones se estableceran a demanda del alumnado, planteadas a través del correo electrénico o de Moodle,
tanto en lo que respecta al nimero de personas implicadas como al contenido de las mismas. Esta dinamica permitira
realizar un seguimiento normalizado y ajustado a las necesidades del aprendizaje del alumnado para desarrollar las

actividades contempladas en la materia.

4. Modificacines en la evaluacion
El método de evaluacion no precisa ninguna adaptacion. En el caso de que el examen no se pueda realizar de forma

presencia, se realizara virtualmente a través de las herramientas de Moodle y Teams.

*Observaciones de evaluacion:
Se mantienen todas las observaciones de evaluacion que figuran en la guia docente, con la salvedad de que si el
profesorado lo considera necesario se publicaran en el Moodle de la materia adaptaciones de las normas especificas de

actividades concretas, con el fin de acomodar su evaluacién a las nuevas circunstancias.

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

No se realizardn cambios. Ya disponen de todos los materiales de trabajo de manera digitalizada en Moodle.

Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.
Seleccionar y gestionar informacién y documentacién laboral.

Dirigir grupos de personas.

Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.

Identificar las fuentes de informacién econémica y su contenido.

Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al &mbito laboral.
Aplicar los conocimientos a la practica.

Resolucion de problemas.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Capacidad de gestion de la informacion.

Toma de decisiones.

Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
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B7 Habilidades en las relaciones interpersonales.

B8 Razonamiento critico.

B9 Trabajo en equipos.

B12 Motivacién para la calidad.

B13 Adaptacién a nuevas situaciones.

B14 Aprendizaje auténomo.

B15 Creatividad.

B17 Sensibilidad hacia temas medioambientales.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien coman.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

c8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del

titulo

El principal objetivo de la asignatura es que el alumno/a comprenda y practique los conceptos y técnicas fundamentales de la = A13 B1 C1

Estadistica Descriptiva para la preparacion y andlisis de datos, incluyendo el uso de herramientas TIC, y que los sepa aplicar =~ Al4 B2 C3

en su ambito profesional y personal. A15 B3 C4

Al18 B4 C5
A19 B5 C6
A26 B6 Cc7
A31 B7 Cc8
B8
B9
B12
B13
B14
B15
B17

Contenidos

Tema Subtema

Tema 1. Introduccién a la Estadistica Descriptiva. Introduccién a la metodologia de la Estadistica Descriptiva.

Elementos y técnicas fundamentales para la preparacién de datos.
Herramientas TIC de apoyo.

Tema 2. Andlisis descriptivo unidimensional. Tipos de variables.

Andlisis exploratorio de medidas univariantes: parametros y sus distribuciones.
Representacion gréfica.
Transferencia de resultados y prediccion.
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Tema 3. Analisis descriptivo bidimensional.

Regresién simple.
Representacion grafica.

Transferencia de resultados y prediccion.

Parametros de correlacion entre dos variables.

Andlisis exploratorio de las distribuciones bidimensionales y series bivariantes.

Tema 4. Andlise descriptiva especifica de series temporais

bidimensionais.

desestacionalizacion.
Representacion gréfica.

Transferencia de resultados y prediccion.

Andlisis del crecimiento: tasas e indices. Inflacion y deflactacion.

Esquemas de descomposicién de series periddicas: Andlisis de la tendencia y

Tema 5. Introduccién al analisis descriptivo multidimensional.

Introduccion a la regresion mdltiple.
Representacion gréfica.

Analisis exploratorio de series multivariantes.

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias

Horas presenciales

Horas no
presenciales /

trabajo autbnomo

Horas totales

Sesién magistral

A13 Al4 A15 A18
A19 A26 A31 B1 B2
B3 B4 B5 B6 B7 B8
B9 B12 B13 B14 B15

B17C1C3C4C5C6
C7C8

15

30

45

Taller

A13 Al4 A15 Al18
A19 A26 A31 B1 B2
B3 B4 B5 B6 B7 B8
B9 B12 B13 B14 B15

B17 C1 C3 C4 C5C6
C7C8

14

28

42

Aprendizaje colaborativo

Al4 A15 A18 A19
A26 A31 B1 B2 B3 B4
B5 B6 B7 B8 B9 B12
B13B15C1 C3C6
C7C8

12

Practicas a través de TIC

A26 A31B1B4C3
C6C7C8

12

15

Prueba mixta

A13 A18 A19 A26
A31B1 B2 B3 B5B12
B13B14 C1C7C8

12

Prueba de ensayo/desarrollo

A13 Al4 A18 A19
A26 A31 B1 B2 B3 B4
B5 B8 B12 B13 B14
B15C1C3C6C7C8

12

Prueba oral

A13 Al4 A18 A19
A26 A31 B1 B2 B3 B4
B5 B6 B7 B8 B12 B13

B14 B15C1 C3 C6

C7Cs8

11

Atencién personalizada
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Sesién magistral

Taller

Aprendizaje

colaborativo

Practicas a través de
TIC

Prueba mixta

Prueba de
ensayo/desarrollo

Prueba oral

Taller

Aprendizaje
colaborativo
Précticas a través de
TIC
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Leccién impartida por el profesor que puede tener diferentes formatos (teoria, problemas y/o ejemplos generales, directrices
generales de la materia ...). El profesor puede contar con el apoyo de medios audiovisuales e informaticos. Ademas puede
introducir algunas preguntas dirigidas a los estudiantes. El objetivo es introducir al alumno en los conceptos de la materia,

trasmitiéndose asi la base del conocimiento que el alumnado necesita para comenzar su trabajo e iniciar su aprendizaje.

En estas clases el objetivo principal sera la realizacion de tareas eminentemente practicas, con apoyo y supervision del
profesor: proposicion y resolucion de aplicaciones de la teoria, proposiciones y supervision de trabajos dirigidos, problemas,
ejercicios, aclaraciones de dudas sobre la teoria, etc. Sin embargo, también es posible que el profesor exponga algunos
conceptos, exposicion orientada principalmente a dejar clara su aplicaciéon o en todo caso como simple comentario de la
sesion magistral.

Trabajo conjunto del alumnado, organizado en grupos, de la resolucién de tareas asignadas por el profesor para optimizar
tanto su propio aprendizaje como el de los restantes miembros del grupo. De esta forma se crea un debate entre los alumnos,
sus comparieros y el profesor que fomenta la interrelacion en el trabajo y el espiritu critico.

En estas clases el objetivo principal sera la realizacion de tareas eminentemente practicas, con el apoyo y la supervision del
profesor. Se trabaja con el apoyo del ordenador y se reservan para temas o conceptos en los que la intensidad de los
calculos necesita de la herramienta informatica. Ademas se introducira a los alumnos en el trabajo de la estadistica con
medios informaticos.

Prueba escrita utilizada para evaluar el aprendizaje. En esta prueba se pueden combinar diferentes formatos de preguntas
como ejercicios, cuestiones, test, etc. El objetivo final reside en que el alumno desarrolle su capacidad de razonamiento y el
profesor cuente con un instrumento de evaluacién de los conocimientos, destrezas, rendimiento y habilidades del estudiante.
Se realizaran dos pruebas mixtas: la primera comprende los temas de Estadistica Descriptiva; la segunda corresponde a los
temas de Series temporales y Numeros Indices.

Prueba en la que se responde por escrito a preguntas de cierta amplitud. En esta prueba se puede combinar la realizacién de
ejercicios de los distintos temas, con preguntas breves y/o cuestiones tipo test.

Permite medir los conocimientos que va adquiriendo el alumno y, de esta manera, analizar su evolucién en la asignatura.

En este tipo de prueba se busca que el alumno responda oralmente a preguntas breves. Se valorara especialmente la
capacidad de razonamiento. Permite medir diferentes habilidades del estudiante. En esta prueba se puede incluir también la
realizacion y exposicion de ejercicios practicos (tipo | y tipo Il). La exposicion seré individual, pero su realizacion y evolucion
podran combinar casos individuales y/o casos en grupo.

Ejercicios tipo I: ejercicios individuales que los alumnos realizaran durante las diferentes clases a propuesta del profesor.
Ejercicios tipo Il: ejercicios en grupo basados en boletines proporcionados por los profesores; si bien no tienen porqué ser
idénticos, serén del mismo estilo.

En este apartado se evaluara la participacion del alumno en la clase. Sera criterio del profesor la eleccion del tipo de prueba o

pruebas a realizar.

-Tiempo que el profesor reserva para atender y resolver dudas al alumnado, bien sea de forma individual o en pequefios
grupos.

-La atencion personalizada se prestara en las horas de clase y en el horario semanal de tutorias del profesor.

-En el caso de alumnos con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia,

se prestara en el horario semanal de tutorias de los profesores.

Calificacion
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Prueba mixta

Prueba oral

Aprendizaje
colaborativo

Prueba de

ensayo/desarrollo
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A13 Al18 A19 A26
A31 B1B2B3B5B12
B13B14C1C7C8

Al13 Al4 A18 A19
A26 A31 B1 B2 B3 B4
B5 B6 B7 B8 B12 B13

B14 B15 C1 C3 C6

C7C8

Al14 A15 A18 A19

A26 A31 B1 B2 B3 B4
B5 B6 B7 B8 B9 B12
B13 B15 C1 C3 C6
C7C8

A13 A14 A18 A19
A26 A31 B1 B2 B3 B4

B5 B8 B12 B13 B14
B15C1 C3C6 C7 C8

Las pruebas mixtas evalGian todos los contenidos de la asignatura. Sera necesario
obtener una nota minima, definida por el profesor/a, como requisito para superar la

asignatura, asi como para que computen las restantes actividades que se evalGan.

Pruebas para evaluar la participacion en clase del alumno/a.

La/s modalidad/es de prueba oral se estableceran segun criterio del profesor/a: se
puede evaluar la asistencia, la respuesta a determinadas preguntas formuladas por el
profesor/a, la realizacion y exposicién en clase de ejercicios practicos (ya sean
individuales y/o en grupo) u otro tipo de prueba desarrollada a tal efecto.

Realizacién de trabajos en grupo con los que poner en practica los contenidos de la
asignatura, especialmente a través de TIC. Cada trabajo puede ser objeto de algin
sistema de evaluacion por parte del profesor/a.

Pruebas para responder por escrito a preguntas de cierta amplitud. Puede incluir
preguntas breves y/o cuestiones tipo test.

Se realizaran varias pruebas a lo largo del curso, y se corresponden con los temas
que se van desarrollando en el aula.

Permite medir los conocimientos que va adquiriendo el alumno/a y comprobar su

evolucion en la asignatura.

Las pruebas de evaluacién de la materia se realizaran Gnicamente en

las fechas previstas, salvo causa excepcional sometida al criterio

del/la profesor/a.

La asignatura se considerara aprobada cuando la nota total de la asignatura sea

de al menos 5 puntos sobre 10, y se haya superado la nota minima de las pruebas

mixtas.

Los/las alumnos/as que aprueben la asignatura en la primera oportunidad, no podran presentarse a la segunda oportunidad.

Se

impartiran tutorias en grupo fuera del horario habitual de clase. Dicho

horario se comunicara a cada grupo con suficiente antelacion.

Las

condiciones de evaluacién de la oportunidad adelantada seran especificas

para esta oportunidad, que sera evaluada por medio de una Unica prueba

mixta, que supondra un 100% da cualificacion final.

Los/as

alumnos/as con dedicacion a tiempo parcial o dispensa académica de

asistencia a clase seran evaluados con los mismos criterios que los/las

de tiempo completo.

Seran

cualificados con "Non presentado/a" Unicamente los/as alumnos/as que se

hayan presentado a las pruebas de evaluacion que supongan en conjunto menos del 20%

da nota total.

Esté prohibido acceder al aula en la que se desarrollen las distintas pruebas

de evaluacion con cualquier dispositivo que permita la comunicacion con el

exterior y/o almacenamiento de informacion.
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Basica

- Carrascal Arranz, Ursicino (2011). Estadistica Descriptiva con Microsoft Excel 2010. Espafia, RA-MA

- Pefia, D. y Romo, J. (1997). Introduccién a la estadistica para las Ciencias Sociales. Madrid, McGraw-Hill

- Montiel Torres, A.M., Rius Diaz, F. y Barén Lépez, F.J. (1997). Elementos basicos de Estadistica Econémica y
Empresarial. Madrid, Prentice Hall

- Martin-Guzman, M.P. y Martin Pliego, F.J. (1989). Curso Basico de Estadistica Econémica. Madrid, AC

- Pérez Lopez, César (2011). Estadistica Aplicada: Conceptos y ejercicios a través de Excel. Espafia, Garceta

- Sarrién Gavilan, M2 Dolores (2013). Estadistica Descriptiva. Espafia, Mc Graw Hill

<br />

Complementaria

- Cabrero Ortega, Yolanda y Garcia Pérez, Alfonso (2015). Analisis estadistico de datos espaciales con QGIS y R.
Espafia, UNED

- Elosua Oliden, Paula y Etxeberria Murgiondo, Juan (2012). R Commander. Gestion y analisis de datos. Espafia,
Muralla

- Garcia Pérez, Alfonso (2008). Estadistica aplicada con R. Espafia, UNED

- Mateo Rivas, M.J. (1991). Estadistica en Investigacion Social: ejercicios resueltos. Madrid, Paraninfo

- Pérez Lopez, César (2001). Técnicas estadisticas con SPSS. Espafia, Prentice Hall

- Sierra Bravo, R. (1981). Ciencias Sociales andlisis estadistico y modelos matematicos: teoria y ejercicios . Madrid,
Paraninfo

- Tomeo Perucha, V. (1997). Doce lecciones de Estadistica Descriptiva (curso teérico-practico). Madrid, AC

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede

modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracién de guias
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