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Identifying Data 2020/21
Subject (*) Social Security Law Il Code 760G01022
Study programme Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos (Ferrol)
Descriptors
Cycle Period Year Type Credits
Graduate 2nd four-month period Third Obligatory 6
Language Spanish
Teaching method Hybrid
Prerequisites
Department Dereito Publico
Coordinador Ron Latas, Ricardo Pedro E-mail ricardo.ron@udc.es
Lecturers Ron Latas, Ricardo Pedro E-mail ricardo.ron@udc.es
Web

General description

A materia de Dereito da Seguridade Social Il atépase encadrada no 3er. curso do grao en Relacions Laborais e Recursos
Humanos.

O contido desta materia capacita ao alumno para alcanzar o adecuado cofiecemento do Sistema Espafiol de Seguridade
Social, adquirindo as capacidades necesarias para saber situar a cada traballador no réxime correspondente e para
cofiecer as prestacions contributivas e non contributivas &s que se ten dereito cumprindo uns determinados requisitos.
Descritor da materia: Continxencias protexidas, comuns e profesionais. Prestacions de nivel contributivo, non contributivo

e complementario.

Contingency plan

1. Modifications to the contents

2. Methodologies
*Teaching methodologies that are maintained

*Teaching methodologies that are modified

3. Mechanisms for personalized attention to students

4. Modifications in the evaluation

*Evaluation observations:

5. Modifications to the bibliography or webgraphy

Study programme competences

Code Study programme competences
Al Marco normativo regulador das relacions laborais.
A2 Marco normativo regulador da Seguridade Social e da proteccién social complementaria.
A3 Saude laboral e prevencién de riscos laborais.
A5 Politicas sociolaborais.
A7 Auditorfa Sociolaboral.

A13 Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas.

Ala Seleccionar e xestionar informacién e documentacién laboral.

Al15 Dirixir grupos de persoas.

A16 Asesorar e/ou xestionar en materia de emprego e contratacion laboral.

A17 Asesoramento e xestion en materia de Seguridade Social, Asistencia Social e proteccion social complementaria.

A20 Realizar funciéns de representacion e negociacion en diferentes &mbitos das relacions laborais.
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A25 Aplicar as distintas técnicas de avaliacién e auditoria sociolaboral.

A27 Asesoramento a organizacions sindicais e empresariais, e aos seus afiliados.

A30 Representacion técnica no &mbito administrativo e procesual e defensa ante os tribunais.

A3l Aplicar os cofiecementos a practica.

A32 Comprender a relacién entre procesos sociais e a dinamica das relaciéns laborais.

B1 Resolucién de problemas.

B2 Capacidade de analise e sintese.

B3 Capacidade de organizacion e planificacion.

B4 Capacidade de xestion da informacion.

B5 Toma de decisions.

B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.
B7 Habilidades nas relacions interpersoais.

B9 Traballo en equipos.

B10 Recofiecemento a diversidade e & multiculturalidade.

B11 Traballo en &mbitos internacionais.

B12 Motivacién para a calidade.

B13 Adaptacion a novas situacions.

B14 Aprendizaxe autbnomo.

B15 Creatividade.

B16 Liderado.

B17 Sensibilidade cara a temas medioambientais.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
Cc2 Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da stia profesion e

para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democrética e solidaria, capaz de analizar a

realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

c8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade.
Learning outcomes
Learning outcomes Study programme
competences
Marco normativo regulador das relacions laborais. Al
Marco normativo regulador da Seguridade Social e daproteccién social complementaria. A2
Salud laboral y prevencion de riesgos laborales. A3
Politicas sociolaborales. A5
Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas. Al13
Seleccionar y gestionar informacién y documentacién laboral. Al4
Auditoria Sociolaboral. A7
Dirigir grupos de personas. A15
Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral. Al6
Asesoramiento y gestién en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social complementaria. Al17
Realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales. A20
Aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral. A25
Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados. A27
Representacion técnica en el &mbito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales. A30
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Aplicar los conocimientos a la practica. A3l

Comprender la relacién entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales. A32

Resolucién de problemas. B1
Capacidad de andlisis y sintesis. B2
Capacidad de organizacién y planificacion. B3
Capacidad de gestién de la informacién. B4

Toma de decisiones. B5
Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional. B6
Habilidades en las relaciones interpersonales. B7
Trabajo en equipos. B9
Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad. B10
Trabajo en ambitos internacionales. B11
Motivacion para la calidad. B12
Adaptacién a nuevas situaciones. B13
Aprendizaje autonomo. B14
Creatividad. B15
Liderazgo. B16
Sensibilidad hacia temas medioambientales. B17
Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autbnoma. C1
Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero. C2
Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio C3
de su profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de C4
analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien

comdn.

Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras. C5
Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben C6
enfrentarse.

Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida. C7
Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y C8

cultural de la sociedad.

Contents

Topic Sub-topic

Las prestaciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud El derecho a la proteccién de la salud.
Las prestaciones médicas y farmacéuticas.

Otras prestaciones sanitarias.

Las prestaciones de la Seguridad Social Concepto y caracteres.
Requisitos para causar derecho a las prestaciones.

Responsabilidad del empresario en materia de prestaciones.

Los subsidios de incapacidad temporal, maternidad e
paternidad, el riesgo durante el embarazo y durante la

lactancia natural.

Concepto.
Beneficiarios.
Nacimiento, duracién y extincion.

Cuantia de la prestacion.

Las prestaciones econémicas por incapacidad permanente

Concepto y grados.

Beneficiarios.

Cuantia de la prestacion.

Lesiones permanentes no invalidantes.
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Las pensiones por jubilacion Concepto.
Beneficiarios.

Cuantia de la prestacion.

La proteccién por muerte y supervivencia El auxilio por defuncién.
La pension de viudedad.
La pension de orfandad.

Las prestaciones en favor de familiares.

Los regimenes especiales de la Seguridad Social Clasificaciéon y enumeracion.

Régimen especial de los trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos.
Régimen especial de los trabajadores del mar.

Régimen especial de los estudiantes.

Régimen Especial de la mineria del carbén.

La proteccion por desempleo El nivel contributivo.
El nivel asistencial.

Obligaciones, infracciones y sanciones.

Las prestaciones econdmicas no contributivas del sistema de | Invalidez.
la Seguridad Social Jubilacion.
Prestaciones familiares.

Complementos para minimos.

Las prestaciones complementarias La asistencia social.

Las mejoras voluntarias.

Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours
Guest lecture / keynote speech Al A2 A32C3C4C5 20 50 70
C6C7C8
Case study Al4 A25 A31 B1 B2 9 18 27
B16
Directed discussion Al15 A16 A17 A20 3 10 13
A27 A30 B5 B6
Objective test B14 B15 C1 3 0 3
Events academic / information A3 A5 A7 0 2 2
Student portfolio A13 B3 B4 B17 C2 0 2 2
Oral presentation A31 B1 B2 B3 B7 B9 2 7 9
B10 B12 B13
Document analysis B11 5 18 23
Personalized attention 1 0 1
(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.
Methodologies
Methodologies Description
Guest lecture / Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccion de algunas preguntas dirigidas a los
keynote speech estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o ?leccién magistral?. Esta Ultima
modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un

contenido que supone una elaboracién original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmisién de la

informacion a la audiencia.

al7




Case study

Directed discussion

Objective test

Events academic /

information

Student portfolio

Oral presentation

Document analysis

Case study
Directed discussion
Document analysis

Oral presentation
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Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripcion de una situacion especifica que plantea un problema que ha de
ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se sitlia ante
un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida profesional, y debe ser capaz de analizar una serie
de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accién, para llegar a una decisién razonada a través de
un proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.

Técnica de dindmica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de forma libre, informal y espontanea sobre un
tema, aunque pueden estar coordinados por un moderador.

Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo rasgo distintivo es la posibilidad de determinar si las
respuestas dadas son o no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto para la

evaluacion diagnostica, formativa como sumativa.

La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta multiple, de ordenacion, de
respuesta breve, de discriminacién, de completar y/o de asociacion. También se pode construir con un solo tipo de alguna de
estas preguntas

Actividades realizadas polo alumnado que implican a asistencia e/ou participacion en eventos cientificos e/ou divulgativos
(congresos, xornadas, simposios, cursos, seminarios, conferencias, exposicions, etc.) co obxectivo de profundar no
cofiecemento de temas de estudo relacionados coa materia. Estas actividades proporcionan ao alumnado cofiecementos e
experiencias actuais que incorporan as Ultimas novidades referentes a un determinado &mbito de estudo.

E unha carpeta ou arquivador ordenado por seccions, debidamente identificadas ou etiquetadas, que contén os rexistros ou
materiais produto das actividades de aprendizaxe realizadas polo alumno nun periodo de tempo, cos comentarios e
cualificaciéns asignadas polo profesor, o que lle permite visualizar o progreso do alumno. O portafolios ou carpeta inclie todo
o que fai 0 alumno, como: apuntes ou notas de clases, traballos de investigacion, guias de traballo e o seu desenvolvemento,
comentarios de notas, resumes, probas escritas, autoavaliacions, tarefas desenvolvidas, comentarios de progreso do alumno
realizado polo profesor, etc.

Intervencidn inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion verbal a través da que o alumnado e
profesorado interactian dun modo ordenado, propofiendo cuestions, facendo aclaracions e expofiendo temas, traballos,
conceptos, feitos ou principios de forma dinamica.

Técnica metodoloxica que supdn a utilizacién de documentos audiovisuais e/ou bibliogréficos (fragmentos de reportaxes
documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis graficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)
relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas para a analise dos mesmos. Pddese
empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacion do estudo de casos, para a explicacion de
procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situacions complexas ou como sintese de

contidos de caracter tedrico ou practico.

Técnica de dindmica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de forma libre, informal y espontanea sobre un

tema, aunque pueden estar coordinados por un moderador.

Técnica mediante la que ha de resolverse una situacioén problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han

trabajado, que puede tener méas de una posible solucién.

Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el

seguimiento de ese aprendizaje por el profesor.

Qualification
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Al A2 A32 C3 C4 C5 Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccion

C6 C7C8

Al14 A25 A31 B1 B2
B16

B14 B15 C1

A3 A5 A7

A13 B3 B4 B17 C2

A31B1 B2 B3 B7 B9
B10 B12 B13

de algunas preguntas dirigidas a los estudiantes, con la finalidad de transmitir
conocimientos y facilitar el aprendizaje.

La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o
?leccion magistral?. Esta UGltima modalidad se suele reservar a un tipo especial de
leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que
supone una elaboracion original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como

via de transmisién de la informacién a la audiencia.

Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripcion de una situacion
especifica que plantea un problema que ha de ser comprendido, valorado y resuelto
por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se sitia
ante un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida
profesional, y debe ser capaz de analizar una serie de hechos, referentes a un campo
particular del conocimiento o de la accion, para llegar a una decisién razonada a
través de un proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.

Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo rasgo distintivo es la
posibilidad de determinar si las respuestas dadas son o no correctas. Constituye un
instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de

aplicacioén tanto para la evaluacién diagnoéstica, formativa como sumativa.

La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de
respuesta multiple, de ordenacion, de respuesta breve, de discriminacion, de
completar y/o de asociacion. También se pode construir con un solo tipo de alguna de
estas preguntas.

Actividades realizadas polo alumnado que implican a asistencia e/ou participacion en
eventos cientificos e/ou divulgativos (congresos, xornadas, simposios, cursos,
seminarios, conferencias, exposiciéns, etc.) co obxectivo de profundar no
cofiecemento de temas de estudo relacionados coa materia. Estas actividades
proporcionan ao alumnado cofiecementos e experiencias actuais que incorporan as
ultimas novidades referentes a un determinado ambito de estudo.

E unha carpeta ou arquivador ordenado por seccions, debidamente identificadas ou
etiquetadas, que contén os rexistros ou materiais produto das actividades de
aprendizaxe realizadas polo alumno nun periodo de tempo, cos comentarios e
cualificaciéns asignadas polo profesor, o que lle permite visualizar o progreso do
alumno. O portafolios ou carpeta inclie todo o que fai o alumno, como: apuntes ou
notas de clases, traballos de investigacion, guias de traballo e o seu
desenvolvemento, comentarios de notas, resumes, probas escritas, autoavaliacions,
tarefas desenvolvidas, comentarios de progreso do alumno realizado polo profesor,
etc.

Intervencion inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicién
verbal a través da que o alumnado e profesorado interacttan dun modo ordenado,
propofiendo cuestions, facendo aclaracions e expofiendo temas, traballos, conceptos,

feitos ou principios de forma dinamica.
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Alumnado con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de exencion de asistencia: En

cualquier caso el alumno tendra la posibilidad de presentarse

exclusivamente a la prueba objetiva final, en las fecha que apruebe la

Junta de Centro, en la que tendra que responder a un cuestionario

tedrico practico (preguntas de teoria y ejercicios). La valoracién en

este caso de la prueba final sera de 10 puntos.

Si el alumno (tanto a tiempo completo como parcial) decide no acogerse

al sistema de evaluacion exclusiva mediante una prueba objetiva final,

el otro sistema permite disefiar el proceso de formacién teniendo como

punto de partida el volumen de trabajo que debera realizar para alcanzar

los objetivos propuestos en la materia, es decir, sus asistencias a las

sesiones que se realicen mediante la utilizacion de lecciones

magistrales, estudio de casos, solucion de problemas, asi como el

trabajo personal que supone el estudio de los contenidos del programa.

Sources of information

Basic

- FERRER LOPEZ, M. A. (Ultima edicion). Cémo calcular las pensiones de la Seguridad Social. Barcelona. Deusto
- BLASCO LAHOZ, J. F. (Ultima edicién). Curso de Seguridad Social. Valencia. Tirant Lo Blanch

- MARTINEZ GIRON, J.; ARUFE VARELA, A.; CARRIL VAZQUEZ, X. M. (tltima edicién). Derecho de la Seguridad
Social. Corufia. Netbiblo

- CAVAS MARTINEZ, F. (Ultima edicion). La cobertura de las contingencias profesionales en el sistema espafiol de
Seguridad Social. Navarra. Aranzadi

- JOVER MARTINEZ, C. (dltima edicién). La incapacidad temporal para el trabajo: aspectos laborales y de Seguridad
Social. Valencia. Tirant Lo Blanch

- BLAZQUEZ AGUDO, E. M. (Ultima edici6n). Las prestaciones familiares en el sistema de la Seguridad Social.
Madrid. Universidad Carlos IlI

- GALA VALLEJO, C. (ultima edicion). Los sistemas especiales de Seguridad Social. Mdrid. MTASS

- BLASCO LAHOZ, J. F. (Ultima edicion). Regimenes especiales de la Seguridad Social. Valencia. Tirant Lo Blanch

Complementary

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Social Security Law | /760G01021

Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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