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Descripcion general

La materia persigue un acercamiento del estudiante a la realidad juridica administrativa, a través del conocimiento de la
organizacion de la Administracion publica en Espafia, asi como el régimen juridico de las administraciones publicas y el
procedimiento administrativo comudn. Se considera parte esencial para alcanzar los objetivos de la materia, el manejo de
las fuentes del ordenamiento juridico-administrativo y el andlisis de la practica jurisprudencial, asi como la lectura de

diversos documentos de caracter administrativo.
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1. Modificaciones en los contenidos

No habra modificaciones en los contenidos en caso de suspensién de la actividad presencial

2. Metodologias

*Metodologias docentes que se mantienen

La docencia pasara a ser telematica (sincrénica o no) en su totalidad, mediante el uso de las plataformas Moodle y Teams.
*Metodologias docentes que se modifican

Las metodologias docentes se reforzaran con las siguientes actuaciones:

- Realizacion de presentaciones de Powerpoint con apuntes y notas de apoyo para facilitar su comprension y suplir las
carencias de manuales de apoyo.

- Realizacion de tutorias grupales no presenciales para solventar dudas sobre las diferentes materias.

- Elaboracion de videos de apoyo para facilitar la comprension del tema y facilitar la identificacién de las cuestionas méas
relevantes.

- Atencion personalizada reforzada a través de los diferentes mecanismos técnicos que ofrece el paquete OFFICE 365
(fundamentalmente chat de TEAMS).

3. Mecanismos de atencién personalizada al alumnado

Se reforzara el uso de los medios de atencién personalizada no presencial ya previstos en la Guia Docente.

Durante los horarios de tutorias, o cuando asi se sefiale por el profesorado, los estudiantes tendran la posibilidad de

programar tutorias personalizadas mediante la plataforma Teams.

4. Modificaciones en la evaluacion

Con caracter general, se mantendra la estructura da evaluacién tanto en primera como en segunda oportunidad.

*Observaciones de evaluacion:

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

Ninguna

Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.
Realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales.
Representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales.

Aplicar los conocimientos a la practica.

Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.
Resolucion de problemas.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.
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B4 Capacidad de gestion de la informacién.
B5 Toma de decisiones.
B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
B7 Habilidades en las relaciones interpersonales.
B8 Razonamiento critico.
B9 Trabajo en equipos.
B13 Adaptacion a nuevas situaciones.
B14 Aprendizaje auténomo.
B15 Creatividad.
B16 Liderazgo.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
Cc2 Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
c8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.
Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias del
titulo
Conocimiento del ordenamiento juridico administrativo. A30 B2 C3
A3l B4
B8
B14
Conocer las diferentes actividades y actuaciones de las Administraciones Publicas. A3l B2
B4
B8
B14
Manejo de las TIC y su aplicacion préactica. Al13 B1 C3
A31 B2 C6
B4 C8
B13
B14
Trabajo y aprendizaje colaborativo para la resolucién de problemas juridico-administrativos. Al13 B1 C1
A20 B2 Cc2
A30 B3 C3
A3l B4
B5
B6
B7
B9
B14
B15
B16
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Resolucién y analisis critico de cuestiones administrativas y juridicas.

Al13 B1 C1
A20 B2 C3
A30 B3 C6
A3l B4 Cc7
A35 B5 C8
B8
B13
B14
B15
Analisis critico de los diferentes ambitos y modos de actuacion administrativa. A3l B2 Cc2
A35 B4 C3
B8 C4
B14 C6
C7

Contenidos

Tema

Subtema

I. El Derecho Administrativo.

I.1. El origen y evolucién histérica del Derecho Administrativo.

1.2. Las fuentes del Derecho Administrativo.

1.3. La relacién del Derecho Administrativo con otras disciplinas juridicas.

Il. La organizacién de la Administracién Publica.

II.1. La potestad organizatoria.

I1.2. Los 6rganos administrativos.

I1.3. La competencia en la Administracion Publica.

I1l. Principios de funcionamiento de la Administracién Pablica.

IIl.1. Los principios de funcionamiento de las Administraciones.

IV. El acto administrativo.

IV.1. Consideraciones generales.
IV.2. Clases de actos y elementos.

IV.4. La invalidez del acto administrativo.

IV.3. La eficacia de los actos administrativos. La irretroactividad.

V. El procedimiento administrativo comun.

V.1. Régimen juridico general.

V.4. Recursos administrativos.

V.2. La tramitacion del procedimiento administrativo.
V.3. La finalizacién y formas de terminacion.

VI. El control judicial de las actuaciones de la Administracion
Publica.

VI.2. El recurso contencioso-administrativo.

VI.3. El procedimiento Contencioso-Administrativo.

VI.1. El origen y fundamento del control judicial de la actuacion administrativa.

VII. Ambitos de actuacion administrativa.

VI1.2. Nociones generales de contratacion administrativa.

VI1.4. Aproximacion general a los ilicitos administrativos.

VII.1. Las actividades administrativas tipicas: fomento, policia y servicio publico.

VI1.3. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias

Horas presenciales

Horas no
presenciales /

trabajo autbnomo

Horas totales

Prueba objetiva A13 A30 A31 B1 B2

B7 C1

5 15 20
B3 B4 B5 B6 B7 B8
B9 B10 B12 B13 B14
B15C3C5C6 C7C8
Presentacion oral A13 A20 A30 B2 B5 5 5 10
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Actividades iniciales B3 B6 B7 B8 B9 B13 5 10 15
c3C7cCs8
Estudio de casos A13 A30 A31 A35B1 15 10 25

B2 B4 B8 B9 B13 B14
B15C3 C4 C6 C7
Aprendizaje colaborativo A13 A30 A31 B1 B2 10 20 30
B3 B4 B5 B6 B7 B8
B9 B13 B14 B15 B16

C3C6C7C8
Discusion dirigida A31 B1 B4 B6 B7 B8 5 0 5
Lecturas Al13 B2 B4 B6 B7 B8 0 15 15
B14 C2C3C6C7C8
Précticas a través de TIC A31 B2 B4 B14 C3 5 5 10
Sesién magistral A13 B2 B6 B7 B8 B12 15 0 15
B14 C7 C8
Atencién personalizada 5 0 5
Prueba objetiva Al finalizar el cuatrimestre los alumnos deberan realizar una prueba de conocimientos sobre los aspectos mas relevantes que
se trataron a lo largo del mismo.
Presentacion oral Los trabajos hechos en grupo por los alumnos seran presentados de forma oral, siendo importante el aprendizaje colaborativo

de los temas tratados. Se valorara la capacidad de organizacién y gestion de la informacion. Ademas, la presentacion oral
final del trabajo realizado a lo largo del curso se tendra en cuenta.

Actividades iniciales | En las primeras sesiones presenciales los alumnos aprenderan el Iéxico juridico administrativo, y una aproximacion a lo que
sera el desarrollo de la materia.

Estudio de casos Principalmente a través del andlisis jurisprudencial y el estudio de resoluciones administrativas. El estudio de la casuistica

proporcionara a los alumnos unos conocimientos practicos muy necesarios para su futuro profesional.

Aprendizaje Las clases se organizaran en pequefios grupos en los que los alumnos trabajaran de forma conjunta y bajo la direccién del
colaborativo docente, con el objetivo de obtener unos mejores resultados.
Discusion dirigida Se realizaran discusiones sobre tematicas de importancia, propias del Derecho Administrativo y que tengan que ver con

preocupaciones de la sociedad actual. Se desarrollaran en forma de debate y seran dirigidas por el docente.
Lecturas A través de la bibliografia proporcionada a los alumnos, éstos leeran textos de caracter juridico administrativo, que seran
expuestos en las sesiones presenciales.
Practicas a través de | En clase los alumnos aprenderan a manejar las bases de datos juridicas, para aprender de este modo a manejar las fuentes y
TIC resolver de forma adecuada la casuistica planteada por el docente.
Sesién magistral El docente explicara los temas que forman parte del contenido de la materia, insistiendo en aquellos conceptos de interés

para el desarrollo del temario, de forma que los alumnos puedan resolver las dudas que les surjan.
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Aprendizaje La atencién personalizada estara presente en cualquiera de las metodologias empleadas. En la medida en que se trata de
colaborativo grupos de trabajo reducido, es mucho mas sencilla su atencién personal, dado el contacto directo entre el docente y sus
Actividades iniciales  alumnos. Asimismo, las tutorias permitiran una atencion individualizada del alumno, en relacién con la materia y cualquiera de
Discusion dirigida los aspectos metodoldgicos.

Estudio de casos

Lecturas

Practicas a través de

TIC

Presentacion oral

Prueba objetiva

Sesién magistral

Calificacion
Aprendizaje A13 A30 A31B1 B2 | La colaboracion en grupos de trabajo es fundamental, de igual modo que la 10
colaborativo B3 B4 B5 B6 B7 B8 | participacion y el interés mostrado por cada alumno, lo que sera valorado de forma
B9 B13 B14 B15 B16 | individual. Ademas, se valorara:
C3C6C7C8 - La capacidad para organizar y planificar el trabajo.

- La interrelacién entre los miembros del trabajo en grupo.

- La capacidad para liderar o coordinar los miembros del grupo.

- La capacidad para respectar las opiniones juridicas de los compafieros, e intentar

alcanzar una respuesta comudn a un problema juridico.
Estudio de casos A13 A30 A31 A35 B1 | Las valoraciones dependeran del grado de compresién-expresion de los alumnos en 15

B2 B4 B8 B9 B13 B14 | la resolucién de los casos propuestos.
B15C3 C4 C6 C7

Practicas a través de | A31 B2 B4 B14 C3 | Se valorara: 10
TIC - El manejo adecuado de las bases de datos juridicas.

- Saber manejar los recursos tecnoldgicos que las Administraciones Publicas ponen a

disposicion de los ciudadanos.

- Saber discriminar la informacion obtenida a través de las TIC para la resolucién de

los casos.
Presentacion oral Al13 A20 A30 B2 B5 | Se valorara: 10

B7 C1 - La expresién oral del alumno.

- La capacidad de sintesis del trabajo realizado y su comunicacion oral.
- El dominio del lenguaje técnico en su expresién oral.
Prueba objetiva A13 A30 A31B1 B2 | Se valorara: 50
B3 B4 B5 B6 B7 B8 | - El conocimiento de las cuestiones planteadas por el docente en la prueba final de la
B9 B10 B12 B13 B14 | materia.
B15 C3 C5 C6 C7 C8 | - La claridad expositiva de los conocimientos.
- La capacidad de sintesis y el dominio de los contenidos de la materia.
Sesién magistral A13 B2 B6 B7 B8 B12 | Se valorara: 5
B14 C7 C8 - La asistencia con aprovechamiento a las sesiones magistrales, fundamentalmente la
participacion del alumno en la resolucién y discusiones juridicas que se planteen a lo

largo de dichas sesiones.
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La evaluacion del alumno, tal y como se desprende de las metodologias empleadas, se estructura en dos grandes bloques:

1 - La actividad continuada del alumno en el aula, que incluye la resolucién de casos individuales y en grupo, utilizando para ello los textos juridicos y
las bases de datos y lecturas de referencia. Todo ello, ademas de la participacion activa del alumno en las discusiones juridicas dirigidas que
proponga el docente en atencién a los temas de estudio, y el aprendizaje inicial del Iéxico y los conceptos juridicos necesarios. Para todo esto, la
asistencia con aprovechamiento a las clases resulta esencial. La evaluacién en conjunto de estas actividades supone un total del 40% de la

calificacion final de la materia.

2 - La realizacion de una prueba objetiva final, en la que se valoraran los conocimientos adquiridos por el alumno, asi como su presentacion oral. La

evaluacion en conjunto de estas actividades supone el 60% de la calificacién final de la materia.
En cualquier caso, ES IMPRESCINDIBLE APROBAR LA PRUEBA OBJETIVA FINAL de la materia PARA poder SUPERAR LA ASIGNATURA.

Aguellos alumnos que no superen la materia en la primera de las convocatorias (junio), se les mantendra el porcentaje de la calificacion obtenida en

los restantes apartados evaluables (excluyendo, por tanto, la nota de la prueba objetiva) para el calculo de la nota final en la convocatoria de julio.

En el supuesto de alumnos que "tefian recofiecido o réxime de dedicacién a tempo parcial e dispensa académica de exencién de asistencia" nos
termos previstos na "Norma que regula o réxime de dedicacion ao estudo dos estudantes de grado na UDC" e nas "Normas de avaliacion, revision e
reclamacion das cualificacions dos estudos de grao e mestrado universitario”, la evaluacién (tanto en el mes de junio, como en el mes de julio)
consistira en la realizacién de una prueba objetiva de conocimientos de la materia incluida en el programa de la asignatura, que tendra un valor del

100% de la calificacion final de la materia.

- Jaime Rodriguez-Arana Mufioz (). Derecho Administrativo espafiol. T1: Introduccién al Derecho administrativo
constitucional. Netbiblo

- Jaime Rodriguez-Arana Mufoz (2009). Codigo da Administracion Galega. Netbiblo

- Juan Alfonso Santamaria Pastor (2015). Principios de Derecho Administrativo General (I y II). lustel

- E. Gamero Casado y S. Fernandez Ramos (). Manual basico de Derecho administrativo. Tecnos

- Luis Martin Rebollo (dltima ed.). Leyes Administrativas. Aranzadi
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COSCULLUELA MONTANER, L.: Manual de Derecho Administrativo, ed. Civitas.- ENTRENA CUESTA, R.: Curso de
Derecho Administrativo, 2 vols. Ed.. Tecnos- GARCIA ENTERRIA, E. y FERNANDEZ-RODRIGUEZ, T. R.: Curso de
Derecho Administrativo, 2vols. Civitas- MORELL OCANA, L.: Curso de Derecho Administrativo, 2 vols. Ed. Aranzadi-
PARADA VAZQUEZ, J.R.: Derecho Administrativo, 3 vols. Ed. Marcial PonsBERMEJO VERA, José (director):
Derecho Administrativo, Parte especial, Ed.. Civitas, Recursos web:l. LEGISLACION.1. Fuentes oficiales.A. Unién
Europea:- Diario Oficial de la Unién Europea (antes DOCE), que se pode consultar a texto completo, da mesma
maneira que toda a normativa comunitaria vixente, na paxina http://www.europa.eu.int/eur-lex/es- Para todo tipo de
informacién sobre a Union Europea e as slas Institucions resultafundamental la pagina: http://www.europa.eu.int/B.
Estado espafiol:- Gaceta de Madrid y Boletin Oficial del Estado (este ultimo nombre desde 25 de julio de1936),
colecciones; es el texto oficial. La consulta de las normas mas recientes estadisponible en internet: http://www.boe.es-
Para el seguimiento de la tramitacion parlamentaria de los proyectos de ley estatales sepueden consultar las
direcciones de internet del Congreso de los Diputados y del Senado:http://www.congreso.es y
http://www.senado.estamén é recomendable o manexo dos seguintes portais publicos-http://www.map.es/ (pagina
principal del Ministerio de Administraciones Publicas)http://www.administracion.es/ ?Portal del ciudadano?, del
Ministerio deAdministraciones Publicas)http://www.igsap.map.es/ Centro de Informacion Administrativa del Ministerio
deAdministraciones PublicasC. Comunidades Auténomas:- Diarios Oficiales de las distintas Comunidades
Auténomas. Su mayor parte estandisponibles en internet. Para la basqueda de textos normativos en los diferentes
boletinesoficiales resulta muy Uutil la pagina (privada) de internet: http://www.todalaley.com/Para a resolucion de casos
practicos aconséllase a utilizacion da base de datos xuridica de Aranzadi Westlaw, a que poden acceder os alumnos

dende a aula de informatica
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