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El TFG supone la realizacion, por parte de cada estudiante y de forma individual, de un proyecto, una memoria o un
estudio concreto bajo la supervision de uno o mas directores. En este trabajo deben integrarse y desarrollarse los
contenidos formativos recibidos, asi como las capacidades, competencias y habilidades adquiridas durante el periodo de
docencia del grado.

El TFG debera estar orientado a se aplicar las competencias generales asociadas al titulo. En concreto, a capacitar para la
busca, gestion, organizacién e interpretacion de datos relevantes de su area de estudio con el objeto de emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica, tecnoldgica o ética, y facilitar el desarrollo de un
pensamiento y juicio critico, l6gico y creativo.

El TFG puede ser defendido y evaluado una vez se tuviere constancia fidedigna de gque el estudiante super6 el resto de
los créditos del titulo.

El TFG no tiene la naturaleza de un trabajo investigador. Con todo, la titularidad de los derechos de propiedad intelectual,
si fuere el caso, correspondera la quien lo realiza segin queda recogido en el apartado h) del articulo 8 del RD 1791/2010
del 30 de diciembre, por lo que se aprueba el Estatuto del estudiante universitario salvo que se establezca de otra manera
en el documento de asignacién del TFG que cada estudiante debe firmar, en los términos y con las condiciones previstas
en la legislacion vigente.

El tema de que fuere objeto el TFG, tanto en su nivel como en su extension y sus objetivos, debera posibilitar que el/la
estudiante lo realice en 150 horas equivalentes a los 6 créditos ECTS asignados la este trabajo en el plan de estudios, y
con la duracién que alli se establece.

El centro velard mediante los mecanismos de coordinacién existentes en el grado y la COA por que esto se cumpla y, en

consecuencia, puedan alcanzarse las tasas de eficiencia, éxito y graduacion la que hace referencia a memoria del grado.

1/5



A10
Al3
Al8
Al19
A21

A23
A24
A33
B1
B2
B3
B4
BS
B6
B7
B8
B10
B12
B13
B14
B15
B16
B17
B18

B19

B20

:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

1. Modificaciones en los contenidos

2. Metodologias

*Metodologias docentes que se mantienen

*Metodologias docentes que se modifican

3. Mecanismos de atencion personalizada al alumnado

4. Modificacines en la evaluacién

*Observaciones de evaluacion:

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

Organizacion y direccién de empresas.

Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.

Identificar las fuentes de informacién econémica y su contenido.

Realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacién del trabajo, estudio
de métodos y estudio de tiempos de trabajo.

Participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la organizacion.
Aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...).

Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional.

Resolucion de problemas.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Capacidad de gestion de la informacion.

Toma de decisiones.

Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

Habilidades en las relaciones interpersonales.

Razonamiento critico.

Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

Motivacién para la calidad.

Adaptacién a nuevas situaciones.

Aprendizaje autbnomo.

Creatividad.

Liderazgo.

Sensibilidad hacia temas medioambientales.

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir

juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
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B21 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.
B22 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autdbnoma.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.
C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
c7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
c8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.
Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias del
titulo
A10 Bl C1
Al13 B2 C3
Al18 B3 C4
Al9 B4 C5
A21 B5 C6
A23 B6 Cc7
A24 B7 C8
A33 B8
B10
B12
B13
B14
B15
B16
B17
B18
B19
B20
B21
B22
Contenidos
Tema Subtema
Adaptarase a cada traballo de fin de grado Adaptarase aa cada traballo de fin de grado
Planificacion
Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales

presenciales /

trabajo autbnomo
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Investigacion (Proyecto de investigacion)

A10 A13 A18 A19 4 96 100
A21 A23 A24 A33 B1
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B8 B10 B12 B13 B14
B15B16 B17 B19
B20B21 C1C4C5
C6C7C8

Resumen

A10 A13 A18 A19 4 0 4
A21 A23 A24 A33 B1
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B8 B10 B12 B13 B14
B15 B16 B17 B19
B20B21 C1C4C5
C6C7C8

Andlisis de fuentes documentales

A10 A13 A18 A19 4 42 46
A21 A23 A24 A33 B1
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B8 B10 B12 B13 B14
B15 B16 B17 B19
B20 B21 C1 C4 C5
C6C7C8

Atencién personalizada

0 0

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Investigacion
(Proyecto de
investigacion)

El alumno de TFG en base a la estructura del trabajo definido con el tutor desarrollara una investigacion dirigida para
desarrollar mediante al metodologia de la Direccion Estratégica un proyecto de aplicacion de dicha metodologia sobre una

realidad concreta, a seleccionar entre el alumno y el tutor.

Resumen

El TFG debe llevarnos a un documento final que suponga el fruto del conocimiento desarrollado a través de la estructura de

trabajo planificada. Y fruto de ella es el resumen final que supone el TFG.

Andlisis de fuentes
documentales

El alumno de TFG en base a la estructura del trabajo definido con el tutor desarrollara una investigacion dirigida para
desarrollar mediante al metodologia de la Direccién Estratégica un proyecto de aplicacion de dicha metodologia sobre una

realidad concreta, a seleccionar entre el alumno y el tutor.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Andlisis de fuentes
documentales
Investigacion
(Proyecto de
investigacion)

Resumen

En todo momento una actividad dirigida y coordinada con el tutor, a través de sesiones presenciales, sesiones virtuales y a
distancia con el uso de los medios digitales y virtuales de comunicacién, que sera de forma continua y con un calendario

flexible que se adapte a la evolucién del alumno y de su atencién a otras maaterias durante el curso.

Evaluacion

Metodologias

Competéncias Descripcion Calificacion

Observaciones evaluacion
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Fuentes de informacién

Basica O titor facilitara e orientara & busqueda bibliografica do alumno

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

La evaluacion seguira el procedimiento recogido en el reglamento de TFG de la Facultad de ciencias del Trabajo.

Cada vez que un alumno solicite un procedimiento de evaluacién hace uso de una oportunidad.

Los plazos para la solicitud de presentacion de TFGs se regulan tal e como establece el calendario de TFGs de Facultade de Ciencias del Trabajo

Ligazo6n o regulamento

http://lwww.fcct.es/grao/tfg/

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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