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Titulacién Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos (Ferrol)
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grado 2° cuatrimestre Tercero Optativa 6
Idioma CastellanoGallego

Modalidad docente

Presencial

Prerrequisitos

Departamento

Dereito Publico

Coordinador/a

Vizcaino Ramos, Ivan Correo electronico | i.vizcaino@udc.es

Profesorado

Vizcaino Ramos, Ivan Correo electronico | i.vizcaino@udc.es

Web

www.fcct.es

Descripcion general

Conjunto de actuaciones realizadas por profesionales independientes que llevan a cabo el anélisis y revision de la
situacion laboral de una empresa, mediante el estudio de la documentacion e informacién aportada por la misma,
reflejando en un informe final la situacién real de la propia empresa en cuanto al cumplimiento de las obligaciones

juridico-laborales y de Seguridad Social.

Plan de contingencia

1. Modificaciones en los contenidos

no se realizan cambios

2. Metodologias

*Metodologias docentes que se mantienen: todas

*Metodologias docentes que se modifican: ninguna

3. Mecanismos de atencion personalizada al alumnado: a través de Teams o moodle, en los horarios habituales de clase o
tutoria

4. Modificaciones en la evaluacion: Prueba objetiva: 30% ; Estudio de casos: 70%

*Observaciones de evaluacién: no es preciso alcanzar una nota minima en ninguna de las partes para que hagan media
entre si.

Los alumnos con dispensa o matricula a tiempo parcial pueden optar por acogerse a esta metodologia u optar por hacer
una prueba oral sobre el 100% de la nota.

En la oportunidad extraordinaria de julio las condiciones de evaluacién seran las mismas

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia: ninguna

Competencias del titulo

Cdédigo Competencias del titulo
Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales.
A4 Direccion y gestion de recursos humanos.
A5 Politicas sociolaborales.
A7 Auditoria Sociolaboral.
A8 Psicologia del Trabajo y Técnicas de negociacion.
A10 Organizacion y direcciéon de empresas.
All Teoria y sistemas de relaciones laborales.
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A12 Historia de las relaciones laborales.
Al4 Seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral.
A15 Dirigir grupos de personas.
Al6 Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.
Al7 Asesoramiento y gestiéon en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccién social complementaria.
A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.
A20 Realizar funciones de representacién y negociacién en diferentes mbitos de las relaciones laborales.
A21 Realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacién del trabajo, estudio
de métodos y estudio de tiempos de trabajo.
A23 Participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la organizacion.
A24 Aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...).
A25 Aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral.
A26 Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral.
A3l Aplicar los conocimientos a la practica.
B1 Resolucion de problemas.
B2 Capacidad de andlisis y sintesis.
B3 Capacidad de organizacion y planificacion.
B4 Capacidad de gestion de la informaciéon.
B5 Toma de decisiones.
B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
B7 Habilidades en las relaciones interpersonales.
B9 Trabajo en equipos.
B13 Adaptacion a nuevas situaciones.
B15 Creatividad.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autbnoma.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacioén y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del

titulo
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Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales. Al B1 C1
A4 Direccion y gestion de recursos humanos. A4 B2 C3
A5 Politicas sociolaborales. A5 B3 Cc6
A7 Auditoria Sociolaboral. A7 B4 C8
A8 Psicologia del Trabajo y Técnicas de negociacion. A8 B5

A10 Organizacién y direccién de empresas. A10 B6

Al1 Teoria y sistemas de relaciones laborales. All B7

A12 Historia de las relaciones laborales. Al12 B9

A14 Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral. Al4 | B13

A15 Dirigir grupos de personas. A15 B15

A16 Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral. Al6

A17 Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social complementaria. Al7

A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos. Al18

A20 Realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes &mbitos de las relaciones laborales. A20

A21 Realizar andlisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del | A21

trabajo, estudio de métodos y estudio de tiempos de trabajo. A23

A23 Participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la = A24
organizacion. A25

A24 Aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...). A26

A25 Aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral. A3l

A26 Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al &mbito laboral.

A31 Aplicar los conocimientos a la préactica.

B1 Resoluciéon de problemas.

B2 Capacidad de andlisis y sintesis.

B3 Capacidad de organizacion y planificacion.

B4 Capacidad de gestion de la informacion.

B5 Toma de decisiones.

B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

B7 Habilidades en las relaciones interpersonales

B9 Trabajo en equipos.

B13 Adaptacion a nuevas situaciones.

B15 Creatividad.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el

ejercicio de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que

deben enfrentarse.

C8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y

cultural de la sociedad.

Tema 1.- La auditoria laboral. Concepto, objetivos y requisitos. Procedimiento. Adaptacion y subtipos.

Tema 2.- La auditoria laboral y las fuentes documentales en | Contratos de Alta Direccion. Contratos ordinarios. Trabajadores extranjeros.
materia de contratacion Trabajadores autbnomos.

Tema 3.- La auditoria laboral en materia de visicitudes Promovidas por la empresa. Promovidas por el trabajador.

contractuales

Tema 4. La auditoria laboral en materia de retribuciones Estructura salarial. Bonus. Salario en especia. Percepciones extrasalariales. Otras.

Tema 5. La auditoria laboral en materia de tiempo de trabajo | Jornada y horario. Horas extraordinarias. Descansos. Vacaciones
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Tema 6. La auditoria laboral en materia colectiva

Tema 7. La auditoria laboral en materia administrativa
Tema 8. La auditoria laboral y las relaciones con terceras
empresas

Tema 9. La auditoria laboral en materia de extinciones
contractuales y despidos

Tema 10.- La auditoria laboral en materia de Seguridad
Social

Tema 11.- La auditoria laboral en materia de prevencion de
riesgos laborales

Tema 12.- La auditoria laboral en materia de protocolos y

documentacion interna

Representacion de los trabajadores. Convenios colectivos y otros pactos. Derecho de
Libertad Sindical.
Organizacion y estructura. La Inspeccion de Trabajo. Procedimiento sancionador.

Contratas y subcontratas. ETTs. Cesiones ilegales de trabajadores.

Despidos disciplinarios. Extincién por causas objetivas. Despidos colectivos. Otras
causas.

Costes. Certificaciones. Cotizaciones. Primas de accidentes. Planes de pensiones.
Sanciones.

Responsabilidades. Modalidades de organizacion preventiva. Plan de prevencion de
riesgos laborales. Otros aspectos.

Protocolos contra el acoso. Planes de igualdad.

Prueba objetiva Al A7 A11 A16 A17 1 22 23
Al8 A21 A23 A24
A25 A31 B1B2B4 C3
C6
Sesién magistral A8 A10 A12 A20 21 42 63
Estudio de casos A4 A5 Al14 A15 A26 21 42 63

B3 B5 B6 B7 B9 B13

Atencién personalizada

Prueba objetiva

B15C1C8

Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo rasgo distintivo es la posibilidad de determinar si las

respuestas dadas son o no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar

conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto para la

evaluacion diagnéstica, formativa como sumativa.

La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta mdltiple, de ordenacion, de

respuesta breve, de discriminacién, de completar y/o de asociacion. También se pode construir con un solo tipo de alguna de

estas preguntas.

Sesién magistral

Exposicién oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los

estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

Estudio de casos Metodologia donde el sujeto se enfrenta a la descripcién de una situacién especifica que plantea un problema que ha de ser

comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se sitla ante un
problema concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida profesional, y debe ser capaz de analizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accidn, para llegar a una decision razonada a través de un

proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo. El resultado se convierte en un informe para ser valorado.



Estudio de casos

Estudio de casos

Prueba objetiva
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El profesor orientara a los alumnos en la materia de que se trate, con los medios adecuados a cada situacion.
Esta actividad podra desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula y en los momentos que el profesor tiene

asignados a tutorias) o de forma no presencial (a través de correo electrénico, Teams o del campus virtual).

Calificacion
A4 A5 A14 A15 A26 | El estudio de casos culmina con la presentacion de un portafolio por parte del alumno, 60
B3 B5 B6 B7 B9 B13 | en el que se presenta de manera monografica el conjunto de los casos analizados y
B15C1C8 resueltos durante las sesiones interactivas de la materia.
Al A7 A11 A16 A17 | La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de 40

A18 A21 A23 A24 | respuesta multiple, de ordenacion, de respuesta breve, de discriminacion, de

A25 A31 B1 B2 B4 C3 completar y/o de asociacién. También se pode construir con un solo tipo de alguna de

C6 estas preguntas.

1) En cualquier caso el alumno tendra la posibilidad de presentarse exclusivamente a la prueba objetiva final, en las fechas sefialadas por la Junta de

Centro, en la que tendra que resolver una prueba teérica de conocimientos y enfrentarse a un supuesto practico. La valoracion en este caso de la

prueba final sera sobre 10 puntos.

2) En las convocatorias extraordinarias se guardara la nota de la parte que haya superado en la convocatoria ordinaria, de ser el caso.3) La entrega

de las préacticas, documentos o archivos elaborados por los alumnos (y que integraran sus portafolios individuales) se hara exclusivamente a través

de Moodle y en los plazos fijados para cada una de ellas.

- Sempere Navarro, A.V. (Dir.) (2011). Manual de auditoria laboral. Cizur Menor: Aranzadi

- Martinez Girén, J. y Arufe Varela, A. (2016). Derecho critico del Trabajo. Barcelona: Atelier

- Martinez Girén, J., Arufe Varela, A. y Carril Vazquez, X. M. (2017). Derecho de la Seguridad Social. Barcelona:
Atelier

- Del Bas Marfa, E. (2009). Practicas de auditoria laboral y de la legalidad. Madrid:Centro Europeo de Auditores
- Benito Norario, J.M. (2010). Auditoria sociolaboral. Madrid: UDIMA

- Del Bas Marfa, E. y Garcia Munira, J.I. (2007). Practicum de auditoria laboral de legalidad. Madrid: La Ley

- Del Bas Marfa, E. (2011). Guia de auditoria laboral de legalidad. Valencia: CISS

- Faraldo Tenreiro, A.M. (Coord.) (2003). Tratado de Auditoria laboral. Barcelona: Difusién Juridica y Temas de
Actualidad

- Fuentes Garcia, F.J. (Ed.) (2005). Introduccién a la auditoria sociolaboral. Murcia: DM

- De la Poza Lleida, J.M. (1992). Introduccion a la Auditoria Laboral &quot;Social-Audit&quot;. Barcelona: Mutual

Cyclops

2009 - Manual de valoraciénde puestos de trabajo - Deusto. Joaquin Fernandez Aguado- 2009 - Dirigir y motivar
equipos de trabajo - Ariel Brian E. Besker - 2009 - Cuadro de mando de recursos humanos - AEDIPE Ken Blanchard -

2009 - El Empowerment - Deusto
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Derecho del Trabajo 1/760G01011

Derecho de la Seguridad Social 1/760G01021

Préacticas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social/760G01031
Derecho del Trabajo 11/760G01012

Derecho de la Seguridad Social 11/760G01022

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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