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Teaching Guide

Identifying Data 2020/21
Subject (*) Community Employment Law and European Union Institutions Code 760G01036
Study programme Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos (Ferrol)
Descriptors
Cycle Period Year Type Credits
Graduate 1st four-month period Third Optional 6
Language Spanish
Teaching method Face-to-face
Prerequisites
Department Dereito Publico
Coordinador Lopez Coira, Jose E-mail j.Ilcoira@udc.es
Lecturers Lopez Coira, Jose E-mail j.Ilcoira@udc.es
Web

General description

La asignatura pretende que el estudiante obtenga amplios conocimientos sobre los principios juridicos (libre circulacion de
trabajadores, no discriminacion, Seguridad Social, etc.) y los derechos béasicos del ordenamiento comunitario, sobre las

Instituciones de la Union Europea y sobre la legislacion social comunitaria

Contingency plan

1. Modifications to the contents

2. Methodologies

*Teaching methodologies that are maintained

*Teaching methodologies that are modified

3. Mechanisms for personalized attention to students

4. Modifications in the evaluation

*Evaluation observations:

5. Modifications to the bibliography or webgraphy

Study programme competences

Code Study programme competences
Al Marco normativo regulador das relacions laborais.
A2 Marco normativo regulador da Seguridade Social e da proteccién social complementaria.

Al4 Seleccionar e xestionar informacién e documentacion laboral.

Al6 Asesorar e/ou xestionar en materia de emprego e contratacion laboral.

A34 Interrelacionar as distintas disciplinas que configuran as relaciéns laborais.
B2 Capacidade de analise e sintese.
B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.

B14 Aprendizaxe autbnomo.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e

para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a

realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
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Learning outcomes

Learning outcomes Study programme
competences
Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales. Al
A2 Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria. A2
Al4 Seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral. Al4
A16 Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacién laboral. Al6
A34 Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales. A34
B2 Capacidad de andlisis y sintesis. B2
B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional. B6
B14 Aprendizaje autbnomo. B14
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma. C1
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el C3
ejercicio de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de Cc4
analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
comun.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que C6
deben enfrentarse.
C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida. C7
Contents
Topic Sub-topic

I. Origenes e historia de las Comunidades Europeas. Los origenes: Los tratados constitutivos y Las Comunidades Europeas.
II. Instituciones comunitarias. Las diferentes instituciones de la Unién Europea y sus competencias en materia

social.

Ill. Principios juridicos y derechos basicos del ordenamiento 1. La igualdad de trato: en la remuneracion; en el acceso al empleo, a la formacion y

comunitario. a la promocion profesionales; ante la Seguridad Social; etc.
2. La libre circulacion de los trabajadores.
3. La seguridad y salud en el trabajo.

5. La Seguridad Social de los trabajadores migrantes.

colectivos e insolvencia empresarial.

4. Derechos de informacion y participacion de los trabajadores.

6. Derechos de los trabajadores en casos de transmisiones de empresas, despidos

IV. El Fondo Social Europeo. Objetivos. Financiacién y administracion.
Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours
Guest lecture / keynote speech Al A2 A34 C4 20 50 70
ICT practicals Al4 A16 B2 B14 C1 3 25 28
c3c7
Supervised projects Al A2 A14 A16 A34 16 32 48
B2 B6 B14 C1 C3 C6
c7
Objective test Al A2 A14 A34 B2 C1 3 0 3
C6 C7
Personalized attention 1 0 1

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

2/4




Guest lecture /

keynote speech

ICT practicals

Supervised projects

Objective test

Guest lecture /
keynote speech
ICT practicals
Supervised projects

Objective test

Guest lecture /

keynote speech

——a—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o ?leccién magistral?. Esta Gltima
modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un
contenido que supone una elaboracioén original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmisién de la
informacion a la audiencia.

Metodologia que permite al alumnado aprender de forma efectiva, a través de actividades de caracter practico
(demostraciones, simulaciones, etc.) la teoria de un ambito de conocimiento, mediante la utilizacién de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones. Las TIC suponen un excelente soporte y canal para el tratamiento de la informacion y
aplicacién practica de conocimientos, facilitando el aprendizaje y el desarrollo de habilidades por parte del alumnado.
Metodologia disefiada para promover el aprendizaje autonomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje del ?2como hacer las cosas?. Constituye
una opcion basada en la asuncion por los estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje.

Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos bésicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el
seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-tutor.

Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo rasgo distintivo es la posibilidad de determinar si las
respuestas dadas son o no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto para la

evaluacion diagnéstica, formativa como sumativa.

La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta mdltiple, de ordenacion, de
respuesta breve, de discriminacién, de completar y/o de asociacién. También se pode construir con un solo tipo de alguna de

estas preguntas.

A actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, ten como finalidade atender as
necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo dos contidos desta materia, proporcionandolle orientacion,

apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe.

Esta actividade pode desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nas titorias de despacho) ou de forma non
presencial (a través do correo electrénico ou do campus virtual) sendo de especial utilidade para os alumnos con dificultades

de asistencia ou matricula parcial.

Qualification

Al A2 A34 C4 Exposicién oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién 0

de algunas preguntas dirigidas a los estudiantes, con la finalidad de transmitir

conocimientos y facilitar el aprendizaje.

La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o

?leccién magistral?. Esta Ultima modalidad se suele reservar a un tipo especial de

leccién impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que

supone una elaboracion original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como

via de transmisién de la informacion a la audiencia.
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Supervised projects Al A2 A14 A16 A34 | Metodologia disefiada para promover el aprendizaje auténomo de los estudiantes, 40
B2 B6 B14 C1 C3 C6 | bajo la tutela del profesor y en escenarios variados (académicos y profesionales).
C7 Esta referida prioritariamente al aprendizaje del ?cémo hacer las cosas?. Constituye
una opcién basada en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su
propio aprendizaje.
Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje
independiente de los estudiantes y el seguimiento de ese aprendizaje por el
profesor-tutor.

Objective test Al A2 A14 A34 B2 C1  Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo rasgo distintivo es la 60
C6 C7 posibilidad de determinar si las respuestas dadas son o no correctas. Constituye un
instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de
aplicacion tanto para la evaluacién diagnostica, formativa como sumativa.

La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de
respuesta multiple, de ordenacion, de respuesta breve, de discriminacion, de

completar y/o de asociacion. También se pode construir con un solo tipo de alguna de

estas preguntas.

Assessment comments

Los alumnos que no superen la asignatura con las pruebas y trabajos antedichos, se someteran a un examen final de la asignatura, sobre una

valoraciéon de 10 puntos.

Sources of information

Basic - BIURRUN ABAD, F.J; MELENDEZ MORILLO-VELARDE, L; PEREZ CAMPOS, A.l. (2002). CUESTIONES
LABORALES DE DERECHO SOCIAL COMUNITARIO. ARANZADI

- CRUZ VILLALON, J; PEREZ DEL RIO, T. (2000). UNA APROXIMACION AL DERECHO SOCIAL COMUNITARIO.
TECNOS

Complementary

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments

1. Ningun requisito previo.2. Orientaciéns para o estudo. Asistencia as sesiéns presenciais, e realizacién das tarefas practicas que se asignen durante
0 curso pois facilitan a superacion de materia.3. Pautas para a mellora e a recuperacion. Utilizacién dos horarios de titorias sinalados polo
profesorado responsable da imparticién da materia. Féra do horario de tutorias, formulacién de dubidas ou consultas ao propio profesorado
responsable por medio do correo electrénico4.&nbsp;Advirtese expresamente aos alumnos de que nesta materia se fai uso como medio preferente
para o desenrolo da asignatura da plataforma Moodle polo que é responsabilidade do alumno o uso desta ferramenta e a sua periédica consulta.

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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