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Descripcion general

El tema de "las relaciones laborales en el sector naval y maritimo pesquero” es opcional y se puede escoger en el tercer o

cuarto afio de la carrera de Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

El contenido de este curso capacita al estudiante para alcanzar los conocimientos tedricos y practicos sobre las relaciones
laborales en el sector naval y de la pesca maritima desde el plano de su regulacién legal, que ayuda a dominar los

conceptos y las especialidades que caracterizan a este importante sector de la economia de Galicia.

Sobre la base de las fuentes de regulacién del sector, se estudiaran las relaciones individuales, el andlisis de los
diferentes tipos de contrato de trabajo, con especial atencién a lo siguiente: salario, horas de trabajo, la salud y los riesgos
laborales y la seguridad social. También se analizaran las peculiaridades de la negociacion colectiva de los trabajadores

del mar y el sector naval.

Plan de contingencia

1. Modificaciones en los contenidos

2. Metodologias

*Metodologias docentes que se mantienen

*Metodologias docentes que se modifican

3. Mecanismos de atencion personalizada al alumnado

4. Modificacines en la evaluacion

*QObservaciones de evaluacion:

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

Competencias del titulo

Cdédigo Competencias del titulo
Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales.
A2 Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social complementaria.
A3 Salud laboral y prevencién de riesgos laborales.
Ad Direccion y gestion de recursos humanos.
A5 Politicas sociolaborales.
All Teoria y sistemas de relaciones laborales.
A12 Historia de las relaciones laborales.

1/7




A13 Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.
Al4 Seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral.
A15 Dirigir grupos de personas.
Al6 Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacién laboral.
Al7 Asesoramiento y gestiéon en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccién social complementaria.
A20 Realizar funciones de representacién y negociacién en diferentes ambitos de las relaciones laborales.
A22 Planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencién de riesgos laborales.
A27 Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.
A30 Representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales.
A3l Aplicar los conocimientos a la practica.
A32 Comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales.
A33 Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional.
A34 Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.
A35 Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.
B1 Resolucion de problemas.
B2 Capacidad de andlisis y sintesis.
B3 Capacidad de organizacion y planificacion.
B4 Capacidad de gestion de la informaciéon.
B5 Toma de decisiones.
B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
B7 Habilidades en las relaciones interpersonales.
B8 Razonamiento critico.
B9 Trabajo en equipos.
B10 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
B11 Trabajo en &mbitos internacionales.
B16 Liderazgo.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
Cc2 Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.
C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.
Marco normativo regulador das relaciéns laborais. Al
A5
All
Al2
Marco normativo regulador da seguridade social e da proteccion social complementaria. A2 C5
Saude laboral e prevencién de riscos laborais. A3
Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas. Al13
A30
A35
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Seleccionar e xestionar informacién e documentacion laboral. Al4
Dirixir grupos de persoas. Ad
Al5
Asesorar e/o xestionar en materia de emprego e contratacion laboral. Al6
Asesoramento e xestién en materia de Seguridade Social, Asistencia Social e proteccién social complementaria. Al17
Aplicar os cofiecementos & préctica. A3l B8
B9
B10
B11
B16
Comprender a relacion entre procesos sociais e a dinamica das relaciones laborales. A32
Comprender o caracter dinamico e cambiante das relacions laborais no ambito nacional e internacional. A33
Interrelacionar as distintas disciplinas que configuran as relacions laborales. A20
A34
Resolucion de problemas. A22 B1
A27 B7
Capacidade de analise e sintese. B2
B4
B5
Capacidade de organizacion e planificacion. B3
Comportarse con ética e responsabilidade social desde a cidadania e como profesional. B6 C7
C8
Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, nas linguas oficiais de Galiza. C1
Dominar a expresion e a comprensién de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro. c2
Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciones (TIC) necesarias para o exercicio da stua C3
profesion e para a aprendizaxe ao longo da sUa vida. C6
Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania galega aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz Cc4
de analizar a realidad, diagnosticar problemas, formular e imprantar solucions baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben
comun.
Delimitacion del objeto de estudio Ambito subjetivo.
Ambito colectivo.
Las peculiaridades en la regulacion del trabajo Introduccion:
maritimo-pesquero. La incidencia de las fuentes supranacionales en la ordenacién del trabajo
maritimo-pesquero: los convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).
La regulacion del trabajo maritimo-pesquero en el derecho interno.
La relacién laboral individual. Contratos de trabajo.
Salario.
La jornada laboral. Tiempos de descanso.
Otros derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral de los trabajadores del
mar.
La relacion laboral especial de los estibadores portuarios.
El Régimen Especial de la Seguridad Social de los Regulacion. Campo de aplicacién. Trabajadores por cuenta propia y por cuenta ajena.
Trabajadores del Mar. Afiliacion, altas y bajas.

Caotizacion. Accidn protectora. Jubilacion de los trabajadores del mar.
El Instituto Social de la Marina.
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La prevencién de riesgos laborales en los bugues de pescay | Definicion de las

en las empresas del sector naval. Obligaciones del empresario.

Formacién, informacién, participacién y consulta.

Prevencion maritimo-pesquera: principales riesgos.

Condiciones de seguridad y salud en el trabajo a bordo de buques de pesca.
La prevencién de riesgos laborales en el sector naval.

La negociacion colectiva.

La negociacion colectiva de los trabajadores del mar y del Los conflictos colectivos.

sector naval.

Discusion dirigida

Estudio de casos

Prueba objetiva

Sesién magistral

Presentacion oral

Portafolio del alumno

Solucién de problemas

Atencién personalizada

Discusion dirigida

Estudio de casos

Prueba objetiva

A4 A32 A33 A34 A35 5 10 15
B7 B8 B10 B11 C1
C5C6C7C8
Al4 A16 B2 B9 B16 8 20 28
C2C3cC4
Al A2 A3 3 12 15
A5 All A12 A13 Al15 20 40 60
Al7
Al13 Al14 B2 2 8 10
A13 A14 A33 B1 B2 0 5 5
B3 B4 B5 B8 B9 C3
A20 A22 A27 A30 6 10 16

A31 B1 B3 B4 B5 B6

Técnica de dindmica de grupos na que os membros dun grupo discuten de forma libre, informal e espontanea sobre un tema,
ainda que poden estar coordinados por un moderador.

Metodoloxia onde o suxeito enfrontase ante a descricién dunha situacion especifica que expén un problema que ha de ser
comprendido, valorado e resolto por un grupo de persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitiase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar unha serie de
feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accion, para chegar a unha decision razoada a través dun
proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a posibilidade de determinar se as respostas
dadas son ou non correctas. Constitle un instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar
cofiecementos, capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de aplicacién tanto para a

avaliacién diagnostica, formativa como sumativa.

A proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta multiple, de ordenacion, de resposta
breve, de discriminacion, de completar e/ou de asociacién. Tamén se pode construir cun s6 tipo dalgunha destas preguntas.
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Sesién magistral

Presentacién oral

Portafolio del alumno

Solucion de

problemas

Discusion dirigida
Solucién de
problemas

Portafolio del alumno

Prueba objetiva

Portafolio del alumno

:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion dalgunhas preguntas dirixidas aos estudantes,
coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral é tamén cofiecida como &quot;conferencia&quot;, &quot;método expositivo&quot; ou &quot;leccion
maxistral&quot;. Esta Ultima modalidade adéitase reservar a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasiéns
especiais, cun contido que sup6n unha elaboracién orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de
transmisién da informacién & audiencia.

Intervencidn inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion verbal a través da que o alumnado e
profesorado interactian dun modo ordenado, propofiendo cuestions, facendo aclaracions e expofiendo temas, traballos,
conceptos, feitos ou principios de forma dinamica.

A os efectos de esta materia o portafolios do alumno designa o conxunto de traballos, practicas e tarefas de calquera indole
realizadas e entregadas polo alumno durante o cuatrimestre conforme a os criterios sinalados polo profesor.

Técnica mediante a que ha de resolverse unha situacion problematica concreta, a partir dos cofiecementos que se

traballaron, que pode ter mais dunha posible solucién

Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos bésicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el

seguimiento de ese aprendizaje por el profesor.

Calificacién
Al A2 A3 Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a 60
posibilidade de determinar se as respostas dadas son ou non correctas. Constitie un
instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar cofiecementos,
capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de

aplicacién tanto para a avaliacién diagnoéstica, formativa como sumativa.

A proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta
multiple, de ordenacion, de resposta breve, de discriminacion, de completar e/ou de

asociacion. Tamén se pode construir cun so6 tipo dalgunha destas preguntas.

A13 A14 A33B1 B2 | A valoracién do conxunto de practicas e traballos realizados polo alumno permite 40
B3 B4 B5B8 B9 C3 | evaluar o progreso dos cofiecementos obtidos e o traballo que o alumno realiza sen
presenza da persoa encargada da docencia, especialmente en orden & sua

aplicacién na practica.
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1) La puntuacion total del curso comprende dos partes: la

prueba objetiva que representa el 60%, y el conjunto de practicas llevadas a

cabo durante el curso, que comprenden el 40% restante. La entrega de las
practicas para su evaluacién por el profesor sélo podran realizarse en la
plataforma Moodle y dentro del plazo establecido en cada caso por el profesor.
Del mismo modo se recuerda a los estudiantes que la asistencia es obligatoria, por
lo que podréan valorarse Unicamente las

practicas de los estudiantes que asistan a las clases o hayan obtenido,en su

caso, la correspondiente dispensa del profesor. Para ello sera necesario
comunicarlo con antelacién y aportar el correspondiente justificante de la

causa que impida la asistencia. (La exencién no exime de la obligacion de entrega
de las practicas dentro del plazo asignado).

2) En cualquier caso, el estudiante tendra la posibilidad de

presentarse exclusivamente a una prueba

objetiva final en la fecha aprobada por la

Junta del Centro, que consistird en responder un cuestionario tedrico-practico (preguntas
de teoria y ejercicios practicos). La evaluacion de esa prueba final sera sobre

10 puntos. La opcion por la prueba objetiva final debe ser comunicada al

profesor de la asignatura con suficiente antelacion.

3) En la segunda convocatoria (convocatoria de julio) el 100% de

la puntuacién se obtendra mediante la realizacién de una prueba objetiva en la
que se podran valorar tanto los conocimientos teéricos como los practicos de

los estudiantes.
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Se recomienda la asistencia a clase, la realizacién de todas las actividades que se planifiquen en la misma y la participacion en los actos académicos
y no académicos organizados tanto por los profesores que imparten la materia como por el centro.&nbsp;Se advierte expresamente a los alumnos de
que en esta materia se hace uso, como medio preferente para el desarrollo de la asignatura, de la plataforma Moodle por lo que es responsabilidad

del alumno el uso de esta herramienta y su periédica consulta.&nbsp;

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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