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Prevencion de Riesgos Laborales Cédigo 770G01062

Titulacién Grao en Enxefiaria Electrénica Industrial e Automatica
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grado 2° cuatrimestre Cuarto Optativa 4.5
Idioma Castellano
Modalidad docente Presencial

Prerrequisitos

Departamento Enxefiaria Industrial
Coordinador/a Couce Casanova, Antonio Correo electronico | antonio.coucec@udc.es
Profesorado Couce Casanova, Antonio Correo electronico | antonio.coucec@udc.es
Rodriguez Garcia, Juan de Dios de.dios.rodriguez@udc.es
Web moodle.udc.es/

Descripcion general

El objectivo principal es que el estudante tenga unha vision de las condiciones de trabajo y su indencia en la seguridad y
salud de los trabajadores y de proporcionar al estudiante formacién en las diferentes técnicas para combatir los riegos
laborales, asi como el conocimiento del marco normativo europeo y espafiol en materia de prevencién de riegos.

Asimismo proporcionarase formacion para saber organizar y gestionar la prevencion de riesgos dentro de la empresa
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1. Modificaciones en los contenidos

No hay modificacion en los contenidos

2. Metodologias

*Metodologias docentes que se mantienen

Sesién Magistral - Trabajos tutelados, test y estudio de casos.

*Metodologias docentes que se modifican

Los trabajos tutelados seran guiados en mayor medida mediante el apoyo de un mayor nimero de ciertas pildoras
formativas: tutoriais elaborados para su efecto

3. Mecanismos de atencion personalizada al alumnado

Correo electrénico: Diariamente. De uso para hacer consultas, solicitar encuentros virtuales para resolver dudas y hacer el
seguimento de los trabajos tutelados - Moodle: Diariamente. Segun las necesidades del alumando. Disponen de ?foros
tematicos asociados aos mddulos ?de la materia, para formular as consultas necesarias. Tambien hay ?foros de actividad
especifica ?para desarrollar las ?Discusiones dirigidas?, a través de las que se pone en practica el desarrollo de los
contenidos tedricos da materia.

- Teams: 1 sesién semanal en gran grupo para el avance de los contenidos tedricos y de lo trabajos tutelados en la franja
horaria que tiene asignada a la materia en el calendario. De 1 a 2 sesions semanales (0 mas segin lo demande el
alumnado) en grupo (hasta 20 personas), para el seguimento y apoyo en la realizacion de los ?trabajos tutelados?. Esta
dindmica permite hacer un seguimento normalizado y ajustado de las necesidades del aprendizaje del alumando para

realizar el trabajo de la materia

4. Modificacines en la evaluacion

Examenes Teoria: 40% - En las fechas prevista en el calendario tendra lugar el examen del materia.

Los trabajos tutelados, test e outros exercicios completarios propostos (60%) Se valorara: el documento entregado
(formato pdf) con proposta realizada por el grupo o individual y tambien la eventual defensa del mismo.

Periddicamente se haran pruebas de tipo test en Moodle tras cada sesion magistral. Estas computaran en la calificacion

global de las practicas
*Observaciones de evaluacion:

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

Non hay cambios en la bibliografia debido a una eventual metodologia a distancia

Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personas y recursos.

Capacidad de gestion de la informacién, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicas y la legislacion necesarias en el ejercicio de
la profesion.

Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas actuando con ética, responsabilidad
profesional y compromiso social, buscando siempre la calidad y mejora continua.

Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

Capacidad de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la ingenieria industrial.

Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias para la practica de la misma.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para

emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
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B11 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado.

C6 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Tener una vision de las condiciones de trabajo y su incidencia en la seguridad y salud de los trabajadores. A2 B1 C6
A5 B10
A22

Conocer las diferentes tecnicas para combatir los riesgos laborales y en el conocimiento del marco normativo europeo y Ad B5 C6

espafiol en materia de prevencién de riesgos. A22 B11

Saber organizar y gestionar la prevencion de riesgos dentro de la empresa. A2 B2 C6
A4 B9
A22 B11l

Los contenidos de esta materia, incluidos en la memoria de
verificacién de la titulacién, se desarrollan en los nueve temas
gue se muestran a continuacion. En este primeiro apartado,
en &quot;Subtemas&quot;, se relacionan los contidos de la

memoria de verificacién con los temas en que se desarrollan.

Tema 1:Introducién y conceptos basicos

Tema 2: Normativa internacional, de la Union Europea y

Espafiola

Tema 3: Justificacion de la prevencién de riesgos laborales

Tema 4. Condiciones de trabajo, factores de riesgo y técnicas

preventivas

Contenidos y temas en los que se desarrollan.

- Normativa: Tema 1, Tema 2

- Seguridad en el trabajo: Tema 3, Tema 4

- Riesgos laborales, Prevencion y Plan de Prevencion de Riesgos Laborales: Tema
8, Tema 9

- Técnicas Analiticas, operativas y especificas: Tema 6, Tema 7

- Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia: Tema 4, Tema 5

Trabajo y salud

Ambiente de trabajo

Factores de riesgo laboral

Incidencia sobre la salud de los factores de riesgo

Técnicas de actuacion frente a los riesgos laboralas: prevencion y proteccién
Desarrollo histérico de la prevencién de riesgos laborales

Sistema legal: Convenios internacionales y marco europeo

Seguridad y salud en el trabajo en la Unién Europea: Directiva marco y directivas
especificas

La ley de prevencion de riesgos laborales R.D. 31/1995

Objectivos y actuaciones de la administracién publica

Derechos y obligaciones reglametarios de seguridad y salud laboral Reglamento de
los Servicios de Prevencion R.D. 39/97

Justificacion de la prevencion

Economia de la seguridad: los costes de los accidentes y los costes de la prevencion.
Métodos de andlisis

Ventajas da la prevencién

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.(Maquinas, equipos, instalacines,
lugares de trabajo, electricidad, incendios, productos quimicos, etc.)

Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo. (Agentes fisicos, agentes quimicos,
agentes bioloxicos)

Riesgos ligados a la carga de trabajo, fatiga, insatisfacion laboral. (ergonomia,
factores psicosociales y organizativos, condiciones ambientales)

Sistemas elementales de control de riesgos.

Proteccion colectiva e individual.
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Tema 5. Prevencion de riesgos laborales

Técnicas preventivas: Seguridad Laboral, Higiene Industrial, Ergonomia y

Psicosociologia

Tema 6: Seguridad en el trabajo: Técnicas
analiticas:notificacion, registro e investigacion de

accidentes.Andlisis estadistica de los accidentes

Tecnicas analiticas posteriores al accidente
Notificacién, Registro y investigacion de accidentes

Introducién a la estatistica de accidentes: clasificacion, indices estadistico

Tema 7 Técnicas operativas: sefializacion, proteccion
individual Técnicas especificas: riesgos de incendio, plan de
autoproteccion

Técnicas operativas:sefializacion, tipos de sifiales
Técnicos especificas: riesgo de incendio: elementos del fuego, tipos de fuegos,
sistemas de deteccion e alarma, equipos e medios de extincion

Plan de emergencia e autoproteccion.

Tema 8: Seguridad en el trabajo: La evaluacién de riesgos
laborais

Definicién y objectivos

Fases de la evaluacioén de riesgos
Tipos de avaliacion de riesgos
Avaliacion general de riesgos

Métodos cuantitativos de evaluacion de riesgos: Método Fine

Tema 9: A xestion da prevencién: O plan de prevencion de

riscos laborais

La politica y objetivos generales
Organizacion de los recursos

Evaluacion periédica de riesgos laborales
Planificacion de la actividad preventiva
Controles y accién de mejora

Documentacion: recogida, elaboracién y archivo

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Sesién magistral A2 A4 B2 B5 B10 B11 12 0 12
Estudio de casos A4 A5 A22 B9 10 10
Précticas a través de TIC A4 B5 B10 6 6
Solucién de problemas B1 B5 B9 B10 45 45
Trabajos tutelados A2 A4 A22 B1 B5 B9 0 74 74
B11 C6
Prueba objetiva A2 A22 B1 B5 4 0 4
Atencién personalizada 2 0 2

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

Exposicién oral complementada con el uso de medios audiovisuales

Estudio de casos

Estudo y comentario casos practicos.

Practicas a través de | Trabajo en equipo con TICs, con programas informaticos especificos de la materia.

TIC

Solucién de Resolucién de diferentes problemas planteados en clase. (test, calculos, temas de discusion, etc)

problemas

Trabajos tutelados Preparacion, presentacion y defensa por parte del alumno de un trabajo relacionado con la asignatura (podera ser elegido por

el alumno o por el profesor)

Prueba objetiva

Responder a un cuestionario con preguntas de respuesta breve

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion
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Solucién de Exposicién de una materia o tema
problemas
Trabajos tutelados Explicacion por profesor con preguntas a los estudantes
Sesién magistral
Précticas a través de | Realizacion de practicas con programas informaticos.
TIC
Seguemiento periodico y orientacion del trabajo a realizar por el alumno
Evaluacioén
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Solucién de B1 B5 B9 B10 Resolucion de problemas, casos practicos y test propuestos en clase. 10
problemas
Trabajos tutelados A2 A4 A22 B1 B5 B9 Realizacion de un trabajo sobre ambito de la asignatura 20
B11 C6
Sesién magistral A2 A4 B2 B5 B10 B11 | Asistencia y participacién en clase 10
Préacticas a través de A4 B5 B10 Asistencia, participacion y realizacién de practicas a través de TIC 15
TIC
Prueba objetiva A2 A22 B1 B5 Realizacién de un examen. 45
Observaciones evaluacion
Fuentes de informacion
Basica José Avelino Espeso Santiago (2007). Manual para la formacién de técnicos de prevencién de riesgos laborales. LEX

NOVA Instituto Nacional Seguridad y Salud en el Trabajo (). Pagina WEB http://www.insht.es/portal/site/Insht/. INSHT
Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral (). Pagina WEB
http://issga.xunta.gal/portal/contido/o-issga/index.html. ISSGA INSST (). Prevencion 10.
www.prevencion10.es/p10_front/ Ministerio Trabajo (). Declaracion Electronica de Trabajadores Accidentados
(DELTA) . https://delta.mitramiss.gob.es/Delta2Web/main/principal.jsp Ministerio Trabajo (). Estadisticas de
Accidentes de Trabajo. http://www.mitramiss.gob.es/estadisticas/eat/welcome.htm Apuntes de la asignatura con

presentaciones, ejemplos, y casos practicos en moodle.

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Gestién Empresarial/770G01010
Tecnologias de Fabricaciéon/770G01015

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Organizacién de empresas/770G01038
Practicas en Empresa/770G01061

Asignaturas que contintdan el temario

Trabajo Fin de Grado/770G01045

Otros comentarios
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Las entregas de trabajos obligatorios y adicionales por los alumnos sera en formato digital, y preferentemente a través de la

platafoma Moodle.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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