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Guia Docente

Datos Identificativos 2020/21
Asignatura (*) Organizacién de empresas (Formacion dual) Cédigo 770G02140
Titulacién Grao en Enxefiaria Eléctrica
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grao 1° cuadrimestre Cuarto Obrigatoria 6
Idioma Castelan
Modalidade docente | Presencial

Prerrequisitos

Departamento

Enxefiaria Naval e Industrial

Coordinacion

Bouza Fernandez, Maria Sonia Correo electronico | sonia.bouzaf@udc.es

Profesorado

Bouza Fernandez, Maria Sonia Correo electronico | sonia.bouzaf@udc.es

Web

Descricion xeral

A formacion dual permite que o alumnado integre os cofiecementos adquiridos no contexto académico e profesional,
favorecendo asi a adquisicion de competencias que lles preparen para o exercicio das suas actividades profesionais,
faciliten a sia empleabilidad e fomenten a sta capacidade de emprendemento. Tratase dun proceso de formacién
estruturado, organizado e consensuado no que as persoas encargadas de tutelar ao estudante na empresa e na

universidade comparten unha importante responsabilidade formativa.

Plan de continxencia

1. Modificaciéns nos contidos: Sen cambios nos contidos
2. Metodoloxias A decision que se adopte tera que ser acordada polo/a estudante e polas persoas encargadas da sua

titorizacién na entidade colaboradora e no centro universitario, e ratificada polo centro co procedemento que se determine:

- Continuar co desenvolvemento da formacién dual de maneira non presencial. - Manter a formacién dual na modalidade
presencial, sempre que se garanta que se respectan os parametros das autoridades sanitarias.

-Substituir a formacién dual por outras actividades propostas polos titores. "

3. Mecanismos de atencién personalizada ao alumnado

As titorias realizaranse a través de TEAMS, Moodle e correo electrénico.

4. Modificacions na avaliacion Non hai modificacions na avaliacion da materia

5. Modificaciéns da bibliografia ou webgrafia Non se realizaran cambios

Competencias do titulo

Cédigo Competencias do titulo
A2 Capacidade para planificar, presupostar, organizar, dirixir e controlar tarefas, persoas e recursos.
A22 Cofiecementos aplicados de organizacion de empresas.
B4 Capacidade de traballar e aprender de forma auténoma e con iniciativa.
B11 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sta profesion e
para a aprendizaxe ao longo da sua vida.
Resultados da aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias do
titulo
Cofiecer e aplicar ferramentas cualitativas e cuantitativas de planificacion e control da produccién. A2 B4 C3
A22 B11
Cofiecer e aplicar técnicas de xestion de stocks A2 B11 C3
A22
Identificar e aplicar conceptos clave na xestion da cadea de suministro A2
A22
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Coriecer e aplicar técnicas de xestion de proxectos. A2 B4 Cc3
A22 B11l
Coriecer ferramentas para a xestiéon e optimizacién dos sistemas de produccion. A2 C3
A22
Contidos
Temas Subtemas
BLOQUE I:A XESTION DA PRODUCCION
BLOQUE II: A XESTION DE STOKS E A CADEA DE
SUMINISTRO
BLOQUE lIl: PLANIFICACION E CONTROL DA
PRODUCCION
BLOQUE IV: XESTION DE PROXECTOS
Planificacion
Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais

presenciais /

traballo autbnomo

Traballos tutelados

A2 A22 B4 B11 C3 148 0 148

Atencién personalizada

2 0

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

Os traballos a realizar na empresa quedaran establecidos no programa formativo e iran ditrixidos a que o alumnado alcance
as competencias establecidas na materia.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

O estudante terd un seguimento personalizado por parte de dous titores: o da universidade e o da empresa.
Ambos os titores seran os encargados de realizar o seguimento do desenvolvemento e execucion das tarefas e traballos
programados, de maneira que se garanta a adquisicion das competencias. Programaranse reunions do titor da entidade, titor

académico e estudante, a metade e final da estancia de practicas.

Avaliacion

Metodoloxias

Competencias Descricion Cualificacién

Traballos tutelados

A2 A22 B4 B11 C3 | O estudante entregara dous informes de seguimento, a metade de cada 100
cuadrimestre, que recolleran a descricion concreta e detallada das tarefas e traballos
gue vai desenvolvendo, departamentos da entidade aos que esta a ser asignado e
unha relaciéon dos problemas que se lle van expondo e o procedemento que seguiu
para a sta resolucion. Redactara tamén unha memoria final na que valore as
competencias adquiridas e avalie a idoneidade das practicas realizadas.

A avaliacion das competencias e resultados de aprendizaxe obterase considerando

os informes de ambos os titores e a memoria presentada polo estudante.

Observacions avaliaciéon
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Fontes de informacién

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevision do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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