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Descricion xeral

Aplicacion da semidtica e da psicoloxia da percepcion aos procesos do disefio industrial.

Plan de continxencia

1. Modificaciéns nos contidos

- Non se realizaran cambios

2. Metodoloxias
*Metodoloxias docentes que se mantefien

Todas

*Metodoloxias docentes que se modifican
A proba de resposta breve poderia trocarse por un exame tipo test, a través de Moodle, previo acordo co alumnado.

3. Mecanismos de atencién personalizada ao alumnado

Correo electrénico: Diariamente. De uso pra facer consultas, solicitar encontros virtuais para resolver dubidas e facer o
seguimento dos traballos tutelados.

Moodle: Diariamente mentres dure a docencia da materia. Segundo a necesidade do alumnado e os exercicios planteados
nas clases. Dispofien de ?foros teméaticos asociados aos mddulos? da materia, para formular as consultas necesarias e,
de ser o caso ?foros de actividade especifica?.

Teams: unha sesién semanal de toda a clase, para o desenvolvemento de contidos tedricos e practicos na franxa horaria
sinalada a materia no horario. Asemade no horario oficial de titorias habera a posibilidade de establecer interaccions
individuais e grupais nesta plataforma para o seguimiento e apoio dos trabalos tutelados.

Esta dinamica permite facer un seguimento normalizado e axustado as necesidades da aprendizaxe do alumando para

desenvolver o traballo da materia.

4. Modificaciéns na avaliacién
Ningunha
*Observaciéns de avaliacién:

Ningunha

5. Modificaciéns da bibliografia ou webgrafia
Non se realizaran cambios. No caso daquelas obras que non tefian version dixital aportaranse aqueles fragmentos

precisos para a comprension da materia a través do campus virtual.

Competencias do titulo
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Al Aplicar o cofiecemento das diferentes areas involucradas no Plano Formativo.

A2 Capacidade de comprension da dimensién social e histérica do Desefio Industrial, vehiculo para a creatividade e a busqueda de
soluciéns novas e efectivas.

A3 Necesidade dunha aprendizaxe permanente e continua (Life-long learning), e especialmente orientada cara os avances e 0S novos
produtos do mercado.

Ad Traballar de forma efectiva como individuo e como membro de equipos diversos e multidisciplinares.

A5 Identificar, formular e resolver problemas de enxefiaria.

A6 Formacion amplia que posibilite a comprension do impacto das solucions de enxefiaria nos contextos econémico, medioambiental, social
e global.

A7 Capacidade para desefio, redaccion e direccion de proxectos, en todas as suas diversidades e fases.

A8 Capacidade de usar as técnicas, habilidades e ferramentas modernas para a practica da enxefiaria.

A9 Capacidade para efectuar decisions técnicas tendo en conta as stas repercusions ou costes econémicos, de contratacion, de
organizacion ou xestion de proxectos.

A10 Comprensién das responsabilidades éticas e sociais derivadas da sua actividade profesional.

B1 Capacidade de comunicacion oral e escrita de maneira efectiva con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.

B2 Aplicar un pensamento critico, I6xico e creativo para cuestionar a realidade, buscar e propofier soluciéns innovadoras a nivel formal,
funcional e técnico.

B3 Aprender a aprender. Capacidade para comprender e detectar as dinAmicas e 0s mecanismos que estruturan a aparicion e a dinamica de
novas tendencias.

B4 Traballar de forma colaborativa. Cofiecer as dinamicas de grupo e o traballo en equipo.

B5 Resolver problemas de forma efectiva.

B6 Traballar de forma auténoma con iniciativa.

B7 Capacidade de liderado e para a toma de decisiéns.

B8 Traballar nun entorno internacional con respeto das diferencias culturais, linguisticas, sociais e econémicas.

B9 Comunicarse de maneira efectiva nun entorno de traballo.

B10 Capacidade de organizacion e planificacion.

B11 Capacidade de analise e sintese.

B12 Comprension das responsabilidades éticas e sociales derivadas da sUa actividade profesional

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

Cc2 Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania respectuosa coa cultura democratica, os dereitos humanos e a perspectiva de xénero.

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 Adquirir habilidades para a vida e habitos, rutinas e estilos de vida saudables.

Cc7 Desenvolver a capacidade de traballar en equipos interdisciplinares ou transdisciplinares, para ofrecer propostas que contribian a un
desenvolvemento sostible ambiental, econémico, politico e social.

Cofiecementos da analise semidtica e emprego da terminoloxia basica A2 B2 Ci

A6 B3 C2

B9 C3
B11 C4
C5
Cé6
c7
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Capacitamento no manexo das ferramentas da andlise dun obxecto Al B3 Cc3
A5 B4
A7 B5
A8 B6
B7
B8
Cofiecemento e emprego da terminoloxia basica da psicoloxia da percepcién A3 B1 Cc7
A4 B2
A9 B10
Al0 | B12
Contidos
Temas Subtemas

I. APROXIMACION A SEMIOTICA

- Conceptos introdutorios.
- Signo lingtistico vs. singo visual.

- Semiética simbdlica, iconica e indicial.

Il. SEMIOTICA ICONICA. ANALISE DE IMAXES VISUAIS.

- A imaxe. Definicién. Natureza e orixe.

- Semidtica das mensaxes visuais.

- O signo icénico: referente, significante e tipo.
- O problema da iconicidade.

- O signo plastico: textura. forma e color.

I1l. INTRODUCION A PSICOLOXIA DA PERCEPCION.

- Conceptos introdutorios.

- A percepcion visual: sensacion e percepcion.
- A experiencia perceptiva.

- Teorias clasicas da percepcién humana.

IV. CONDICIONANTES DA PERCEPCION HUMANA.

- Paradigmas perceptivos.

- Luz e imaxes.

- Percepcion da cor.

- Percepcion da forma e textura.
- Percepcion do espazo.

- Percepcion do movemento.

- Percepcion non visual.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo autbnomo
Sesion maxistral Al A2 A3 A5 A10 A6 11 25 36
B2 B3 C5C6 C7
Obradoiro A4 A7 A8 A9 B1 B4 15 20 35
Proba de resposta breve Al A2 A5 1 30 31
Traballos tutelados B5 B6 B7 B8 B9 B10 15 30 45
B11B12C1C2C3
C4
Atencién personalizada 3 0 3

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion
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Sesién maxistral

Obradoiro

Proba de resposta
breve

Traballos tutelados

Obradoiro

Traballos tutelados

Proba de resposta
breve
Obradoiro

Traballos tutelados
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Explicacion oral dos contidos teéricos do temario apoiada e complementada co uso de medios audiovisuais.

En ocasiéns utilizaranse preguntas para desenvolver unha discusion dirixida en torno a un tema concreto.
(Presencial con posibilidade de virtualizar parte das sesiéns docentes por necesidade do alumnado ou por limitaciéns de

espazos e recursos).

No obradoiro levaranse a cabo exercicios individuais e/ou en grupo, que se entregaran ao remate da clase ou (de non ser o
caso) na forma estimada pola profesora.

Estes exercicios pofieran en practica algins dos aspectos tratados nas sesidons maxistrais e aulas teéricas.

(Presencial con posibilidade de virtualizar parte das sesions docentes por necesidade do alumnado ou por limitacions de
espazos e recursos).

A avaliacién dos contidos tedricos farase mediante unha proba de preguntas cortas.

(Presencial)

Ao longo da materia os alumnos desenvolveran un traballo proposto polo profesor.

(Presencial e traballo auténomo do alumnado).

O desenvolvemento das actividades practicas, ao igual que durante o traballo tutelado, estara permanentemente tutorizado
polo profesor.
Ademais da resolucién de dibidas o profesor intervera no proceso de execucion dos exercicios practicos e/ou traballo para

incorporar novas perspectivas que poidan mellorar o proceso.

Cualificacion

Al A2 A5 A avaliacién dos contidos tedricos farase mediante unha proba de preguntas cortas e 30
tipo test.
A4 A7 A8 A9 B1 B4 | No obradoiro levaranse a cabo pequenos exercicios individuais e en grupo, que se 20

entregaran ao remate da clase ou (de non ser o caso) na forma estimada polo

profesor.
B5 B6 B7 B8 B9 B10 | Ao longo da materia os alumnos desenvolveran un traballo proposto polo profesor. 50
B11B12C1C2C3
c4

- Para aprobar a materia é preciso ter aprobado a parte da teoria (examen) e da practica (obradoiros e traballo tutelado).

- Cada traballo ou exercicio practico non entregado no tempo e forma estipulados supén a sta anulacion.

- Ortografia: as posibles faltas de ortografia nos examenes e traballos suporan a non valoracién destes.



== UNIVERSIDADE DA CORURA

Bibliografia basica

- Norman, Donald (1998). Psicologia de los objetos cotidianos. Hondarribia

- Cobley, Paul y Jansz, Litza (2004). Semiética para principiantes. Era Naciente

- Eco, U (1999). La estuctura ausente. Lumen

- Braudrillard, J (1997). El sistema de los objetos. Siglo XXI

- Barthes, R (1990). La aventura semiol6gica. Paidos

- Dember, W. (1990). Psicologia de la percepcion. Alianza Psicologia

Luna, M. D, Tudela, P., Percepcién visual. Madrid: Trotta, 2006. Arnheim, R., Arte y percepcién visual. Madrid:
Alianza, 2002. Lillo, J., Psicologia de la percepciéon. Madrid: Debate, 1993. Dember, W., Psicologia de la percepcion.
Madrid: Alianza, 1990. Sebeok, T., Signos, una introduccion a la semiética. Barcelona: Paidds, 1996. Sudjic, D., Il
Linguaggio delle cose. Edizione Laterza, 2009. Deni, M. y Proni, G., La semiotica e il progetto. Milan. FrancoAngeli,
2008. Polidoro, P., Che cos'e la semiotica visiva. Roma, Carocci, 2008 Costa, J., Disefar para los ojos. Barcelona,
Costa Punto Com, 2008.

Bibliografia complementaria

- Rodriguez, R. y Mora, K. (2002). Frankenstein y el cirujano plastico. Una guia multimedia de semidtica de la

publicidad. Alicante: Universidad de Alicante

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Marketing/771G01032
Historia da Arte e do Desefio/771G01038
Estética/771G01040
Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Materias que contindan o temario
Marketing/771G01032

Historia da Arte e do Desefio/771G01038

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevision do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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