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Prerrequisitos

Departamento Economia

Coordinacién

Correo electrénico

Profesorado

Correo electrénico

Web

www.usc.gal/gl/centros/ecoade/materia.html?materia=144255

Descricion xeral

Facilitar a familiarizacion dos alumnos coas lifias centrais das principais correntes e escolas de pensamento econémico e
0 contexto socioecondmico, cientifico e filoséfico no que estas se desenvolven. Asi mesmo, discutiranse os fundamentos

da analise econémica actual desde unha perspectiva histérica e & luz de diversos desenvolvementos cientificos recentes.
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Ver web curso

Metodoloxia da ensinanza

Escenario 1: Presencial
Aulas expositivas e interactivas na aula fisica.

Practicas a través de TIC Os alumnos deben realizar, co apoio e direccion dos profesores, as aplicaciéns empiricas que
lles sexan propostas.

Proba obxectiva Proba para avaliar a capacidade que o alumno ten para asimilar os conceptos e interrerlacionalos.
Sesién maxistral Exposicién oral, apoiada en medios audiovisuais, que inclie conceptos teéricos e exemplos practicos.

Traballos tutelados Cada alumno debe realizar, baixo tutela, un traballo con datos reais aplicando as técnicas que se lles

ensinan no curso.

A guia docente detallada do curso (na que se describe de forma pormenorizada o sistema de avaliacion, as guias
docentes para cada tema, os boletins de exercicios, material de apoio, actividades complementarias...) proporcionarase a
través da aula virtual do curso.

Escenario 2: Semipresencial

Aulas expositivas e interactivas tanto na aula fisica como na virtual e usando as plataformas MS Teams e MS Stream.

Practicas a través de TIC Os alumnos deben realizar, co apoio e direccion dos profesores, as aplicaciéns empiricas que
lles sexan propostas.

Proba obxectiva Proba para avaliar a capacidade que o alumno ten para asimilar os conceptos e interrerlacionalos.
Sesién maxistral Exposicién oral, apoiada en medios audiovisuais, que inclie conceptos tedricos e exemplos practicos.
Traballos tutelados Cada alumno debe realizar, baixo tutela, un traballo con datos reais aplicando as técnicas que se lles

ensinan no curso.

A guia docente detallada do curso (na que se describe de forma pormenorizada o sistema de avaliacion, as guias
docentes para cada tema, os boletins de exercicios, material de apoio, actividades complementarias...) proporcionarase a
través da aula virtual do curso.

Escenario 3: Non presencial

Aulas expositivas e interactivas na aula virtual e usando as plataformas MS Teams e MS Stream.

Practicas a través de TIC Os alumnos deben realizar, co apoio e direccion dos profesores, as aplicaciéns empiricas que
lles sexan propostas.

Proba obxectiva Proba para avaliar a capacidade que o alumno ten para asimilar os conceptos e interrerlacionalos.

Sesién maxistral Exposicién oral, apoiada en medios audiovisuais, que inclie conceptos tedéricos e exemplos practicos.
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Traballos tutelados Cada alumno debe realizar, baixo tutela, un traballo con datos reais aplicando as técnicas que se lles

ensinan no curso.

A guia docente detallada do curso (na que se describe de forma pormenorizada o sistema de avaliacién, as guias
docentes para cada tema, os boletins de exercicios, material de apoio, actividades complementarias...) proporcionarase a
través da aula virtual do curso.

Sistema de avaliacion

Ao alumnado ao que lle sexa concedida dispensa de asistencia, seguindo a Instrucion N° 1/2017 da Secretaria Xeral sobre
a dispensa de asistencia a clase en determinadas circunstancias, avaliarase cun exame final especifico que supora o

100% da cualificacion.
O sistema de avaliacion nos Escenario 1 (presencial), 2 (semipresencial) e 3 (non presencial) sera 0 mesmo.
Avaliacion continua (10 puntos). Elaboracién dun traballo ao longo do curso proposto polo profesor e que debera

entregarse antes das vacacions de Nadal. Para a segunda convocatoria de xufio/xullo esixirase a entrega deste mesmo

traballo. En todos os casos o traballo remitirase por correo electrénico no formato demandado.
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Competencias / Resultados do titulo

Cddigo

Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Identificar los elementos diferenciadores de las principales escuelas en la historia del pensamiento econémico y el papel de AM11 | BM2 | CM5
las instituciones en la economia AM12 | BM3 | CM10
AM13 | BM4
BMS8
BM9
BM10
Analizar los principales elementos del marco institucional y evaluar su incidencia en la Economia y Politica. AM5 | BM3 | CM1
AM10 | BM4 @ CM2
AM11 | BM8 | CM10
AM12 | BM9
AM13
Apreciar y sensibilizar sobre la importancia de las instituciones y los valores de justicia y equidad. AM11 | BM3 | CM1
AM12 | BM8
AM13 | BM9
BM10

Contidos

Temas

Subtemas

Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias /

Horas lectivas

Horas traballo

Horas totais

Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Atencién personalizada 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Avaliacién

Metodoloxias Competencias /

Resultados

Descricion

Cualificacién

Observaciéns avaliacion

Fontes de informacion

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria
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Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisiéon do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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