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Descricion xeral

Esta materia nace en resposta as crecentes esixencias de eficiencia e sustentabilidade na xestién publica, proporcionando

os instrumentos necesarios para levar a cabo un proceso mais racional de toma de decisions neste ambito.

Plan de continxencia

1. Modificaciéns nos contidos

- Non se realizaran cambios.

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien
- Sesion maxistral.

- Proba mixta (computa na avaliacion).

- Estudo de casos (computa na avaliacion).
- Atencién personalizada.

*Metodoloxias docentes que se modifican
- Non se realizaran cambios.

3. Mecanismos de atencion personalizada ao alumnado

- Correo electronico: Diariamente. De uso para facer consultas, solicitar encontros virtuais para resolver dubidas e facer o
seguimento dos casos practicos.

- Moodle/Faitic: Diariamente. Segundo a necesidade do alumnado. Dispofien dos foros da materia para formular as
consultas necesarias.

- Teams/emeeting: Sesiéns en gran grupo para o avance dos contidos teéricos e dos casos practicos na franxa horaria
gue ten asignada a materia. Ademais, realizaranse as sesions que demande o alumnado en pequeno grupo (ate 6
persoas), para o seguimento e apoio na realizacién dos casos practicos. Esta dindmica permite facer un seguimento

normalizado e axustado &s necesidades da aprendizaxe do alumnado para desenvolver o traballo da materia.

4. Modificaciéns na avaliacién

- Non se realizaran cambios.

*Observacions de avaliacion:

- Mantéfiense as mesmas que figuran na guia docente.

5. Modificaciéns da bibliografia ou webgrafia
- Non se realizaran cambios.
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Analizar os problemas de axencia aos que a Administracion Publica trata de responder co desefio das suUas politicas. AM7 | BM8 | CM10
Identificar os instrumentos adecuados para lograr a mellora da eficiencia dos recursos empregados na instrumentacién das AM11

politicas publicas.

Desenvolver modelos organizativos e reformas institucionais ao servizo dunha xestién publica eficiente. AM12 | BM6

AM13
Orientar a las instituciones publicas en su relacion con el sector privado y sugerir instrumentos de seguimiento y control para = AM5 CM1
observar los resultados. AM10 CM4

CM5

Os seguintes temas desenvolven os contidos establecidos na |- Os mecanismos da Teoria da Axencia como referencia na anélise econémica da
ficha da Memoria de Verificacion, que son: xestion publica, incentivos, avaliacion de esforzo e supervision.
- A cooperacion publico-privada.
- Os mecanismos de licitacion.
- Os mercados internos de competencia publica.
INTRODUCION: A NOVA XESTION PUBLICA E A TEORIA |- INTRODUCION.
DA AXENCIA - OS ELEMENTOS DIFERENCIADORES NA XESTION PUBLICA.
- OS OBXECTIVOS PARA A REFORMA DA XESTION PUBLICA.
- UNHA VISION TEMPORAL DOS INSTRUMENTOS PARA A REFORMA DA
XESTION PUBLICA.
- OS RETOS FUTUROS NA XESTION PUBLICA.
- AS RELACIONS DE AXENCIA NOS DISTINTOS NIVEIS DA XESTION PUBLICA.
- INCENTIVOS, AVALIACION DO ESFORZO E SUPERVISION.
- OS MECANISMOS DA TEORIA DA AXENCIA COMO REFERENCIA NA ANALISE
ECONOMICA DA XESTION PUBLICA.
TEMA 1. OS CAMBIOS ORGANIZATIVOS - MODELOS DE XESTION.
- INCENTIVOS E CONTROL NOS MODELOS DE XESTION.
- OS CAMBIOS ORGANIZATIVOS A TRAVES DALGUNS CASOS.
TEMA 2. OS INCENTIVOS MONETARIOS - INTRODUCION.
- PROBLEMA PRINCIPAL-AXENTE.
- OS CONTRATOS PROGRAMA.
- ANALISE DE CASOS.
TEMA 3. A CONTRATACION EXTERNA - INTRODUCION.
- A CONTRATACION EXTERNA COMO ALTERNATIVA A PRODUCION DIRECTA.
- INTEGRACION VERTICAL OU CONTRATACION EXTERNA.
- ANALISE DE CASOS.
TEMA 4. OS MECANISMOS DE LICITACION - INTRODUCION.
- OS MECANISMOS DE POXA.
- OS MECANISMOS DE CONCURSO.
- ANALISE DE CASOS.
TEMA 5. 0S MERCADOS DE DEREITOS DE PROPIEDADE |- INTRODUCION.
- OS RECURSOS DE PROPIEDADE COMUN.
- ANALISE DE CASOS.
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TEMA 6. OS MERCADOS INTERNOS DE COMPETENCIA

PUBLICA

- INTRODUCION.
- A IMPLANTACION DOS MERCADOS DE COMPETENCIA PUBLICA.
- ANALISE DE CASOS.

TEMA 7. OS MECANISMOS DE COPAGO

- INTRODUCION.
- A APLICACION DOS MECANISMOS DE COPAGO.
- ANALISE DE CASOS.

TEMA 8. INTERVENCION PUBLICA MEDIANTE O USO DE
VALES, BONOS OU CHEQUES

- INTRODUCION.
- A IMPLANTACION DO SISTEMA DE VALES, BONOS OU CHEQUES.
- ANALISE DE CASOS.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Estudo de casos A7 A10 A11 A12 B8 7 33 40
C1
Proba mixta Al13 B6 C10 2 21 23
Sesion maxistral A5 C4 C5 10 0 10
Atencién personalizada 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos

Descricién dunha situacién especifica que suscita un problema que ten que ser comprendido, valorado e resolto por un grupo

de traballo, desde a perspectiva da andlise econdémica da xestién publica, para chegar a unha decision razoada.

Proba mixta

Proba que integra preguntas tipo de probas de ensaio e preguntas tipo de probas obxectivas.

Sesién maxistral

Exposicion verbal a través da que o alumno e o profesor interactian dun modo ordenado, expofiendo temas relacionados coa

nova xestién publica.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Proba mixta
Sesién maxistral

Estudo de casos

Con caracter xeral e para todas as metodoloxias, esta desefiada para promover unha aprendizaxe autbnoma dos estudantes
e a resolucion de problemas, baixo a tutela do profesor e en escenarios variados (académicos e profesionais).

Tanto as titorias de grupo reducido, como as individuais ou grupais realizaranse de forma virtual.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacién
Resultados
Proba mixta A13 B6 C10 Proba que integra preguntas tipo de probas de ensaio e preguntas tipo de probas 40
obxectivas.
Estudo de casos A7 A10 A11 A12 B8 | Seguimento da aprendizaxe do alumnado nas sesiéns programadas a través da stia 60
C1 participacion nas mesmas e da realizacion e defensa dos casos propostos

Observacions avaliacién
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Terase en conta a participacion do alumnado nas sesions programadas. Utilizacion da bibliografia
recomendada no programa. Resolver sempre todas as dubidas que xurdan durante o
desenvolvemento das sesions, recorrendo & atencién personalizada cando fose
necesario. A.-Exame: 40% da cualificacion.

B.-Estudo de casos: 60% da cualificacion. A nota agregada debera ser

igual ou superior a 5 puntos sobre 10 para poder superar a materia.

Os criterios de avaliacion son os

mesmos para a primeira e a segunda oportunidade de cada convocatoria, asi como
para a convocatoria adiantada. No caso de non superar a materia ha primeira
oportunidade, pddese gardar a puntuacion dos casos practicos (parte B) para a
segunda oportunidade, ou pédense recuperar 0s casos practicos, que

deberan presentarse tres dias antes da data sinalada para a proba oficial.

No caso de alumnado con

dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de exencion de asistencia,
empregarase a plataforma virtual e o correo electrénico como vehiculo de
comunicacion principal para a xestion de contidos, atencién personalizada e
entrega de casos. Acordarase ao comezo do curso un calendario especifico de
datas compatible coa sua dedicacion, pero teran o mesmo deber de realizar
actividades e probas de avaliacion que o alumnado a tempo completo. A efectos

de cualificacién, a cualificacion de non presentado corresponde ao alumnado cando
s0 participe en actividades de avaliacion que tefian unha ponderacion inferior

ao 20% sobre a cualificacion final, con independencia da cualificacién

conseguida.

- Albi, E. et al. (2000). Economia Publica Il. Barcelona: Ariel Economia.
- Albi, E. et al. (1997). Gestion Publica. Barcelona: Ariel Economia.

- - Auerbach, A.J. y Feldstein, M. (eds.) (2002). Handbook of Public Economics. Amsterdam: North-Holland Publishing

Company.

- Albi, E. y Onrubia, J. (2015). Economia de la Gestion Publica: cuestiones fundamentales. Madrid: Ramén Areces.
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Recomendacions:1.- A entrega dos traballos documentais que se realicen nesta materia:1.1. Solicitarase en formato virtual e/ou soporte
informatico.1.2. Realizarase a través de Moodle, en formato dixital sen necesidade de imprimilos.1.3. De se realizar en papel:- Non se empregaran
plasticos.- Realizaranse impresiéns a dobre cara.- Empregarase papel reciclado.- Evitarase a impresion de borradores.2.- Débese facer un uso
sostible dos recursos e a prevencién de impactos negativos sobre o medio natural.3.-

Débese ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados

cos valores da sostenibilidade nos comportamentos persoais e

profesionais.4.- Segundo se recolle nas distintas

normativas de aplicacion para a docencia universitaria deberase

incorporar a perspectiva de xénero nesta materia (usarase linguaxe non

sexista, utilizarase bibliografia de autores de ambos os sexos,

propiciarase a intervencion en clase de alumnos e alumnas...).5.-

Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes

sexistas, e influirase na contorna para modificalos e fomentar valores

de respecto e igualdade.6. Deberanse detectar situacions de discriminacion por razon de xénero e proporanse accions e medidas para corrixilas.7.
Facilitarase a plena integracion do alumnado que, por razon fisicas,

sensoriais, psiquicas ou socioculturais, experimenten dificultades a un

acceso axeitado, igualitario e proveitoso a vida universitaria.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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