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Descricion xeral

Na primeira parte da materia deberase cofiecer e comprender os conceptos fundamentais da Estatistica Descritiva, Series
Temporais e Nimeros Indices.

Na segunda parte, o obxectivo é cofiecer e comprender os conceptos fundamentais do Calculo de Probabilidades.
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1. Modificaciéns nos contidos
- Non se realizaran cambios
Agardamos poder impartir, tanto no caso de semipresencialidade como de non presencialidade, todos ou a maioria dos

contidos que estan inicialmente planeados.

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien

As metodoloxias docentes desenvolvidas na guia mantéfiense:

- Actividades iniciais

- Sesién maxistral

- Obradoiro

- Préacticas a través de TIC (inicialmente planificadas virtuais)

- Proba obxectiva

- Atencion personalizada (inicialmente planificada virtual)

As titorias de grupo reducido (TGR) xa se planifican inicialmente de forma virtual, seguindo as indicaciéns do Centro por
causa do Covid19 e o mesmo previsiblemente para as titorias individuais ou grupais. A docencia que teria lugar na aula de

informatica debera realizarse de forma virtual.

*Metodoloxias docentes que se modifican

No caso de semipresencialidade compartirase a docencia presencial coa non presencial e no caso de non presencialidade
substituirase toda a docencia presencial polas clases online; en ambos os casos utilizarase a aplicacion Teams para
impartir a materia en modo non presencial.

En todo caso (tanto nun escenario de presencialidade como de non presencialidade) subiranse & plataforma Moodle
numerosos materiais para facilitar a aprendizaxe tanto da parte teérica da materia como da resolucién de exercicios.
Utilizarase o foro de Moodle e Teams para por en cofiecemento dos alumnos todos aqueles aspectos que afecten ao
normal desenvolvemento da materia, mantendo desta forma un contacto permanente con eles (aviso sobre datas de

probas, instruciéns de realizacion das actividades, cualificacions, cambio dalgunha data sinalada, titorias, etc.).

3. Mecanismos de atencién personalizada ao alumnado

- Correo electrénico: En calquera momento pédese utilizar esta ferramenta. E de utilidade para facer consultas, solicitar
encontros virtuais para resolver dubidas e facer o seguimento da materia.

- Teams: Tamén se utilizara Teams como medio de comunicacion cos alumnos, e para a realizacién das titorias
individuais ou grupais, entendendo que esta ferramenta é mais axil que o correo electronico.

- Moodle: Emprego das ferramentas de comunicacion que poste Moodle.
4. Modificacions na avaliacion

*Observacions de avaliacion:

En canto & avaliacion, tanto se se imparte a materia na modalidade de semipresencialidade como de non presencialidade,
manteranse os criterios de avaliacién expostos na guia docente, coa diferenza de que se eliminaran os minimos
necesarios nas probas obxectivas (correspondentes aos 2 bloques da materia) establecidos en 3 puntos.

As probas se levarian a cabo de forma non presencial a través das pertinentes plataformas virtuais.

5. Modificacions da bibliografia ou webgrafia

- Non se realizaran cambios. Xa dispofien dos materiais de traballo de maneira dixitalizada en Moodle.

En calquera caso poranse a disposicion dos alumnos numerosos materiais que permitan preparar os contidos teéricos e
practicos da materia, sendo Moodle a aplicacion e repositorio de todo o material dispofiible para os alumnos.

Desde a biblioteca da Facultade de Economia e Empresa informouse, desde o inicio do confinamento polo Covid19, do
acceso a moitos libros da biblioteca, que de forma gratuita e en formato electrénico estan dispofiibles tanto para o

alumnado como para o profesorado. De ser posible, facilitarase o acceso libre & bibliografia indicada na guia e a outros
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materiais adicionais.
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Ad Emitir informes de asesoramento sobre situacién concretas de empresas e mercados.
A6 Identificar as fontes de informacién econémica relevante e o seu contido.
A7 Entender as instituciéons econémicas como resultado e aplicacién de representaciéns teéricas ou formais acerca de cémo funciona a
economia.
A8 Derivar dos datos informacion relevante imposible de recofiecer por non profesionais.
A10 Ler e comunicarse no ambito profesional nun nivel basico en mais dun idioma, en especial en inglés
All Aplicar 4 andlise dos problemas criterios profesionais baseados no manexo de instrumentos técnicos.
Al12 Comunicarse con fluidez no seu contorno e traballar en equipo.
B1 CB1-Comprender cofiecementos na area de estudo que parte da base da educacién secundaria general, que apoiandose en libros de
texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo
B2 CB2-Saber aplicar os cofiecementos ao seu traballo dunha forma profesional e posuir as competencias que adoitan desmostrarse por
medio da elaboracion e defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sua area de traballo
B3 CB3-Saber reunir e interpretar datos relevantes da area de estudo para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes
de indole social, cientifica ou ética.
B4 CB4-Transmitir informacion, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non especializado
B5 CB5-Desenvolver habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de autonomia
B6 CG1-Saber desempefiar labores de xestion, asesoramento e avaliacion nas organizaciéns empresariais
B7 CG2-Saber manexar os conceptos e técnicas empregados nas diferentes areas funcionais da empresa, asi como entender as relacions
que existen entre elas e cos obxectivos xerais da organizacién
B10 CGb5-Respectar os dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, respectar a promocién dos Dereitos Humanos e os
principios de igualdade de oportunidades, non discriminacién e accesibilidade universal das persoas con minusvalidez.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democrética e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
c8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.
Coriecer e comprender o manexo das técnicas béasicas da Analise de Datos e de Estatistica Descritiva Ad B6 C1
A6 B10 C5
A7 C6
A8 Cc7
A10 C8
Coriecer e comprender os conceptos fundamentais da Andlise de Datos e de Estatistica Descritiva Ad B1 C1

A10 B2 C4

All C5
Al12 C6
C7
C8
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Coriecer e comprender os conceptos fundamentais do Célculo de Probabilidades Ad B3

Manexar os conceptos fundamentais do Calculo de Probabilidades

TEMA 1: DISTRIBUCIONS DE FRECUENCIAS 1.1.
UNIDIMENSIONAIS 1.2.
1.3.
1.4.
15.
1.6.
1.7.
1.8.
TEMA 2: DISTRIBUCIONS DE FRECUENCIAS 2.1,
BIDIMENSIONAIS 2.2.
2.3.
TEMA 3: SERIES TEMPORAIS 3.1
3.2.
3.3.
3.4.
35.
TEMA 4: NUMEROS INDICES 4.1.
4.2,
4.3.
4.4,
TEMA 5: INTRODUCION AO CALCULO DE 5.1.
PROBABILIDADES 5.2.
5.3.
5.4,
TEMA 6: VARIABLE ALEATORIA UNIDIMENSIONAL 6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
TEMA 7: PRINCIPAIS DISTRIBUCIONS DUNHA VARIABLE | 7.1.
ALEATORIA 7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
TEMA 8: CONVERXENCIA E TEOREMA CENTRAL DO 8.1.
LIMITE 8.2.
8.3.

B4

A4 B5
B7

A Estatistica: concepto e contidos

A analise estatistica

Distribucion de frecuencias: concepto, representacions gréaficas
Momentos en distribucions unidimensionais

Medidas de posicion

Medidas de dispersion

Medidas de forma

Valores anémalos: deteccion e efectos

Distribuciéns de frecuencias bidimensionais

Momentos en distribuciéns bidimensionais

Regresion e correlacion

Serie temporal: concepto e representacion grafica
Descomposiciéon dunha serie temporal: compofientes e esquema
Andlise da tendencia

Andlise da estacionalidade. Serie desestacionalizada

Analise das taxas de crecemento nas series de tempo
Introducion

indices complexos

Aplicacions dos indices

Principais indices da economia espafiola

Fenémenos deterministas e fendmenos aleatorios
Probabilidade: definicion e concepciéns

Probabilidade Condicionada. Independencia de sucesos
Teoremas da Probabilidade

Variable aleatoria unidimensional

Variables aleatorias discretas: funcions de contia e de distribucién
Variables aleatorias continuas: funciéns de densidade e de distribucién
Caracteristicas das variables aleatorias unidimensionais
Distribucién de Bernoulli

Distribucién Binomial

Distribucién de Poisson

Distribucion Uniforme

Distribucion Normal

Distribucions derivadas da normal

Converxencia en probabilidade

Converxencia en distribucion

Teorema Central do Limite

C1
C4
C5
C6
c7
Cc8
Ccs8
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Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e autbnomo
virtuais)
Actividades iniciais B5C6 C7 C8 1 0 1
Sesion maxistral A4 A7 A1l B1 B4 B7 17 34 51
Cl1C5
Obradoiro A6 A10 A1l Al2 B2 17 42.5 59.5
B3 B5B6 B10 C1 C4
C5C6
Practicas a través de TIC A8 A10 Al11 C4 C8 8 16 24
Proba obxectiva A4 A6 A12 B2 B3 B5 2 6 8
B7C1C6
Atencién personalizada 6.5 0 6.5

*Os datos que aparecen nataboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Actividades iniciais

Consisten na presentaciéon da materia e a exposicién das actividades que deben desenvolver os alumnos e dos criterios cos

gue seran avaliados.

Sesién maxistral

Cada sesién maxistral consiste na exposicion oral, por parte dos profesores, de conceptos e métodos, y na que se fomentara
a participacién activa dos alumnos. A exposicién se complementa coa utilizaciéon de medios audiovisuais e inclie exemplos e

exercicios que permiten mostrar a operatividade e posibilidades dos métodos expostos.

Obradoiro

Cada taller € unha sesion interactiva na que se realizan aplicaciéns, exercicios e problemas que permiten aos alumnos

comprender os fundamentos tedricos da materia e aprender a valorar, desde un punto de vista critico, os resultados obtidos.

Practicas a través de
TIC

Son sesidns interactivas dedicadas & aprendizaxe das ferramentas informaticas apropiadas para efectuar aplicacions

empiricas dos métodos expostos nas sesions tedricas. Planificanse virtuais. Poden ser individuais ou en grupo.

Proba obxectiva

E unha proba escrita para avaliar o grao de aprendizaxe.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Obradoiro
Practicas a través de
TIC

Proba obxectiva

E o tempo que o profesor reserva para atender e resolver dibidas ao alumnado, ben sexa de forma individual ou en
peguenos grupos. As titorias (horas oficiais) realizanse de forma virtual, seguindo as indicacions do Centro por motivo do
Covid19.

As titorias de grupo reducido (TGR) tamén se desenvolveran de forma virtual.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacién
Resultados
Obradoiro A6 A10 A11 A12 B2 | Neste apartado os alumnos deberan resolver e entregar os controis, problemas, 30

B3 B5B6 B10 C1 C4
C5C6

exercicios e cuestions que lles sexan propostos, na forma que se detallar4 ao comezo
do curso.

Unha porcentaxe corresponde a précticas a través de TIC.

Proba obxectiva

A4 A6 A12 B2 B3 BS
B7 C1C6

A proba obxectiva para a avaliacién da aprendizaxe combina preguntas conceptuais e 70
de razoamento con outras de contido practico.

Realizaranse 2 probas correspondentes cos 2 bloques principais da materia:
Estatistica Descritiva e Calculo de Probabilidades.

Observacions avaliaciéon
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As probas obxectivas (parciais) considéranse fundamentais para a avaliacion, polo que sera necesario obter un minimo do 30% da nota en cada unha
delas, é dicir, unha cualificacién de 3 puntos, para computar coas outras actividades que se avalien.

Considerarase liberado o primeiro parcial a condicién de que se obtefia unha cualificacién maior ou igual a 3 puntos. Se se libera o primeiro parcial,
no exame final habera que realizar unicamente o segundo parcial, o cal tamén require unha nota minima. O segundo parcial realizarase, para todo o
alumnado, o dia do exame da primeira oportunidade (maio/xufio).

Os alumnos que non obtivesen a nota minima nas ddas probas obxectivas (parciais) e, con todo, o cémputo global da avaliacion resultase ser
superior a 5 puntos, non teran aprobada a materia e figurardn en actas cunha nota de 4,5. Aprobarase a materia cando se obtefia 5 puntos ou mais
no computo global da mesma, alcanzando a nota minima nos parciais. Acudirase 4 primeira e/ou segunda oportunidade para repetir a proba que non
alcance a nota minima.

Os alumnos que liberen unha parte da materia mediante unha proba obxectiva (parcial), sé tera validez para o curso actual. Se un alumno que ten
liberada unha parte non consegue aprobar a materia no seu conxunto nas oportunidades de maio/xufio (primeira oportunidade) ou de xullo (segunda
oportunidade), a sta cualificacion final sera suspenso, e terd que repetir toda a materia noutro curso académico.

CUALIFICACION DE NON PRESENTADO. Con respecto & cualificacion de non presentado e seguindo a normativa aprobada pola Xunta de
Facultade, s6 seran cualificados con Non Presentados as persoas que unicamente se presentaran a actividades de avaliacion que en conxunto
supofian menos do 20% da nota final.

SEGUNDA OPORTUNIDADE. Os criterios de avaliacion na segunda oportunidade seran os mesmos que os aplicados na primeira oportunidade.
CONVOCATORIA ADIANTADA. A avaliacién correspondente & oportunidade adiantada desenvolverase a través dunha Unica proba que se valorara
cun méaximo de 10 puntos, e que terd como base o temario completo que se describe no apartado "Contidos" da guia do curso académico vixente.
Para aprobar a materia sera necesario obter un minimo de 5 puntos nesta proba. Estas condiciéns de avaliacion son especificas para a oportunidade
adiantada e s6 aplicaranse neste suposto.

ESTUDANTES CON RECONECEMENTO DE DEDICACION A TEMPO PARCIAL. O sistema de avaliacién sera aplicado a todos os alumnos, con
independencia da sua situaciéon académica. Os estudantes con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial, ainda que estean exentos de
asistencia, aplicaranselle os mesmos criterios de avaliaciéon e nas mesmas datas de realizacién das probas que aos alumnos a tempo completo.
SOBRE CONDICIONS DE AVALIACION. Seguindo a normativa aprobada pola Xunta do Centro, esta prohibido acceder & aula na que se
desenvolvan as distintas probas de avaliacién con calquera dispositivo que permita a comunicacion co exterior e/ou almacenamento de informacion.
Como é preceptivo, as probas de avaliacion rexeranse pola normativa de avaliacion, revision e reclamacion das cualificacions dos estudos de grao e
master universitario da UDC
(https://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/academica/normas_avaliacion_revision_reclamacion_consolidado_I.pdf).

Recoméndase prestar especial atencién aos artigos 10. Identificacion dos estudantes, e 14. Comision de fraude e responsabilidades disciplinarias.

- Casas Sanchez, J. M. y otros (2006). Ejercicios de Estadistica Descriptiva y probabilidad. Madrid, Piramide

- Esteban Garcia, J. y otros (2004). Estadistica Descriptiva y nociones de Probabilidad. Madrid, Thomson

- Martin-Pliego, F. J. y Ruiz-Maya, L. (2006). Fundamentos de Probabilidad. Madrid, Thomson

- Martin-Pliego, F. J., Montero, J. M. y Ruiz-Maya, L. (2006). Problemas de Probabilidad. Madrid, Thomson

- Montiel, A. M., Rius, F. y Barén, F. J. (1997). Elementos bésicos de Estadistica Econémica y Empresarial. Madrid,
Prentice Hall

- Levine, D. M. et al. (2011). Statistics for managers using MS Excel, 6/E. Prentice Hall

- Levine, D. M., Krehbiel, T. C. and Berenson, M. L. (2010 (5th ed.)). Business Statistics: A first course. Upper Saddle
River, Pearson Education

- Newbold, P., Carlson, W. and Thorne, B. (2012). Statistics for business and economics, 8/E. Pearson: Boston

Os tres ultimos libros servirdn como referencia bibliografica para o grupo de inglés (grupo A) desta materia.
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Bibliografia complementaria | - Garcia-Carro Pefia, B., Sanchez Sellero, M. C. y Martinez Filgueira, X. M. (2003). Curso préactico de Probabilidad
con aplicaciones econémicas. Universidad da Corufia

- Cao Abad, R. y otros (2001). Introduccién a la Estadistica y sus aplicaciones. Madrid, Piramide

- Sénz, J. A., Bedate, A., Rivas, A. y Gonzélez, J. (1996). Problemas de Estadistica Descriptiva Empresarial. Madrid,
Ariel

- Tomeo Perucha, V. y Ufia Juérez, I. (2009). Estadistica Descriptiva. Madrid, Garceta

- Ufia Juéarez, |., San Martin Moreno, J. y Tomeo Perucha, V. (2010). Calculo de Probabilidades. Madrid, Garceta

- Benitez Marquez, M.D. y otros (2012). Estadistica Descriptiva. Madrid, McGraw-Hill

Recomendacioéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Matematicas 1/611G02009

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Matematicas 11/611G02010

Materias que contintian o temario

Estatistica e Introducion & Econometria/611G02014

Observacions

O grupo A de esta materia impartirase integramente en inglés.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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