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Descricion xeral

El principal objetivo del curso es ofrecer al alumno una visién practica de como trasladar al plano contable las distintas

operaciones de orden mercantil o contable que se pueden dar en el &mbito de la empresa.

Los fundamentos normativos del curso recogen las novedades legislativas que afectan a la materia tales como el Real
Decreto Legislativo 2/2010, de 2 de julio, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital o

la nueva normativa sobre formulacién de cuentas anuales consolidadas.
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1.- Modificacions nos contidos

Manteranse os contidos planificados ha GADU.

2.- Metodoloxias

? Metodoloxias docentes que se mantefien

Excepto no que se indica a continuacion, mantéfiense as metodoloxias docentes, adaptandoas & formacion online.

? Metodoloxias docentes que se modifican

Para levar a cabo a avaliacion continua, a discusion dirixida e os traballos tutelados refundense na resolucion, mediante
probas sincronas por parte do alumnado, de casos practicos de contabilidade de operacions societarias adaptados en
extension e complexidade as ferramentas telematicas dispofiibles.

3.- Mecanismos de atencion personalizada ao alumnado

Ferramentas: Teams, Forms e Moodle

Temporalizacién: Durante a clases e titorias semanalmente programadas.

4.- Modificaciéns na avaliacién

Mantense adaptandoa as ferramentas telematicas dispofiibles.

Observacions de avaliacion:

1. Cualificacion de non presentado: Corresponde ao alumno, cando s6 participe en actividades de avaliacion que tefian

unha ponderacion inferior ao 20% sobre a cualificacion final, con independencia da cualificacion alcanzada.

2. Segunda oportunidade: Os criterios de avaliacion son os mesmos, manténdose a ponderacion entre a avaliacién

continua e o exame final.

Convocatoria adiantada: As condicions de avaliacion da oportunidade adiantada (art. 19 das Normas de Avaliacion,
Revisiéon e Reclamacions das Cualificacions dias Estudos de Grao e Mestrado Universitario) seran especificas para
esta oportunidade. Esta sera avaliada por medio dunha proba mixta oral e/ou escrita que valore a totalidade dos contidos

e competencias da materia e que supofiera o 100 % da cualificacion final.

3. Estudantes con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e dispensa académica de exencién de asistencia:
Excepto para as datas aprobadas na Xunta de Facultade para a proba obxectiva final, para as restantes probas
acordarase ao comezo do curso un calendario especifico de datas compatible coa sta dedicacién, motivo polo cal,
devandito alumnado deberéa pofierse en contacto co profesor no primeiros dez dias do cuadrimestre en que a materia se
imparta, co fin de fixar o citado calendario. As probas teran o mesmo formato que para os alumnos con dedicacion a

tempo completo.

4. Sobre condicions de avaliacion: Esta prohibido acceder & aula do exame con calquera dispositivo que permita a

comunicacion co exterior e/ou almacenamento de informacion.

5. Identificacién do estudante: O estudante ha de acreditar a stia personalidade de acordo coa normativa vixente.
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6. Outras observacions: As peculiaridades da materia de Contabilidade de operacions societarias require a solucién por
parte dos alumnos de casos practicos sobre as devanditas operaciéns, realizando o rexistro contable que proceda de

acordo cos aspectos normativos asociados.

Por este motivo, a avaliacién continua representara un 30% da nota total. O 70% restante correspondera a cualificacién da
proba mixta a realizar sobre todo o contido da materia no periodo de exames oficiais que siga ao fin das clases do
cuadrimestre.

Na avaliacion continua, a formulacion e solucion de casos practicos poderanse realizar durante o desenvolvemento das
clases e sen necesidade de aviso previo. Todo iso require unha participacion en clase activa por parte do alumno e un

estudo actualizado do material facilitado.

Os criterios de avaliacion son os mesmos na segunda oportunidade, manténdose a ponderacién entre a avaliacion

continua e o exame final, co que se garante a posibilidade de superacion da materia na segunda oportunidade.
5.- Modificacions da bibliografia ou webgrafia

A totalidade do material requirido estara dispofiible en Moodle.
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Al Xestionar e administrar unha empresa ou organizacion de pequefio tamafio, entendendo a sUa ubicacién competitiva e institucional e
identificando as suas fortalezas e debilidades.
A2 Integrarse en calguera area funcional dunha empresa ou organizacién mediana ou grande e desempefiar con soltura calquera traballo de

xestién nela encomendada.

A3 Valorar a partir dos rexistros relevantes de informacién a situacion e previsible evolucion dunha empresa.

A4 Emitir informes de asesoramento sobre situacion concretas de empresas e mercados.

A5 Redactar proxectos de xestion ou de areas funcionais da empresa.

A6 Identificar as fontes de informacion econémica relevante e o seu contido.

A7 Entender as institucions econdmicas como resultado e aplicacion de representacions tedricas ou formais acerca de cémo funciona a
economia.

A8 Derivar dos datos informacion relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

A9 Usar habitualmente a tecnoloxia da informacién e as comunicacion en todo a seu desempefio profesional.

A10 Ler e comunicarse no ambito profesional nun nivel basico en mais dun idioma, en especial en inglés

All Aplicar & andlise dos problemas criterios profesionais baseados no manexo de instrumentos técnicos.

A12 Comunicarse con fluidez no seu contorno e traballar en equipo.

B1 CB1-Comprender cofiecementos na area de estudo que parte da base da educacién secundaria general, que apdiandose en libros de
texto avanzados, inclte tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

B2 CB2-Saber aplicar os cofiecementos ao seu traballo dunha forma profesional e posuir as competencias que adoitan desmostrarse por
medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sia area de traballo

B3 CB3-Saber reunir e interpretar datos relevantes da area de estudo para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas relevantes

de indole social, cientifica ou ética.

B4 CB4-Transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non especializado

B5 CB5-Desenvolver habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de autonomia

B6 CG1-Saber desempefiar labores de xestion, asesoramento e avaliacion nas organizacions empresariais

B7 CG2-Saber manexar os conceptos e técnicas empregados nas diferentes areas funcionais da empresa, asi como entender as relacions

que existen entre elas e cos obxectivos xerais da organizacion

B8 CG3-Saber tomar decisions, e, en xeral, asumir tarefas directivas.

B10 CG5-Respectar os dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, respectar a promocion dos Dereitos Humanos e os
principios de igualdade de oportunidades, non discriminacién e accesibilidade universal das persoas con minusvalidez.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a

realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.
Xestionar e administrar una empresa ou organizacion de pequefio tamafio, entendendo a sua ubicacién competitiva e Al B1 C1
institucional e identificando as suas fortalezas e debilidades. A2 B2
A6 B3
A10
Al2
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Xestionar e administrar una empresa ou organizaciéon de pequefio tamafio, entendendo a stGa ubicacion competitiva e

institucional e identificando as suas fortalezas e debilidades.
Emitir informes de asesoramento sobre situaciéon concretas de empresas e mercados.

Emitir informes de asesoramento sobre situacion concretas de empresas e mercados. Entender a importancia da cultura
emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

Valorar a partir dos rexistros relevantes de informacién a situacion e previsible evolucion dunha empresa.

A4 B4 C4

A5 BS C5

A7 B6

A8

A4 B7 C1

A9 B8 c7

All B10

Ad C5

A5

A3 C6
Cc8

1. As sociedades mercantis e o patrimonio contable.

2. A constitucién da sociedade

3. Aportacions non dinerarias

4. Ampliacion de capital

5. Reduccion de capital

1.1. A sociedade an6nima. Accions

1.2. A sociedade de responsabilidade limitada. Participacions

1.3. Normativa contable, mercantil e fiscal.

1.4. O patrimonio neto e o capital social. Limitaciéns e obrigas

1.5 Préstamos participativos societarias.

2.1. Sociedade an6nima

2.1.1. Subscricion e desembolso minimo

2.1.2. Procedementos de fundacién simultanea e sucesiva

2.2. Sociedade de responsabilidade limitada

2.3. Contabilizacién da fundacién simultanea de sociedades Limitacions e obrigas
3.1. Achegas monetarias e non monetarias

3.2. Informe do experto e Regulamento do Rexistro Mercantil

3.3 Contabilizacion das achegas non monetarias nas sociedades

3.4. Achegas non monetarias con prima de emisiéon ou asuncion

4.1. Requisitos da ampliacién de capital

4.2. Formas de ampliacion do capital social na Sociedade Andnima

4.2.1. Ampliacién de capital con aportacions dinerarias

4.2.2. Ampliacién de capital con aportaciéns non dinerarias

4.2.3. Ampliacién de capital por compensacién de créditos contra la sociedad
4.2.4. Ampliacién de capital por capitalizacion de reservas o beneficios

4.3. Ampliacién de capital en la Sociedad de responsabilidad limitada

5.1. Requisitos de la reduccién de capital

5.2. O dereito de oposicién dos acreedores

5.3. Modalidades de la reduccion

5.4. Finalidade da reduccién do capital social .

4.1. Reduccion de capital por devolucién das aportaciéns

5.4.2. Reduccién de capital por condonacién de dividendos pasivos

5.4.3. Reduccién de capital por constitucién o incremento da reserva legal ou das
reservas voluntarias

5.4.4. Reduccién de capital por restablecimiento del equilibrio entre el capital y el
patrimonio neto de la sociedad disminuido por consecuencia de pérdidas

5.5. Otras formas de reduccion de capital

5.5.1. Reduccién de capital tras la adquisicion de acciones propias

5.5.2. Reduccién de capital por ejercicio del derecho de separacion de los socios

5.6. Reduccion y aumento de capital simultdneos (operacién acorde6n)

5/8



== UNIVERSIDADE DA CORURA

6. Accions propias e da sociedade dominante

6.1. Adquisicion orixinaria e derivativa

6.3. Enaxenacién e amortizacion de acciéns propias

6.2. Réxime das acciéns propias e da sociedade dominante

7. Aplicacién do resultado

7.1. Base de reparto
7.2. Distribucién de beneficios
7.3. Orden de prelacion na distribucion de resultados

8. Combinaciones de negocios: La Fusién

8.1. Concepto y clases de combinaciones de negocios
8.2. El método de adquisicién

8.3. Combinaciones de negocios realizadas por etapas
8.4. Concepto y clases de fusion

8.5 Requisitos y efectos de la fusion

8.6. Problematica contable de la fusion

9. Otras combinaciones de negocios.

9.1. Fusién impropia
9.2. Fusién gemelar
9.3. Concepto y clases de escision

9.4. Contabilidad de la escision.

10. Conceptos fundamentais da consolidacién

10.1. O Grupo de Sociedades

10.2. Fases da Consolidacion

10.3. Método de integracion global

10.3.1. Eliminacién investimento-patrimonio neto.

10.3.2. Eliminacién operaciéns internas

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Sesién maxistral Al A2 A3 A9 A10 A1l 17 34 51
Al12 B1 B5B7 C5 C7
C8
Discusion dirixida A10B1B6 B8 B10C1 25 50 75
C4 C6
Traballos tutelados A5 A6 A7 4 4 8
Proba obxectiva A4 A8 B2 B3 B4 3 9 12
Atencién personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

Exposicion resumida dos temas do programa co apoio sistematico de exercicios practicos

Discusion dirixida

Discusion en clase de casos practicos e contabilizacién de supostos.

Traballos tutelados

Consistiran na presentacion ao profesor da solucién de practicas previamente propostas

Proba obxectiva

Examen tedrico practico sobre os contdos do curso

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion
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Traballos tutelados Dase resposta personalizada en clase a solucion dos supostos e na aclaracion das dubidas.
Discusion dirixida

Titorizacién para a solucién de casos practicos de contabilizacion de distintas operacions societarias.

Para o alumnado con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e dispensa académica de exencién de asistencia,
acordarase ao inicio do curso un calendario especifico de titorias compatible coa sta dedicacién, motivo polo cal dito
alumnado debera pofierse en contacto co profesor nos primeiros dez dias do cuadrimestre en que a materia se imparte, coa

finalidade de fixar o devandito calendario.

Cualificacion

Proba obxectiva A4 A8 B2 B3 B4 Examen escrito con preguntas tedricas y resolucion de casos practicos 70

Traballos tutelados A5 A6 A7 Resolucién de casos practicos sin resolver 10

Discusion dirixida A10 B1 B6 B8 B10 C1 Evaluacién del nivel de implicacion del alumno mediante su adecuada participacion 20
C4C6 en la resolucién de las cuestiones que se le planteen.

1. Cualificacién de non presentado: Corresponde ao alumno, cando sé participe en actividades de avaliacion que tefian unha ponderacion inferior ao
20% sobre a cualificacion final, con independencia da cualificacién alcanzada.

2. Segunda oportunidade: Os criterios de avaliacién son os mesmos, manténdose a ponderacién entre a avaliacion continua e o exame final.
Convocatoria adiantada: As condicions de avaliacion da oportunidade adiantada (art. 19 dds Normas de Avaliacion, Revision e Reclamaciéns

das Cualificacions duas Estudos de Grao e Mestrado Universitario) seran especificas para esta oportunidade. Esta sera avaliada por medio dunha
proba mixta oral e/ou escrita que valore a totalidade dos contidos e competencias da materia e que supofiera o 100 % da cualificacion final.

3. Estudantes con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de exencion de asistencia: Excepto para as datas aprobadas
na Xunta de Facultade para a proba obxectiva final, para as restantes probas acordarase ao comezo do curso un calendario especifico de datas
compatible coa sua dedicacion, motivo polo cal, devandito alumnado debera pofierse en contacto co profesor no primeiros dez dias do cuadrimestre
en que a materia se imparta, co fin de fixar o citado calendario. As probas teran o mesmo formato que para os alumnos con dedicacion a tempo
completo.

4. Sobre condicions de avaliacion: Esta prohibido acceder & aula do exame con calquera dispositivo que permita a comunicacion co exterior e/ou
almacenamento de informacion.

5. Identificacion do estudante: O estudante ha de acreditar a sta personalidade de acordo coa normativa vixente.

6. Outras observacions: As peculiaridades da materia de Contabilidade de operaciéns societarias require a solucion por parte dos alumnos de casos
practicos sobre as devanditas operacions, realizando o rexistro contable que proceda de acordo cos aspectos normativos asociados.

Por este motivo, a avaliacién continua representara un 30% da nota total. O 70% restante correspondera a cualificacion da proba mixta a realizar
sobre todo o contido da materia no periodo de exames oficiais que siga ao fin das clases do cuadrimestre.

Na avaliacién continua, a formulacion e solucién de casos practicos poderanse realizar durante o desenvolvemento das clases e sen necesidade de
aviso previo. Todo iso require unha participacion en clase activa por parte do alumno e un estudo actualizado do material facilitado.

Os criterios de avaliaciéon son os mesmos na segunda oportunidade, manténdose a ponderacién entre a avaliacién continua e o exame final, co que

se garante a posibilidade de superacion da materia na segunda oportunidade.
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Fontes de informacion

Bibliografia basica - Romano Aparicio, Javier; Alvarez Carriazo, José Luis; Fernandez Gonzélez, Fernando Javier (2020 / 32 edicion).
Contabilidad de sociedades . Madrid: Centro de Estudios Financieros

- ICAC (2019). Resolucio?n de 5 de marzo de 2019, del Instituto de Contabilidad y Auditori?a de Cuentas, por la que
se desarrollan los criterios de presentacio?n de los instrumentos financieros y otros aspectos cont.
https://www.boe.es/boe/dias/2019/03/11/pdfs/BOE-A-2019-3422.pdf

- Pérez Iglesias, Juan Manuel; Sanchez Iniesta, Ginés; Sanchez Serrano, José Ramoén (2019). Casos Practicos
Contabilidad de Sociedades. Madrid: Francis Lefebvre

- Romano Aparicio, Javier (2013 / 72 edicién). Contabilidad de sociedades (casos practicos). Madrid: Centro de
Estudios Financieroa

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Contabilidade Financeira 1/611G02013
Contabilidade Financeira 11/611G02018

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continGan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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