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Obxectivo xeral: A formacion practica completa adquirese mediante o cofiecemento directo da realidade na que se
desenvolve habitualmente o profesional da

avogacia.

Obxectivos especificos:

1.- Enfrontarse a problemas deontoléxicos profesionais.

2.- Familiarizarse co funcionamento e a problematica de institucions relacionadas co exercicio da profesion. 3.- Cofiecer a
actividade doutros operadores

xuridicos, asi como de profesionais relacionados co exercicio da sta profesion.

4.- Recibir informacién actualizada sobre o desenvolvemento da carreira profesional e as posibles lifias de actividade, asi
como acerca dos instrumentos para a stia xestion.

5.- En xeral, desenvolver as competencias e habilidades necesarias para o exercicio da profesion de avogado.
Habilidades: Relacionarse de forma adecuada con outros profesionais. Distinguir as funcions que lle corresponden ao
avogado en todos os ambitos. Realizar con desenvoltura

as tarefas cotias nos ambitos nos que o avogado exerce a sua profesién. Saber identificar os tipos de conflito e derivalo ao
método de solucion méis

axustado. Identificar e valorar as implicacions interdisciplinares do asunto que se lle encargue. Ser capaz de mediar nun
conflito con vocacion de imparcialidade.

Actitudes: Asumir a funcién social da avogacia. Relacionarse cos compafieiros e outros profesionais. Ter unha correcta
relacion deontoldxica. Asumir a

formacion na profesion como continua. P6r o maximo celo profesional para non incorrer en responsabilidade. Comprender
a necesidade de intervernir nos asuntos

de quenda de oficio coa mesma responsabilidade e eficacia que os privados. Adoptar os habitos de traballo dun
profesional da avogacia. Adquirir o habito de traballo

individual e en grupo. Valorar o despacho desde unha 6ptica empresarial. Ter unha correcta relacion deontoléxica co
cliente, os compafieiros e o resto dos

operadores xuridicos. Adoitarse a analizar con detemento as resoluciéns xudiciais. Adquirir o habito de ter informado o
cliente. Apreciar a conveniencia de propiciar

unha solucién negociada ao conflito.
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Plan de continxencia | 1. Modificaciéons nos contidos. Non se modifican

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se modifican

solicitar encontros virtuais para resolver dibidas e facer o seguimento dos traballos tutelados.
Moodle: Diariamente. Segundo a necesidade do alumnado.
Teams: Na franxa horaria que ten asignada a materia.

4. Modificacions na avaliacion. No se modifica a avaliacion inicialmente prevista

sistema telematico que permita ao alumno adquirir as competencias e habilidades previstas.

5. Modificaciéns da bibliografia ou webgrafia

*Metodoloxias docentes que se mantefien. Mantefiense todas as metodoloxias previstas inicialmente

No caso anterior substituirianse as seguintes metodoloxias: aprendizaxe colaborativo e saidas ao campo.

3. Mecanismos de atencion personalizada ao alumnado. Correo electrénico: Diariamente. De uso para facer consultas,

*Observaciéns de avaliacién:Se non fose posible realizar as practicas de maneira presencial no periodo establecido a

Comision académica do Master decidira sobre a posibilidade de realizalas nun periodo posterior ou ben substituilas por un

Competencias / Resultados do titulo

Cédigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

A formacion practica completa adquirese mediante o cofiecemento directo da realidade na que se desenvolve habitualmente = AM1 | BM1 | CM1
o profesional da avogacia. Tratase de desenvolver as competencias e habilidades necesarias para o exercicio da profesién AM2 | BM2 | CM2
de avogado. AM3 | BM3 | CM3
AM4 | BM4 CM4
AM5 | BM5 | CM5
AM6 | BM6 = CM6
AM7 | BM7
AM8 | BM8
AM9 | BM9
AM10 | BM10
AM11 | BM11
AM12 | BM12
AM13 | BM13
AM14
AM15
Contidos
Temas Subtemas
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Préacticas en despachos profesionais ou instituciéns publicas | Comprender a necesidade de formarse continuamente para o desenvolvemento da
ou privadas profesiéon. Cofiecer as relaciéns con outros compafieiros, clientes e o resto de
operadores xuridicos. Cofiecer as distintas

funciéns da profesién e os diferentes &mbitos de exercicio profesional. Cofiecer os
supostos nos que os avogados poden incorrer en responsabilidade. Cofiecer o
funcionamento dos

servizos de quenda de oficio, asistencia letrada ao detido e orientacién xuridica.
Organizar eficazmente o tempo e controlar os sefialamientos e prazos. Cofiecer as
esixencias normativas de calquera

ambito que afectan o exercicio profesional. Cofiecer as técnicas de andlises de
problemas e toma de decisiéns. Cofecer as técnicas, tactica e estratexias para dirixir
un procedemento xuridico tanto

xudicial como extraxudicial. Cofiecer as técnicas de entrevista. Cofiecer os usus fori

dos tribunais, oficinas publicas organismos.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e autbnomo
virtuais)

Andlise de fontes documentais A2 A3 A4 A5 A6 A7 40 0 40

A8 A9 A10 A11 A12

Al13 A14 A15 B2 B3

B4 B6 B9 B10
Aprendizaxe colaborativa A9 All A12 Al14 A15 40 0 40
Discusion dirixida Al A7 A8 A9 A10 A1l 40 0 40
Estudo de casos Al A2 A3 A4 A7 A13 40 0 40
Obradoiro Al A2 A4 A11 A13 40 0 40
Al5 B2 B3 B4
Saidas de campo A8 A9 A13 Al15 40 0 40
Solucién de problemas Al A2 A3 A4 A7 B2 40 0 40
B3 B4
Presentacion oral Al A13 20 0 20
Précticas clinicas Al A2 A3 A4 A5 A6 50 0 50
A7 A8 A9 A10 All

Al12 A13 A14 A15 B1

B2 B3 B4 B5 B6 B7

B8 B9 B10 B11 B12

B13C1C2C3C4C5

C6

Atencion personalizada 25 0 25

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias Descricion
Analise de fontes Analise de fontes documentais, particularmente setencias dos distintos érganos xurisdicionais e escritos elaborados polos
documentais avogados no exercicio diario da sua profesion
Aprendizaxe desenvolvemento de traballo en equipo no despacho correspondente
colaborativa
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Discusion dirixida
Estudo de casos
Obradoiro

Saidas de campo
Solucién de
problemas
Presentacion oral

Précticas clinicas

Préacticas clinicas
Andlise de fontes
documentais
Aprendizaxe
colaborativa
Discusion dirixida
Estudo de casos
Obradoiro

Saidas de campo

Précticas clinicas

Analise de fontes

documentais

Aprendizaxe

colaborativa

Discusion dirixida

Estudo de casos

Obradoiro
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reuniéns cos membros do despacho de practicas para analizar os casos expostos

analise dos casos que poidan exporse no despacho correspondente

Talleres dirixidos & presentacion de simulaciéns, debates e/ou solucién de problemas que viren en torno ao exercicio da

profesién de avogado

particularmente instituciéns xudiciais e outras relacionadas co exercicio da avogacia

resolucién dunha situacién problematica concreta a partir dos cofiecementos adquiridos

presentacion e defensa da solucion proposta para un suposto concreto

particularmente no relativo ao exercicio profesional

< En el despacho u organismo en el que realice las practicas el alumno dispone de un tutor de practicas.

Al A2 A3 A4 A5 A6
A7 A8 A9 A10 All
Al12 A13 A14 A15B1
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B8 B9 B10 B11 B12
B13C1C2C3C4C5
C6
A2 A3 A4 A5 A6 A7
A8 A9 A10 Al1 A12
Al13 Al4 A15 B2 B3
B4 B6 B9 B10
A9 A1l A12 A14 Al15

Al A7 A8 A9 A10 All

Al A2 A3 A4 A7 A13

Al A2 A4 A11 A13
Al5 B2 B3 B4

O titor de précticas avaliard o aproveitamento do alumno durante o periodo de
realizacién das mesmas. O alumno debera entregar ao finalizar o periodo de

practicas, unha memoria na que se describa o traballo realizado.

O titor de practicas avaliara o aproveitamento do alumno durante o periodo de
realizacién das mesmas. O alumno debera entregar ao finalizar o periodo de

practicas, unha memoria na que se describa o traballo realizado.

O titor de practicas avaliara o aproveitamento do alumno durante o periodo de
realizacién das mesmas. O alumno debera entregar ao finalizar o periodo de
practicas, unha memoria na que se describa o traballo realizado.

O titor de practicas avaliara o aproveitamento do alumno durante o periodo de
realizacién das mesmas. O alumno debera entregar ao finalizar o periodo de
practicas, unha memoria na que se describa o traballo realizado.

O titor de practicas avaliard o aproveitamento do alumno durante o periodo de
realizacién das mesmas. O alumno debera entregar ao finalizar o periodo de
practicas, unha memoria na que se describa o traballo realizado.

O titor de précticas avaliara o aproveitamento do alumno durante o periodo de
realizacién das mesmas. O alumno debera entregar ao finalizar o periodo de

practicas, unha memoria na que se describa o traballo realizado.
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Saidas de campo A8 A9 A13 A15 O titor de practicas avaliard o aproveitamento do alumno durante o periodo de 10
realizacién das mesmas. O alumno debera entregar ao finalizar o periodo de
practicas, unha memoria na que se describa o traballo realizado.
Solucién de A1 A2 A3 A4 A7 B2 | O titor de practicas avaliara o aproveitamento do alumno durante o periodo de 10
problemas B3 B4 realizacién das mesmas. O alumno debera entregar ao finalizar o periodo de

practicas, unha memoria na que se describa o traballo realizado.

Observacions avaliacién

Fontes de informacion

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Observacions

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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