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Guia Docente

Datos Identificativos 2020/21
Asignatura (*) Organizacién Contable-Fiscal da Empresa Cédigo 612943302
Titulacién
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Mestrado Oficial 1° cuadrimestre Primeiro Obrigatoria 6
Idioma Castelan
Modalidade docente | Presencial

Prerrequisitos

Departamento Dereito PrivadoDereito PublicoEconomiaEmpresa
Coordinacion Varela Candamio, Laura Correo electronico | laura.varela.candamio@udc.es
Profesorado Abeal Vazquez, Jose Pablo Correo electronico |j.abeal@udc.es
Campo Villares, Manuel Octavio del m.campov@udc.es
Lado Sestayo, Rubén ruben.lado.sestayo@udc.es
Sieiro Constenla, Maria Milagros m.sieiro@udc.es
Varela Candamio, Laura laura.varela.candamio@udc.es
Web http://www.dereito.udc.es/mestrado-universitario-en-asesoramento-xuridico-empresarial-maxe/

Descricion xeral

Neste médulo analizaranse os aspectos basicos do asesoramento xuridico empresarial, aspectos de caracter mercantil,
administrativo, fiscal e laboral, entre outros. As sesiéns docentes sobre os diferentes temas que requiran presencialidade
se complementaran coas actividades non presenciais que, dado o caracter semipresencial do MAXE, os alumnos deberan

realizar previo encargo do profesorado.
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1. Modificaciéns nos contidos

Non se realizardn cambios

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien

? Sesion maxistral (realizarase de forma virtual, preferiblemente a través de Teams)

? Discusion dirixida (realizarase de forma virtual, preferiblemente a través de Teams)

? Lecturas

? Eventos cientificos e/ou divulgativos (realizarase de forma virtual)

? Solucion de problemas (realizarase de forma virtual)

? Atencion personalizada

*Metodoloxias docentes que se modifican

? Traballos tutelados (con Atencién personalizada) (computa na avaliacion): incorpérase como Unica metodoloxia obxecto
de avaliacién continua (100% da nota final). Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autdnoma dos
estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente
ao aprendizaxe do ?como facer as cousas?. Constitie unha opcion baseada na asuncién polos estudantes da
responsabilidade pola sta propia aprendizaxe. Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a
aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimento desa aprendizaxe polo profesor-titor. En concreto, realizaranse
traballos individuais (e/ou grupais) relacionados con algin dos temas do programa.

? Estudo de casos (computa na avaliacion): non se realizara, xa que a avaliacions destes cofiecementos se incorpora a
metodoloxia dos ?Traballos tutelados?.

? Presentacion oral (computa na avaliacion): non se realizard, xa que a avaliaciéns destes cofiecementos se incorpora a
metodoloxia dos ?Traballos tutelados?.

? Seminario (computa na avaliacién): non se realizara, xa que a avaliaciéns destes cofiecementos se incorpora a

metodoloxia dos ?Traballos tutelados?.

3. Mecanismos de atencién personalizada ao alumnado

? Correo electronico: Diariamente. De uso para facer consultas, solicitar encontros virtuais para resolver dubidas e facer o
seguimento dos traballos tutelados.

? Moodle: Diariamente. Segundo a necesidade do alumnado. Dispofien de ?foros teméticos asociados aos modulos
(sesiéns)? da materia, para formular as consultas necesarias. Tamén se poderan propofier ?foros de actividade
especifica? para desenvolver as ?Discusions dirixidas?, a través das que se pon en practica o desenvolvemento de
contidos tedricos da materia.

? Teams: sesiéns semanais en gran grupo para o avance dos contidos tedricos e dos traballos tutelados na franxa horaria
gue ten asignada a materia no calendario de aulas da facultade. No seu caso, sesidns semanais (segundo o demande o
alumnado) en pequeno grupo (ate 6 persoas), para o seguimento e apoio na realizacién dos ?traballos tutelados?. Esta
dindmica permite facer un seguimento normalizado e axustado as necesidades da aprendizaxe do alumando para

desenvolver o traballo da materia.

4. Modificaciéns na avaliacion

Traballos tutelados (100%): En relacién cos traballos tutelados valorarase: a) A adecuacién metodoléxica das propostas
de traballo. b) A profundidade do contido. ¢c) O dominio das aplicaciéns utilizadas na elaboracién das propostas
socioeducativas. d) O tratamento dunha linguaxe propia do contexto disciplinar. €) A utilizacion de fontes documentais
complementarias e actuais. f) A presentacion e a claridade da exposicion.

*Observacions de avaliacion:

Mantéfiense as mesmas que figuran na guia docente, agas que: As referencias ao cémputo da asistencia, que so se
realizara respecto das sesion que houbo presencial ate 0 momento no que se suspendeu a actividade presencial.

1. SITUACIONS:

A) Alumnado con dedicacion completa: Asistencia/participacion nas actividades de clase minima do 80%: a) Elaboracion

e presentacion dos traballos tutelados (100%).

2/6



:hr .‘: UNIVERSIDADE DA CORUNA

B) Alumnado con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e dispensa académica de exencion de asistencia,
segundo establece a "NORMA QUE REGULA O REXIME DE DEDICACION AO ESTUDO DOS ESTUDANTES DE GRAO
NA UDC (Arts. 2.3; 3.b e 4.5) (29/5/212): Asistencia/participacion nas actividades de clase minima do 80%: a)
Elaboracién e presentacion dos traballos tutelados (100%).

2. REQUISITOS PARA SUPERAR A MATERIA:

a) Asistir e participar regularmente nas actividades da clase.

b) Obter unha puntuacién do 50% do peso de cada unha das partes obxecto de avaliacion (traballos tutelados).

c) Entregar e expofier (no seu caso) os traballos tutelados na data que se indique.

d) A segunda oportunidade estard sometida aos mesmos criterios que a primeira oportunidade.

5. Modificaciéns da bibliografia ou webgrafia
Non se realizaran cambios. O alumnado xa dispofie de todos os materiais de traballo da maneira dixitalizada en Moodle.
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Cofiecemento dos aspectos legais basicos da contabilidade e fiscalidade e adquisicion da capacidade necesaria para
comprender tanto as cuestions tedricas sobre fiscalidade, contabilidade e tributacién, como as interrelacions entre elas.

Adquirir os cofiecementos e habilidades necesarios para desenvolver unha actividade profesional exitosa no campo da
asesoria fiscal e contable da empresa. Cofiecer os aspectos esenciais dos funcionamentos empresariais dende o punto de
vista da economia. Cofiecer a interpretacion practica dos instrumentos basicos de contabilidade. Cofiecer o conxunto
normativo relativo aos aspectos fiscais e contables do mundo da empresa. Identificar, saber interpretar e facer fronte as
diferentes problematicas xuridico-econdmicas que afecten & empresa nos &mbitos fiscal e contable. Cofiecer, manexar,
elaborar e interpretar os principais documentos de tipo contable e fiscal relacionados co mundo empresarial. Cofecer e
aplicar as técnicas contables, de elaboracién e andlise de estados financeiros e outros instrumentos de xestion. Elaborar,

comunicar e defender con soltura informes, ditames, memorias ou traballos basados nos aspectos contable e fiscal.

Desenvolver actitudes proactivas na resolucién de problemas relacionados cos aspectos econémico-empresariais xenerais,
asi como fiscais e contables das empresas, conformes as practicas deontoléxicas. Saber coordinar e dirixir grupos de
traballo. Desenvolver habilidades para redactar, presentar e defender informes conforme &s distintas areas do dereito
relacionadas coa empresa. Desenvolver capacidades de alto nivel para a practica profesional independente ou como

profesional dentro dunha organizacion empresarial

A EMPRESA COMO UNIDADE DE ACTIVIDADE Fundamentos da toma de decisién empresarial
ECONOMICA Principales obxectivos da empresa
Estrutura financeira dunha sociedade
ASPECTOS CONTABLES DA EMPRESA Contabilidade empresarial
Xestion e administracion dunha sociedade
Cuestiones practicas de procedimiento contable
A contabilidade e a tributacion
A TRIBUTACION DA EMPRESA Tributacién e fiscalidade empresarial.
Interrelacién contabilidade-fiscalidade.

Cuestidns précticas de procedemento tributario.

Estudo de casos Al A2 A3 A4 A5 B2 12 12
B7 B11
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Lecturas Al A3 A4 A6 B4 B5 0 20 20
Presentacion oral B3 B4 C3 1 10 11
Seminario B14 C4 C5 9 18
Sesion maxistral Al A2 A3 A4 A5 40 0 40
Solucién de problemas B1 B6 C8 5 10 15
Eventos cientificos e/ou divulgativos C4C5C6C7C8 5 2 7
Discusion dirixida A5 B3 B4 B5 B7 6 6 12
Atencién personalizada 3 0 3

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos

Examinanse cuestions empresariais, contables e fiscais de actualidade e interese

Lecturas

O profesor recomenda lectura de libros e artigos econémicos e xuridicos relevantes.

Presentacion oral

Os alumnos deberan participar nas actividades, simulacions e presentacions de caracter oral requeridos polos profesores que

impartan sesiones presenciais.

Seminario

Destacados profesores ou profesionais expofien temas de actualidade ou importancia

Sesién maxistral

Clase na que o protagonismo recae sobre a intervencion do profesor

Soluciéon de

problemas

O profesor ou os alumnos plantexan problemas xuridicos e buscan solucién xuridicas razonadas.

Eventos cientificos

e/ou divulgativos

Asistencia aos actos cientificos ou divulgativos que os profesores aconsellen, asi como, se fora o caso a facer os traballos,

resumes, estudos de casos, etc. que se lles foran encomendados por parte do profesorado

Discusion dirixida

O profesor guia aos alumnos no debate dunha cuestién xuridico-econémica de interese ou actualidade

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Discusion dirixida
Estudo de casos
Solucion de

problemas

Os profesores estan a disposicion dos alumnos para lles apoiar na preparacion das diversas actividades e resolverlles
dubidas.

A coordinadora de master e a coordinadora do modulo resolven as dubidas ou problemas que puntualmente podan
presentarse aos alumnos

Os alumnos dispofien, dentro do PAT, dun titor que pode asesorarlles nos problemas e dubidas de caracter xeral que poidan
ter.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacién
Resultados
Estudo de casos Al A2 A3 A4 A5B2 | O estudo de casos realizarase de dias maneiras: 80
B7 B11 1) No curso das clases presenciais.
2) Como actividades semipresenciais que seran propostas aos alumnos sempre
acompafiadas do material preciso para realizalas asi como da fecha limite para a stia
entrega.
Sesion maxistral Al A2 A3 A4 A5 Valoracién da asistencia activa as sesions presenciais 20

Observacions avaliacién
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Os alumnos seran avaliados polo traballo que realicen ao longo do curso, cun sistema de avaliacién continua. Cada alumno adquire o compromiso de
participar activa e satisfactoriamente nas actividades obrigatorias, que son as seguintes:

1) A asistencia as clases presenciais e realizar as actividades en Moodle. Os alumnos deberan xustificar as ausencias. En calquera caso, non se
admitird unha ausencia superior ao 20% das clases presenciais. O criterio de avaliacion denominado "sesi6n maxistral"* enténdese como valoracién
da asistencia activa as sesiones presenciais.

2) A realizacion das actividades encomendadas polos profesores das asignaturas na aula.

3) A realizacion das actividades non presenciais requeridas aos alumnos polo profesorado do master, que seran avaliadas sempre que se entreguen
dentro do prazo sinalado para a realizacion das mesmas.

4) Os alumnos poderan participar activamente nas actividades complementarias que se ofrecen ao longo do curso. Entre estas actividades, atépase a
realizacion de seminarios que poderan realizarse fora do horario das clases presenciais, e a asistencia aos mesmos sera valorada positivamente.
Podera reservarse unha porcentaxe da nota final para avaliar as diversas actividades complementarias que tefia realizado cada alumno.

Por lo que respeta al alumnado con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia, la evaluacion
consistira en un trabajo tutelado que tendra un valor del 100% tanto en primera oportunidad como en segunda oportunidad.

Calificacion final: Para a superacion da materia, os alumnos deben alcanzar a calificacion de 5 ou superior.

Calificacion de non presentado: Corresponde ao alumno, cuando soamente participe de actividades de avaliaciéon que tefian unha ponderacién
inferior ao 20% sobre a calificacion final, con independencia da calificacion acadada. Alumnado con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e
dispensa académica de exencion de asistencia: A avaliacién consistira nun traballo tutelado, que terd un valor do 100% tanto en primeira

oportunidade como en segunda oportunidade.

- Somoza Lépez, Antonio (2016). Contabilidad social y medioambiental. Madrid: Piramide

- Arguero Montafio, José Luis (2020). Introduccién a la contabilidad financiera. Madrid: Piramide

- Ruiz de Palacios Villaverde, M. Mercedes et al. (2019). GPS contabilidad financiera y costes. Valencia: Tirant Lo
Blanch

- Lagos, Maria Gabriela (2019). Fiscalidad empresarial : introduccion y fiscalidad personal. Madrid: Piramide

- Lopez-Guzméan Guzman, Tomés J. (2002). Fiscalidad ambiental analisis y efectos distributivos. Granada: Comares

- Sanchez Galiana, Carlos Maria. (2002). La fiscalidad inmobiliaria en la hacienda municipal. Granada: Comares
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA: manexaranse sempre as Ultimas ediciéns existentes dos manuais ou outras fontes
de informacioén propostas polo profesorado.Os profesores participantes no mddulo indicaran puntualmente a

bibliografia pertinente.

Toda a informacion e a comunicacién co alumnado seran realizadas a través da plataforma Moodle.



