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Descricion xeral

A materia Migracion e Mercado de traballo aborda as principais teorias explicativas sobre a insercion laboral da poboacién
migrante, no marco dos diferentes sistemas migratorios, profundando no modelo do Sur de Europa e facendo especial
fincapé no caso espafiol. Analiza as traxectorias laborais e de mobilidade social dos migrantes cun enfoque de xénero e
intergeneracional. Brinda as ferramentas metodoloxicas necesarias para poder analizar, desde un punto de vista
cuantitativo (fontes estatisticas) e cualitativo (historias de vida), as traxectorias laborais e de mobilidade social da

poboacion migrante.

Plan de continxencia

1. Modificaciéns nos contidos
Esta materia impartese en dias modalidades, online e presencial, polo que os seus contidos xa estan adaptados &

docencia online, en caso de ser requirida.

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien

Esta prevista a dobre imparticion da materia, presencial e online, salvo en caso en que a presencialidad non fose posible.
*Metodoloxias docentes que se modifican

En caso de non poder impatrtirse clases presenciais, o alumnado, no seu conxunto, pasaria & modalidade de docencia

online.

3. Mecanismos de atencion personalizada ao alumnado

Estableceranse tutorias personalizadas a través da plataforma Teams, en caso de non poder realizarse tutorias
presenciais, previa cita por email.

4. Modificacines na avaliacion

A avaliacion da materia estd adaptada, en ambas as modalidades & docencia online, posto que sup6n a entrega dun
traballo a través da plataforma Moodle.

*Observacions de avaliacion:

5. Modificaciéns da bibliografia ou webgrafia

Toda a bibliografia estd adaptada & docencia online e estéa dispofiible en internet, a través de Moodle.

Competencias / Resultados do titulo

Caédigo

Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias /

Resultados do titulo
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Ao finalizar a materia, o alumnado sera capaz de:

AM1 | BM1 | CM2
AM5 | BM2 | CM3

- Interpretar como os mercados de traballo explican as dinamicas migratorias internacionais. AM10 | BM3 @ CM5
- Analizar a insercién dos migrantes no mercado de traballo e o seu impacto na desigualdade e nas traxectorias de AM11 | BM4 CM6
mobilidade social. AM14 | BM13
- Familiarizarse coas principais ferramentas metodoléxicas (fontes estatisticas, historia de vida) para o estudo das traxectorias BM15
laborais e de mobilidade social da poboacién migrante. BM19

BM21

BM22

Contidos

Temas

Subtemas

1.Teorias explicativas da insercién laboral dos migrantes

A Teoria Neoclasica
A Teoria da Segmentacién do mercado de traballo
Teoria do Exército de Reserva

2. Sistemas migratorios e mercados de traballo: o0 modelo do

Sur de Europa

Sur de Europa: da emigracion & inmigracion
Caracteristicas do modelo migratorio do Sur de Europa

Mercados de traballo e inmigracién no Sur de Europa

3. Migracién, mercado de traballo e mobilidade social

A relacion entre a mobilidade espacial e social
As dimensions da mobilidade social nun contexto transnacional

Estratexias inter-xeracionais de mobilidade social da poboacién migrante

4. Xénero, migracién e mercado de traballo

Aproximacioén tedrica & insercion laboral por xénero dos migrantes
Servizo doméstico e traballo sexual

Agricultura e construcion

Migracion cualificada

5. Ferramentas metodoldxicas para o estudo da migracién e o | A historia de vida aplicada ao estudo das traxectorias laborais e da mobilidade social

mercado de traballo

da poboacién migrante

Fontes estatisticas para o estudo da migracion e o mercado laboral

6. Migracién e mercado de traballo en Espafia

A desigualdade en Espafia e o mercado de traballo
A insercion laboral dos inmigrantes en Espafia
O impacto da crise econémica no mercado de traballo: inmigrantes e autdctonos

Inserir

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e autbnomo
virtuais)

Lecturas All 0 40 40
Traballos tutelados Al A5 A10 Al4 B1 B2 0 60 60

B3 B4 B13 B15 B19

B21 B22 C2 C3

Discusion dirixida A8 A9 A35 B8 B12 10 0 10

B13 B15 B20 B27 C4

C7C8

Sesion maxistral C5C6 36 0 36
Atencidn personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion
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Lecturas Os docentes recomendaran unhas lecturas que deberan ser lidas polos alumnos. A listaxe de lecturas sera publicado na
plataforma moodle.

Traballos tutelados A materia avaliarase a través da realizacion dun traballo escrito individual, no que se relacionaran os diferentes contidos da
materia (tedéricos e practicos)
As instrucions para a realizacién do traballo compartiranse a través da plataforma Moodle, a través dunha plataforma
habilitada ao respecto

Discusion dirixida S6 para alun@s da modalidade presencial: levara a cabo un debate en clase sobre os contidos impartidos nas sesions

maxistrais.

SO para alun@s da modalidade online: levara a cabo un debate, nos foros virtuais habilitados para iso na aplicacion moodle,
sobre os contidos de cada un dos temas do curso
Sesion maxistral S0 para alun@s da modalidade presencial: Os distintos temas da materia seran presentados en clase a través de sesiéns

interactivas, onde se fomentara o debate e a participacion activa do alumnado nas diferentes sesions.

Traballos tutelados O alumnado podera solicitar atencion personalizada (presencial ou online) para a tutorizacion dos traballos (previa cita por

email)

Cualificacién

Discusion dirixida A8 A9 A35 B8 B12 S6 para alun@s da modalidade presencial: os alumn@s deberan participar 10
B13 B15 B20 B27 C4  activamente nos debates sobre os contidos traballados en clase.
C7C8 SO para alumn@s online: Os alumn@s deberan participar activamente e contestar a
todas as preguntas de debate que se colgaran nos foros habilitados ao efecto en
moodle.
Traballos tutelados A1 A5 A10 A14 B1 B2 MODALIDAD PRESENCIAL E ONLINE: A materia avaliarase a través da realizacion 90
B3 B4 B13 B15 B19 | dun traballo escrito individual, no que se relacionaran os diferentes contidos da
B21 B22 C2 C3 materia (teéricos e practicos)
As instrucions para a realizacién do traballo compartiranse a través da plataforma
Moodle.

A materia avaliarase a través da realizacién dun traballo escrito individual, no que se relacionaran os diferentes contidos da materia (teéricos e
practicos). As instrucions para a realizacion do traballo compartiranse a través da plataforma Moodle. Esta proba sera o 90% da nota. Para os
alumnos online o0 10% restante avaliarase a través da discusién no foro virtual e para os alumnos presenciais a partir da participacion na discusion

dirixida.
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Politics, 3:3, 1-15, DOI: 10.1080/13608740308539545-Bernardi, Fabrizio, Luis Garrido and Maria Miyar (2011): The
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3-26). Palgrave Macmillan UK.-King, R., &amp; Zontini, E. (2000). The role of gender in the South European
immigration model. Papers: revista de sociologia, (60), 35-52.-Kogan, Irena (2006): Labor Markets and Economic
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Diferencias entre extranjeros y espafioles en un contexto de cambio econémico?, Revista Internacional de Sociologia,
72(2): 353-376-Mufioz Comet, Jacobo (2016): ?El capital humano de los inmigrantes adultos en Espafia. ¢ Quiénes
vuelven a estudiar??, Panorama Social, 24: 167-181-Mufioz-Comet, Jacobo (2016): Potential Work Experience as
Protection against Unemployment: Does it bring Equal Benefit to Immigrants and Native Workers?, European
Sociological Review, 2016, 1?15. Doi: 10.1093/esr/jcv137-Oso Casas, L. (2001). ULLOA JIMENEZ M. Tréfico e
inmigracion femenina desde la voz de las mujeres inmigrantes. Tréafico e inmigracion de mujeres en Espafia:
colombianas y ecuatorianas en los servicios domésticos y sexuales. Madrid: ACSUR, 65-118.-OSO, L. (2011)
Tortoises and Elephants in the Fight for Family Social Mobility: Second Generation Spanish Migrants in France and
their Desire to ?Return?. Journal of Mediterranean Studies. Vol.20,n°2:207-230-Oso, L. y Parella, S. (2012).
Inmigracién, Género y Mercado de trabajo: una panoramica de la investigacion sobre la insercién laboral de las
mujeres en Espafa,. Cuadernos de Relaciones Laborales, 30, 1, p.249-259.-0OS0, L., (2010) Money, sex, love and
the family: economic and affective strategies of Latin American sex workers in Spain. Journal of Ethnic and Migration
Studies, 36 (1): 47-65.-Oso, L.; Suarez-Grimalt, L. (2017): Mlgratlon and Intergeneratlonal strategles for soclal
mobility: theoretical and methodological challenges, MIGRACIONES 42 (2017). ISSN: 2341-0833, DOI:
mig.i42.y2017.002-Oso, Laura (2016): Transnational Social Mobility Strategies and Quality of Work Among
Latin-American Women Sex Workers in Spain, Sociological Research Online, 21 (4), 11.-Oso, Laura y Catarino,
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Portugal?, Journal of Ethnic and Migration Studies, Volume 39, Issue 4: 625-647. Special Issue: Gendered Mobilities
and Work in Europe, 18 Diciembre 2012 (online), 13 marzo 2013 (print)-Piore, Michael (1975): ?Notas para una teoria
de la estratificacion del mercado de trabajo?. En L. Toharia (comp.) El mercado de trabajo. Teorias y aplicaciones,
Madrid: Alianza Editorial, 1983.-Wilson, Kenneth L. and Alejandro Portes Immigrant Enclaves: An Analysis of the
Labor Market Experiences of Cubans in Miami, American Journal of Sociology, Vol. 86, No. 2 (Sep., 1980), pp.
295-319

Pobreza e desigualdade: debates, medicions e identificacion de grupos en risco de exclusion/615525005
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Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Historia e teorias dos movementos migratorios/615525013

O modelo migratorio espafiol/615525014

Materias que contintian o temario

Observacions

Recomendacions:1.- A entrega dos traballos documentais que se realicen nesta materia:1.1. Solicitarase en formato virtual e/ou soporte
informaticol.2. Realizarase a través de Moodle, en formato dixital sen necesidade de imprimilos1.3. De se realizar en papel:- Non se empregaran
plasticos.- Realizaranse impresions a dobre cara.- Empregarase papel reciclado.- Evitarase a impresion de borradores.2.- Débese facer un uso
sostible dos recursos e a prevencién de impactos negativos sobre o medio natural3.- Débese ter en conta a importancia dos principios éticos
relacionados cos valores da sostenibilidade nos comportamentos persoais e profesionais4.- Segundo se recolle nas distintas normativas de aplicacion
para a docencia universitaria deberase incorporar a perspectiva de xénero nesta materia (usarase linguaxe non sexista, utilizarase bibliografia de
autores de ambos 0s sexos, propiciarase a intervencion en clase de alumnos e alumnas...)5.- Traballarase para identificar e modificar prexuizos e
actitudes sexistas, e influirase na contorna para modificalos e fomentar valores de respecto e igualdade6. Deberanse detectar situaciéns de
discriminacién por razén de xénero e proporanse accions e medidas para corrixilas?7. Facilitarase a plena integracién do alumnado que por razén

fisicas, sensoriais, psiquicas ou socioculturais, experimenten dificultades a un acceso axeitado, igualitario e proveitoso a vida universitaria

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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