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Descrición xeral

Preténdese orientar o estudantado na práctica da reflexión fundamentada e no descubrimento de novas interrogantes que

lles permitan obxectivar algúns dos elementos sociais que contribúen á xenerización da cultura considerada común, e

tomar así conciencia do grao de coerción e/ou consentimento das relacións sociais en función da variable xénero.

Defenderase a necesidade de apropiarse deste marco teórico-crítico, de carácter sociohistórico,  para o deseño e

desenvolvemento de proxectos sociais realmente coeducativos, isto é, que aporten razóns sobre a urxente necesidade de

incorporar os saberes feministas á práctica profesional e tamén á vida cotiá, e contribuír así a reducir as diferentes fendas

de xénero e a camiñar cara a sociedades máis inclusivas e xustas 
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Plan de continxencia Plan de continxencia (adaptado de addenda Covid19):

1. Modificacións nos contidos: non se realizarán cambios

2. Metodoloxías

Metodoloxías docentes que se manteñen:

-Análise de fontes documentais

 -Discusión dirixida

-Sesión maxistral 

-Portafolios do alumno 

-Actividades iniciais

? Atención personalizada

Metodoloxías docentes que se modifican: non se realizarán cambios

3. Mecanismos de atención personalizada ao alumnado:

?Correo electrónico: De uso para facer consultas, solicitar encontros virtuais para resolver dúbidas e facer o seguimento

dos exercicios nas clases e o portafolios

? Moodle: Segundo a necesidade do alumando. Dispoñen de ?foros temáticos asociados aos módulos? da materia, para

formular as consultas necesarias. Tamén hai ?foros de actividade específica?, a través das cales se poñen en práctica o

desenvolvemento de contidos teóricos da materia.

? Teams:

A) sesión semanal en gran grupo para o avance dos contidos e das actividades na franxa horaria que ten asignada a

materia non calendario de clases aprobado pola comisión académica do mestrado e aprobados na Xunta de Facultade 

(planificadas para o estudantado presencial)

B) De 1 a 2 sesións semanais (ou mais segundo o demande o alumnado) en pequeno grupo para ou seguimento e apoio

na realización das actividades. Esta dinámica permite facer un seguimento normalizado e axustado as necesidades de

aprendizaxe do alumando para desenvolver a materia (planificadas para o estudantado presencial)

4. Modificacións na avaliación: non se realizarán cambios

Observacións:

a) A presencialidade dos/as estudantes só controlarase nas clases da materia a través da realización das actividades.

Os/as estudantes serán considerados presenciais sempre que asistan ás clase; soamente poden faltar tres veces (sen

xustificante). Os/as estudantes poden presentar xustificantes, por faltar a clase, sempre que sexan médicos, de traballo,

de hospitalización, etc. pero deben ser homologados (non poden ser, por exemplo, a solicitude dunha cita médica, etc.). O

recurso principal que se empregará para o control da asistencia do alumno será o Moodle, onde se realizará as

actividades.

b) Os/as estudantes non presenciais  e estudantes online poden seguir a materia por Moodle, se ben non poderán

participar nas actividades (elabóranse actividades propios para este tipo de estudantado)  nin serán convocados por

TEAMS para as clases. Considerarase alumnado non presencial aquel que, dada unha nova situación de confinamento,

ate ese momento tivera elixido esa opción (no primeiro día de clase) ou ben tivera superado xa as tres faltas de asistencia

en total (ou nalgunha das partes da materia); nesta última opción as/os estudantes pasarían automaticamente a esta

modalidade. Manterase a avaliación deste alumnado tal e como se recolle na Guía Docente, no apartado específico de

"observacións". Os/as estudantes online serán aqueles que na matricula da materia optan por esta situación.

c) As clases manteñen o formato de grupos de traballo que se especificaran na guía docente, ben se estamos na

modalidade presencial ou virtual. Os grupos de traballo crearanse por TEAMS, que será o medio a través do cal se fará o

seguimento das actividades por parte do profesorado (estas clases serán sempre no horario aprobado pola comisión

académica do mestrado e aprobado na Xunta de Facultade). Soamente para os/as estudantes presenciais.

d) A avaliación da materia será virtual (debido a circunstancias sanitarias) e manterase a mesma ponderación das

cualificacións, con independencia da modalidade docente. Será da seguinte forma: actividades serán dentro de cada clase

(neste caso, ao final da clase por moodle). As actividades non se habilitará ata que comecen as clases; este material que

se fagan serán presentadas dentro do portafolios e serán colgados en Moodle na data establecida polo profesorado o

primeiro día da clase. Cabe lembrar que a/o estudante presencial debe presentarse a cada unha das formas de avaliar

para superar a materia, e dicir, debe facer todas as actividades que planifique o profesorado de cada módulo dentro do

portafolios. Os estudantes non presenciais e online terán que realizar soamente o portafolio e as actividades que
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planifique o profesorado responsable de cada módulo (este estudantado debe comunicarse nas primeiras clases co

profesorado encargado de cada módulo)

g) As titorías da materia serán individuais e virtuais. O alumnado deberá solicitar hora ao profesorado vía correo

electrónico. MOI IMPORTANTE, AS TUTORIAS SEMPRE SERÁN DENTRO DO HORARIO PRESENTADO POLO

PROFESORADO QUE IMPARTE A MATERIA.

5. Modificacións da bibliografía ou webgrafía: non se realizarán cambios. Xa dispoñen de todos os materiais de traballo da

maneira dixitalizada en Moodle.
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Competencias / Resultados do título

Código Competencias / Resultados do título

A1 CE1 - Determinar as dimensións e categorías axeitadas para o diagnóstico e a análise científica das situacións de exclusión social.

A2 CE2 - Interpretar os feitos e as políticas sociais desde os distintos paradigmas teóricos vixentes na análise da exclusión.

A3 CE3 - Deseñar e desenvolver procesos de observación e documentación para o estudo das políticas e os sistemas de benestar social.

A4 CE4 - Recompilar e interpretar a información suficiente para chegar a diagnósticos fiables sobre os riscos de exclusión e os factores de

vulnerabilidade social.

A5 CE5 - Interpretar as situacións e os procesos de marxinación social e económica de colectivos desde unha perspectiva histórica e

macroestrutural.

A6 CE6 - Avaliar a capacidade e eficacia das medidas de intervención para corrixir ou previr situacións e procesos de exclusión social.

A7 CE7 - Identificar e valorar a posibilidade de intervención e prevención en procesos de conflitividade social.

A8 CE8 - Identificar procesos e factores de cohesión social, e deseñar medidas para a súa potenciación.

A10 CEM2 - Dominar as principais ferramentas conceptuais e técnicas que permiten definir un colectivo e unha problemática migratoria como

obxecto de estudo e análise.

A11 CEM3 - Demostrar un coñecemento avanzado e crítico sobre as teorías e os debates académicos actuais de maior relevancia sobre as

dinámicas migratorias e os procesos de integración dos colectivos migrantes.

A14 CEM6 - Actuar como profesional competente e cualificado/a no ámbito da análise das migracións internacionais e do traballo con

colectivos migrantes.

A15 CEG1 - Demostrar coñecementos avanzados sobre a evolución histórica da discriminación das mulleres e dos marcos ideolóxicos e

teóricos que xustifican e confrontan as desigualdades de xénero.

A16 CEG2 - Dominar as ferramentas conceptuais e metodolóxicas para identificar e analizar os mecanismos de exclusión e a vulnerabilidade

vinculados ás áncoras patriarcais do sistema social.

A17 CEG3 - Aplicar a perspectiva de xénero como enfoque epistemolóxico e metodoloxía de investigación e de intervención sobre a realidade

social.

A18 CEG4 - Examinar contextos e situacións de violencia e discriminación de xénero e sexual desde unha perspectiva teórica complexa e

comprometida.

A19 CEG5 - Explicar os principios básicos que orientan os distintos tipos de políticas de igualdade desenvolvidos e as claves para avaliar a

súa eficacia.

A20 CEG6 - Actuar como profesional competente e cualificado/a no ámbito do diagnóstico, o desenvolvemento e a xestión de políticas de

igualdade de xénero.

A21 CEE1 - Explicar os procesos de exclusión vinculados ás transformacións da estrutura familiar e por idades das sociedades.

A22 CEE2 - Manexar ferramentas conceptuais e metodolóxicas para a análise da vulnerabilidade asociada a formas de convivencia e a

determinados grupos de idade.

A23 CEE3 - Identificar as dinámicas interxeracionais, biolóxicas e socioeconómicas que xeran situacións de exclusión.

A26 CEE6 - Actuar como profesional competente e cualificado/a no ámbito do deseño, a xestión e a avaliación de políticas de intervención

dirixidas á conciliación familiar e ás necesidades dos maiores.

B1 CB1 - Demostrar coñecementos avanzados, de carácter multidisciplinar, para a investigación e o exercicio profesional no ámbito da

exclusión social.

B2 CB2 - Aplicar e integrar os coñecementos a contornos e problemas emerxentes e indefinidos, na práctica investigadora e profesional.

B3 CB3 - Seleccionar o marco científico adecuado para avaliar as evidencias dispoñibles e postular hipóteses razoadas sobre a avaliación

previsible dos feitos sociais estudados.

B4 CB4 - Identificar os dilemas éticos e a responsabilidade social tras os retos formulados na práctica profesional e investigadora.

B5 CB5 - Comunicar con claridade os coñecementos e problemas científicos sobre os que se traballa tanto a un público non experto como

de especialistas.

B6 CB6 - Posuír e comprender coñecementos que proporcionen unha base ou oportunidade para ser orixinais no desenvolvemento e/ou a

aplicación de ideas, a miúdo nun contexto de investigación.

B7 CB7 - Que os estudantes saiban aplicar os coñecementos adquiridos e a súa capacidade de resolución de problemas en contornos novos

ou pouco coñecidos dentro de contextos máis amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa súa área de estudo.
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B8 CB8 - Que os estudantes sexan capaces de integrar coñecementos e enfrontarse á complexidade de formular xuízos a partir dunha

información que, sendo incompleta ou limitada, inclúa reflexións sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas á aplicación dos

seus coñecementos e xuízos.

B9 CB9 - Que os estudantes saiban comunicar as súas conclusións e os coñecementos e razóns últimas que as sustentan a públicos

especializados e non especializados dun modo claro e sen ambigüidades.

B11 CB11 - Participar en proxectos de investigación e colaboracións científicas no ámbito da exclusión social, en contextos interdisciplinares e

de transferencia de coñecementos.

B12 CB12 - Manter responsabilidade e compromiso co desenvolvemento profesional continuo de forma autónoma.

B13 CX1 - Comprender e integrar coñecementos complexos para traducilos en propostas de investigación e programas de intervención en

contextos sociais problemáticos.

B14 CX2 - Realizar unha análise crítica da realidade social e do desenvolvemento profesional vinculada aos feitos sociais sobre os que se

traballa.

B15 CX3 - Deseñar, aplicar e avaliar proxectos de investigación en ciencias sociais relacionados cos procesos e as situacións de exclusión

social.

B18 CX6 - Valorar a adecuación das distintas ferramentas teóricas, metodolóxicas e técnicas ás preguntas e os obxectivos específicos

formulados sobre a realidade social e as políticas sociais.

B22 CX10 - Recoñecer e valorar os xuízos de valor e as evidencias nos argumentos que sosteñen as descricións e políticas sobre a realidade

social.

C1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, nas linguas oficiais da comunidade autónoma. 

C3 CT3 - Utilizar as ferramentas básicas das tecnoloxías da información e as comunicacións (TIC) necesarias para o exercicio da súa

profesión e para a aprendizaxe ao longo da súa vida. 

C5 CT5 - Entender a importancia da cultura emprendedora e coñecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C7 CT7 - Desenvolver a capacidade de traballar en equipos interdisciplinares ou transdisciplinares, para ofrecer propostas que contribúan a

un desenvolvemento sostible ambiental, económico, político e social.

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias /

Resultados do título

Reflexionar acerca da situación actual das mulleres partindo do coñecemento da súa memoria histórica, así como das

dificultades e retos aos que se enfrontan prestando especial atención a aquelas que presentan un maior risco de exclusión

social

AM2

AM5

AM15

AM19

AM23

BM7

BM8

BM9

BM11

BM12

BM14

BM22

CM1

CM3

CM5

CM7

Reflexionar acerca da idoneidade e validez do constructo xénero, da súa transmisión a  través do proceso de socialización así

como da súa incidencia na creación dos estereotipos de xénero, na construción da identidade de xénero e na atribución de

roles e status social.

AM6

AM7

AM8

AM11

AM14

AM17

AM18

AM21

BM1

BM2

BM3

BM4

BM5

BM13

BM18

CM1

CM3

CM5

CM7
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Auto-diagnosticar a situación de partida das mulleres, valorando os factores obxectivos e subxectivos que inciden na

inserción e o desenvolvemento profesional e ocupacional e na mellora da calidade de vida

AM1

AM3

AM4

AM10

AM16

AM17

AM20

AM22

AM26

BM1

BM6

BM15

CM1

CM3

CM5

CM7

Contidos

Temas Subtemas

Tema 1.-Acceso das mulleres ao sistema educativo 1.1 Exclusión, dependencia e autonomía.

1.2. Alfabetización e escolarización primaria. 

1.3. Ensino secundario e superior.

A UDC como exemplo

Tema 2.- Aceso das mulleres ás profesións 2.1. A profesión de mestra: oportunidades e resistencias

2.2. A primeira catedrática da universidade española: Emilia Pardo Bazán

2.3. A muller escritora

Tema 3.- Neoliberalismo e Pedagoxía patriarcal 3.1. Neoliberalimo e libre elección

3.2. Mercantilización da educación

Tema 4.- Coerción consentimento e coeducación 4.1. Efectos do patriarcado no sistema educativo.

4.2. Feminismo e coeducación.

        Estratexias para diseñar proxectos de coeducación.   

Tema 5.- Orientación profesional con perspectiva de xénero 5.1 Barreiras de xénero na toma de decisións académicas e profesionais e na

inserción laboral

5.2 Finalidades, características e pautas para a intervención

5.3 Programas e experiencias no ámbito escolar e laboral

Tema 6.-Boas prácticas  da igualdade no ámbito educativo e

laboral

6.1. Boas prácticas coeducativas  en orientacion. Indicadores,  ferramentas para a

súa detección e exemplos 

6.2.O emprendemento das mulleres en España

6.3. Das accións positivas ao mainstreaming de xénero nos proxectos de inserción

laboral 

Planificación

Metodoloxías / probas Competencias /

Resultados

Horas lectivas

(presenciais e

virtuais)

Horas traballo

autónomo

Horas totais

Análise de fontes documentais A2 A4 B22 C5 5 5 10

Discusión dirixida A5 A8 A11 A14 A15

A18 A19 A23 B4 B5

B6 B7 B8 B9 B13 B14

B22 C1 C3 C5 

15 15 30

Sesión maxistral A2 A4 A11 A15 A18

A19 A21 B1 B4 B14

C1 C3 C5 

20 20 40
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Portafolios do alumno A1 A2 A3 A4 A5 A6

A7 A8 A10 A11 A14

A15 A16 A17 A18

A19 A20 A21 A22

A23 A26 B1 B2 B3 B4

B5 B6 B7 B8 B9 B11

B12 B13 B14 B15

B18 B22 C1 C3 C5

C7 

20 20 40

Actividades iniciais A3 A4 A7 A8 A11 A15

A18 A19 A23 B1 B2

B3 B4 B5 B7 B8 B9

B13 B14 C1 C3 C5

C7 

20 0 20

Atención personalizada 10 0 10

*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxías

Metodoloxías Descrición

Análise de fontes

documentais

O obxecto da análise documental son os programas e accións de orientación educativa e profesional destinados a distintos

colectivos e contextos

Discusión dirixida Tras a lectura e análise dun texto de actualidade científica se desenvolverá unha discusión sobre as distintas perspectivas

argumentais. Esta metodoloxía soamente a utilizará o estudantado presencial

Sesión maxistral A lección maxistral  vai ser utilizada para  a presentación dalgúns contidos.  Previamente, co obxectivo de  facilitar o seu

seguimento, proporcionarase a través de moodel a presentación  de power point. Se as clases, debido as crise sanitaria, son

virtuais estas presentacións se expondrán en moodle con power point con voz gravada

Esta metodoloxía soamente é para os estudante presencial

Portafolios do alumno O alumnado presencial, non presencial e online deberá de presentar  o portafolio no que ha  de recoller as actividades

propostas  polo profesorado da materia.  O portafolio será  entregado  a través de moodel nas datas que  se específiquen

para a primeira ou  segunda oportunidade. 

Actividades iniciais As actividades iniciais permiten   identificar   os coñecementos previos do alumnado  sobre as temáticas abordadas  e ós

ámbitos de intervención coeducativa do seu interese.  Soamente para o estudantado presencial. Se por mor da crise sanitaria

as clases son virtuais, ditas actividades serán por moodle

Atención personalizada

Metodoloxías Descrición
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Análise de fontes

documentais

Actividades iniciais

Discusión dirixida

Portafolios do alumno

Na atención personalizada o profesorado resolverá as dúbidas que teña o/a alumno/a sobre os diferentes temas a traballar na

materia. Durante estas sesións, realizarase un seguimento do traballo do estudantado, supervisando e orientando mais

directamente o proceso a seguir en cada unha das actividades realizadas.

Esta atención personalizada realizarase no despacho do profesorado no horario de titorías. Este horario está colgado en

moodle

A ATENCIÓN PERSONALIZADA REALIZARASE CARA A CARA ENTRE O ESTUDANTADO E PROFESOR. ESTA

ATENCIÓN TEN QUE SER INDIVIDUAL (PARA CUMPRIR ASÍ AS RECOMENDACIÓNS ORIXINADAS POLO COVID-19).

PODEN SER GRUPAIS PERO A TRAVÉS DE TEAMS (estas para o estudantado presencial)

PARA PODER ORGANIZAR DITA ATENCIÓN. O ESTUDANTADO DEBE COMUNICARSE PRIMEIRAMENTE COA

PROFESORA VÍA CORREO ELECTRÓNICO (NESE CORREO SOLICITARÁ UNHA TUTORIA INDIVIDUAL OU GRUPAL).

LEMBRADE QUE AS PROFESORAS SON AS QUE MARCARÁN O HORARIO DE DITA TUTORIA. SE O ESTUDANTADO

Avaliación

Metodoloxías Competencias /

Resultados

Descrición Cualificación

Portafolios do alumno A1 A2 A3 A4 A5 A6

A7 A8 A10 A11 A14

A15 A16 A17 A18

A19 A20 A21 A22

A23 A26 B1 B2 B3 B4

B5 B6 B7 B8 B9 B11

B12 B13 B14 B15

B18 B22 C1 C3 C5

C7 

O portafolio recolle as  actividades que van  computar para a avaliación  e que serán 

propostas polo  profesorado da materia ó comezo de cada módulo. Os estudantes

non presenciais presentaran un portafolio acordado coas actividades que indica cada

profesorado que imparte cada módulo (deben poñerse en contacto co mesmo.

Habilitarase un apartado e moodle) e as/os estudantes online presentarán un

portafolio coas actividades que indique o profesorado (habilitarase un apartado en

moodle). Para aprobar  a  materia todas/os estudantes hai que ter superadas  todas 

as actividades .  O peso  na cualificación final de cada módulo  é a seguinte: 

-15% o módulo I (tema 1 e 2)

-30% o módulo II (tema 3 e 4)

- 10% para o módulo III (tema 5)

-45% para o módulo  IV (tema 6)

100

Observacións avaliación
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Na avaliación da materia (exposta

no apartado da guía docente, denominado "Paso 7: Avaliación") terase

en conta antes de nada o seguinte:

 

a)ESTUDIANTES QUE

ASISTAN SEMPRE A CLASE (ou alumnado con dispensa académica) (estudantes

presenciais) considéranse que asisten un

80%, isto equivale a non ter máis de 3 faltas sen xustificar. Xustifícase as

faltas médicas (con xustificante correctamente cuberto por un médico colexiado)

e as faltas por un traballo (con xustificante correctamente cuberto no traballo

onde se xustifique que en horas de clase se está a traballar) ou calquera outra

falta sempre co documentación homologado. A asistencia ás clases será

contabilizada polo profesorado presencialmente, unicamente virtualmente por

moodle pola crise sanitaria. Non se poderá ter máis de dúas faltas de

asistencia en cada unha das partes da materia (técnicas de recollida e técnicas

de análise). 

A avaliación destes alumnos ten

en conta unicamente o portafolio

 

Nota aclaratoria:

Estes estudantes seguirán sendo

presenciais (nas mesmas circunstancias ou perderán dita categoría) se, por mor

da crise sanitaria, as clases son virtuais. Xa que as clases son virtuais

sempre a través de teams. Para elo, o profesorado configurará en teams o grupo e

terán clases no mesmo horario que foi aprobado na xunta de facultade. A

avaliación, nestas circunstancias (crise sanitaria), será sempre polo

portafolios

 

b)ESTUDANTES QUE NON

ASISTAN SEMPRE A CLASE (estudantes non presenciais)  OU

ESTUDANTES ONLINE considéranse que non asisten

cando faltan máis dun 80%, é dicir, ten máis de tres faltas sen xustificar, ou

ben ten máis de dúas faltas nunha das partes da materia (técnicas de recollida

e/ou análise da información). Se xustifica as faltas médicas (con xustificante

correctamente cuberto por un médico colexiado) e as faltas por un traballo (con

xustificante correctamente cuberto no traballo onde se xustifique que en horas

de clase se está a traballar), aínda que en ningún caso estes xustificantes

suporán a posibilidade de realizar as actividades das clases fóra de prazo.

Tamén pode ser aquel estudantado que así opte dende o inicio da materia, xa que

na matricula optan pola forma online.  Estes

estudantes se presentarán un portafolio específico que aparecerá explicado en

cada módulo da materia. Estes estudantes ao inicio da materia debe poñerse en

contacto individualmente co profesorado responsable de cada módulo.

Fontes de información
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Materias que continúan o temario

Observacións

Recomendase para cumprir coa perspectiva de xénero utilizar el lenguaxe inclusivoComité Ambiental da Facultade (GREEN CMPUS)

recoméndase:-Recoméndase os envíos dos traballos telemáticamente e de non ser posible, no útilizar plásticos, elixir a impresión a doble cara,

empregar papel reciclado e evitar imprimir borradores.-Débese facer un uso sostible dos recursos e a prevención de impactos negativos sobre o

medio natural.-Débese ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados cos valores da sosenibiliade nos comportamentos persoais e

profesionais.&nbsp;&nbsp;

(*)A Guía docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é público e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revisión do órgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboración

de guías
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