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Datos Identificativos 2020/21
Asignatura (*) Practicas externas Codigo 615525028
Titulacién Mestrado Universitario en Politicas Sociais e Intervencion Sociocomunitaria
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Mestrado Oficial 2° cuadrimestre Segundo Obrigatoria 12
Idioma Castelan
Modalidade docente | Presencial

Prerrequisitos

Departamento

Socioloxia e Ciencias da Comunicacion

Coordinacion

Perez Carames, Antia Correo electronico | antia.perez@udc.es

Profesorado

Perez Carames, Antia Correo electronico | antia.perez@udc.es

Web

Descricion xeral

Realizacién de traballo nalgunha entidade conveniada de acordo & formacion que proporciona o mestrado.

Plan de continxencia

1. Modificaciéns nos contidos

Non se realizaran.

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien

Todas, s6 se desenvolveria de maneira telematica a aprendizaxe-servizo, de ser necesario.
*Metodoloxias docentes que se modifican

Ningunha.

3. Mecanismos de atencién personalizada ao alumnado

Email e Teams: para dubidas, consultas, titorizacién e seguimento das practicas cando sexa necesario.
Moodle: informacién xeral de seguimento da materia.

4. Modificaciéns na avaliacion

Non se realizaran.

*Observacions de avaliacion:

5. Modificacions da bibliografia ou webgrafia

Non se realizan.

Competencias / Resultados do titulo

Codigo Competencias / Resultados do titulo

A3 CE3 - Deseiiar e desenvolver procesos de observaciéon e documentacion para o estudo das politicas e os sistemas de benestar social.

A4 CE4 - Recompilar e interpretar a informacion suficiente para chegar a diagnésticos fiables sobre os riscos de exclusion e os factores de
vulnerabilidade social.

A7 CE?7 - Identificar e valorar a posibilidade de intervencion e prevencion en procesos de conflitividade social.

A8 CES8 - Identificar procesos e factores de cohesién social, e desefiar medidas para a sua potenciacion.

Al4 CEMBS - Actuar como profesional competente e cualificado/a no &mbito da andlise das migraciéns internacionais e do traballo con
colectivos migrantes.

A17 CEGS3 - Aplicar a perspectiva de xénero como enfoque epistemoldxico e metodoloxia de investigacion e de intervencion sobre a realidade
social.

A20 CEG6 - Actuar como profesional competente e cualificado/a no &mbito do diagndstico, o desenvolvemento e a xestion de politicas de
igualdade de xénero.
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A25 CEES5 - Actuar como profesional competente e cualificado/a no &mbito do desefio, a xestion e a avaliacion de proxectos de investigacion,
politicos e sociais sobre situacions de dependencia.
A26 CEES6 - Actuar como profesional competente e cualificado/a no &mbito do desefio, a xestién e a avaliacion de politicas de intervencion
dirixidas & conciliaciéon familiar e &s necesidades dos maiores.
B1 CBL1 - Demostrar cofiecementos avanzados, de caracter multidisciplinar, para a investigacion e o exercicio profesional no &mbito da
exclusion social.
B2 CB2 - Aplicar e integrar os cofiecementos a contornos e problemas emerxentes e indefinidos, na practica investigadora e profesional.
B4 CB4 - Identificar os dilemas éticos e a responsabilidade social tras os retos formulados na practica profesional e investigadora.
B6 CB6 - Posuir e comprender cofiecementos que proporcionen unha base ou oportunidade para ser orixinais no desenvolvemento e/ou a
aplicacion de ideas, a mitdo nun contexto de investigacion.
B7 CB7 - Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sta capacidade de resolucion de problemas en contornos novos
ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sua area de estudo.
B13 CX1 - Comprender e integrar cofiecementos complexos para traducilos en propostas de investigacion e programas de intervencion en
contextos sociais problematicos.
B15 CX3 - Deseniar, aplicar e avaliar proxectos de investigacion en ciencias sociais relacionados cos procesos e as situacions de exclusion
social.
B17 CX5 - Elaborar e defender informes, proxectos e memorias no campo das ciencias sociais.
B19 CX7 - Dar respostas innovadoras e orixinais ante situacions problematicas emerxentes relacionadas coa exclusion social.
C1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
Cc2 CT2 ? Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.
C4 CT4 - Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania respectuosa coa cultura democratica, os dereitos humanos e a perspectiva de
xénero.
C5 CT5 - Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
Cc7 CT7 - Desenvolver a capacidade de traballar en equipos interdisciplinares ou transdisciplinares, para ofrecer propostas que contriblian a
un desenvolvemento sostible ambiental, econédmico, politico e social.
Ter experiencia na aplicaciéon dos cofiecementos adquiridos en contextos reais. AM4 | BM2 = CM1
AM7 | BM4 = CM2
AM8 | BM7 @ CM4
AM14 | BM15
AM20 | BM17
AM26 | BM19
Reflexionar sobre como se desenvolve a aplicaciéon dos cofiecementos adquiridos no mestrado por profesionais de maior AM3 | BM1 | CM1
experiencia na realidade. AM4 | BM2 | CM5
AM8 | BM6 = CM7
AM14 | BM7
AM17 | BM13
AM25 | BM15
AM26
Ter experiencia real na toma de decisions. AM4 | BM2 @ CM1

AM7 | BM4 | CM2
AM8 | BM19 | CM5
AM14
AM17
AM25
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Ter experiencia de adaptacion a novas circunstancias no entorno laboral.

AM3 | BM2 | CM1
AM14 | BM4 | CM2
AM17 CM4
AM20 CM5
AM25 CM7
AM26

Contidos

Temas

Subtemas

Cada estudante dispén dun/ha titor/a académico/a ao/a que
podera acudir para calquera cuestion, dubida ou continxencia.
Esta persoa esta en contacto cos/as responsables da
entidade na que se desenvolven as practicas. Ao concluir o
periodo de précticas, a entidade emitira un informe avaliativo
do traballo desenvolvido polo/a estudante, quen debera a sta
vez escribir un informe sobre a stia actividade durante as
practicas. Ambos seran tidos en consideracion polo/a titor/a
académico/a para a avaliacion da materia.

As préacticas poderan desenvolverse en institucions publicas,

empresas ou entidades non lucrativas.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Proba de ensaio A4 Al4 B1 B2 B4 B13 0 10 10
B17 C7
Aprendizaxe servizo A3 A4 A7 A8 A14 A17 0 288 288
A20 A25 A26 B1 B2
B4 B6 B7 B13 B15
B17 B19 C1 C2 C4
C5C7
Atencién personalizada 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Proba de ensaio

Memoria das practicas realizadas de acordo coas instruciéons que se proporcionen.

Traballo nas entidades.

Aprendizaxe servizo

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Aprendizaxe servizo

A atencién personalizada esta concibida para a supervision e orientacién do traballo a realizar nas entidades de practicas.

Avaliacion

Metodoloxias Competencias /

Resultados

Descricion

Cualificacién
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Aprendizaxe servizo

A3 A4 A7 A8 Al14 A17
A20 A25 A26 B1 B2
B4 B6 B7 B13 B15
B17B19C1C2C4
C5C7

Cuestionario de avaliacién do/a titor/a na entidade de practicas.

20

Proba de ensaio

A4 Al4 B1 B2 B4 B13
B17 C7

Memoria de précticas.

80

Observaciéns avaliacion

Fontes de informacion

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Observacions

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias

44




