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Descricion xeral

As préacticas externas son unha actividade de caracter formativo e obrigatorio que se realiza por medio dun sistema de
permanencia regrada nunha empresa, nunha entidade non gubernamental, nun organismo, institucién administrativa,

econdmica ou profesional ou nun centro de investigacién (de natureza publica ou privada).

Ola estudante en practicas é aquel/a que, unha vez superado polo menos o 75% dos créditos ECTS da titulacion,
solicitou formalmente a sta incorporacién ao Programa de Practicas e recibiu por parte do coordinador /a do devandito
programa, a asignacion correspondente da institucién onde realizara as practicas, do/a seu/sua titor/a en devandita

institucién, asi como do/a titor/a que se encargara da sta supervisién académica.

Todos os anos, a Facultade a través do/a coordinador /a das practicas, abrird un prazo para que os/as alumnos/as
soliciten a realizacién das mesmas, para o cal se dispora dunha listaxe cos centros nos que se poden realizar as practicas

As précticas realizaranse no periodo establecido pola Facultade. A sta duracién ten que ser de 275 horas, que sera
computaran por 11 créditos ECTS. O crédito ECTS restante sera empregado polo/a estudante para o desefio previo da
sua actividade no centro e para a elaboracién da Memoria de Practicas. Ao comezo do periodo de practicas, o/a alumno/a
acordara co/a tutor /a externo/a o horario e calendario especificos das préacticas, segundo os horarios habituais do centro

de practicas.
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1. Modificaciéns nos contidos.

-Nesta materia non se pode falar estritamente de contidos, sen6n mais ben dunha formacién obrigatoria que se adquire

por medio dun sistema de permanencia nun centro de practicas.

2. Metodoloxias.

*Metodoloxias docentes que se mantefien.

-Portafolio: entrega dunha Memoria de practicas (Anexo IX do procedemento regulador da materia).

-Actividades iniciais: Informe de avaliacién das practicas realizado polo/a titor/a externo/a ou profesional e asistencia &

sesién de formacion inicial.
*Metodoloxias docentes que se modifican/engaden.

-Chegado o caso, e segundo o escenario correspondente que se explica no epigrafe de maodificaciéns na avaliacion, pode

ser necesaria a elaboracion dunha préactica individual.

3. Mecanismos de atencién personalizada ao alumnado.

-Ferramenta: Teams, correo electrénico e/ou chamada telefénica.

-Temporalizacién: a prevista durante o segundo cuadrimestre e segunda oportunidade.

4. Modificaciéns na avaliacion.

-En caso de continxencia, son dous os escenarios que haberia que ter en conta e, por tanto, que motivarian sendas
modificaciéns na avaliacién prevista para unha situacién de normalidade-presencialidade. Devanditos escenarios (partindo
do estipulado no documento de ?Medidas para a finalizacion do curso académico 2019-2020?) serian os seguintes:
-ESCENARIO 1: AS PRACTICAS NON PODEN COMEZAR POR CAUSA DUNHA CONTINXENCIA.

A/ No caso de que o alumnado poida teletraballar, os mecanismos de avaliacion serian os mesmos que nunha situacion
de normalidade-presencialidade: Memoria de préacticas (4 puntos) + asistencia a sesiéon de formacion inicial (1 punto) +

Informe do titor/a externo/a (5 puntos).

B/ No caso de que o alumnado non poida teletraballar, os mecanismos de avaliacién previstos serian os seguintes:

practica individual (9 puntos) + asistencia & sesion de formacién inicial (1 punto).

-ESCENARIO 2: AS PRACTICAS SON INTERROMPIDAS POR CAUSA DUNHA CONTINXENCIA.

A/ No caso de que o alumnado realizase 0 50% de horas de practicas presenciais ou a través de telebrallo, os
mecanismos de avaliacion serian 0os mesmos que nunha situacion de normalidade-presencialidade: Memoria de practicas
(4 puntos) + asistencia a sesion de formacion inicial (1 punto) + Informe do titor/a externo/a (5 puntos) -se é posible-.

B/ No caso de que o alumnado non realizase o0 50% de horas de practicas presenciais, os mecanismos de avaliacién

serian os seguintes: Memoria de practicas (5 puntos) + sesion de formacion inicial (1 punto) + Informe do/a titor/a

externo/a -se é posible- (2 puntos) + practica individual (2 puntos).
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*Observacions de avaliacion:

-As especificacions, contidos e sistema de cualificacién da practica individual, serian comunicados ao alumnado chegada

a situacion de continxencia.
5. Modificaciéns da bibliografia ou webgrafia.

-Ningunha.
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Competencias / Resultados do titulo

Caodigo Competencias / Resultados do titulo

A15 Conocimientos y habilidades para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las diferentes areas de la sociedad.

Al6 Conocimientos y habilidades técnicas para la producién y el andlisis de los datos cuantitativos y cualitativos.

A17 Conocimientos y habilidades en la bisqueda de informacién secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas,

internet, etc.).

A18 Capacidades en evaluar los proyectos de politicas publicas y de intervencién social, asi como sus resultados.

A19 Capacidades para definir, localizar y contactar la poblacién objeto de integracién social.

A21 Capacidades para identificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflictivos.

A22 Habilidades en gestion y organizacion de las personas y de las redes sociales que participan en proyectos colectivos.

A26 Saber elegir las técnicas de investigacion social (cuantitativas y cualitativas) pertinentes en cada momento.

A29 Habilidades para el desarrollo de los recursos humanos en las organizaciones.

A30 Capacidades en establecer, programar y ejecutar programas y proyectos de intervencion social.

A32 Capacidades en contribuir al disefio de politicas publicas orientadas a abordar problemas sociales.

A36 Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

B1 Capacidad de organizacion y planificacion.

B2 Toma de decisiones.

B3 Capacidad de andlisis y sintesis.

B4 Resoluciéon de problemas.

B5 Capacidad de gestion de la informacién.

B6 Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

B7 Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio.
B9 Reconocimiento a la diversidad y a la multiculturalidad.

B10 Habilidades en las relaciones interpersonales.

B11 Compromiso ético.

B12 Trabajo en equipo.

B13 Razonamiento critico.

B14 Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

B17 Motivacién por la calidad.

B18 Creatividad.

B19 Adaptacion a nuevas situaciones.

B20 Conaocimiento de otras culturas y costumbres.

B21 Aprendizaje autonomo.

B22 Liderazgo.

B23 Iniciativa y espiritu emprendedor.

B24 Habilidades para contextualizar e identificar los actores clave en cada situacion.

B25 Capacidades para relacionar los conocimientos de la sociologia y de otras disciplinas afines.

B26 Capacidades en reconocer el caracter global y local de los fenémenos sociales.

B27 Capacidades en reconocer la complejidad de los fenémenos sociales.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias /

Resultados do titulo
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Cofiecementos e habilidades para expor e desenvolver unha investigacion aplicada nas diferentes areas da sociedade. Al15

Cofiecementos e habilidades técnicas para a producion e a anéalise dos datos cuantitativos e cualitativos. Al6

Cofiecementos e habilidades na procura de informacién secundaria nas diferentes fontes (institucions oficiais, bibliotecas, Al7

internet, etc.).

Capacidades en avaliar os proxectos de politicas publicas e de intervencién social, asi como os seus resultados. Al18

Capacidades para definir, localizar e contactar a poboacién obxecto de integracién social. A19

Capacidades para identificar e medir factores de vulnerabilidade social e procesos conflitivos. A21

Habilidades en xestién e organizacion das persoas e das redes sociais que participan en proxectos colectivos. A22

Saber elixir as técnicas de investigacion social (cuantitativas e cualitativas) pertinentes en cada momento. A26

Habilidades para o desenvolvemento dos recursos humanos nas organizacions. A29

Capacidades en establecer, programar e executar programas e proxectos de intervencion social. A30

Capacidades en contribuir ao desefio de politicas publicas orientadas a abordar problemas sociais. A32

Actitude de compromiso fronte aos problemas sociais e culturais. A36

As competencias B que aparecen na seguinte lista B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B9
B10
B11
B12
B13
B14
B17
B18
B19
B20
B21
B22
B23
B24
B25
B26
B27

Utilizar as ferramentas bésicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sta C3

profesién e para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de C4

analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben

comun.

Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras. C5

Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida. C7

Contidos

Temas Subtemas
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As préacticas externas son unha actividade de caracter
formativo e obrigatorio que se realiza por medio dun sistema
de permanencia regrada nunha empresa, nunha entidade non
gubernamental, nun organismo, institucién administrativa,
econémica ou profesional ou nun centro de investigacién (de

caracter pablico ou privado).

Non hai subtemas

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Actividades iniciais Al15 A16 A17 A18 275 0 275
Al19 A21 A22 A26
A29 A30 A32 A36 B1
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B9 B10 B11 B12 B13
B14 B17 B18 B19
B20 B21 B22 B23
B24 B25 B26 B27 C3
C4C5C7
Portafolios do alumno B1 B3 B5 B6 B13 B18 0 24 24
Atencion personalizada 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Actividades iniciais

Realizacion das practicas na entidade colaboradora. As actividades que realizara o/a alumno/a na entidade deberan ser
recollidas no pertinente Proxecto formativo (Anexo V do &quot;Procedemento de xestion das practicas do Grao en Socioloxia

da Universidade da Corufia&quot;).

Portafolios do alumno

A actividade de portafolio consiste na entrega do Informe de avaliacion do/a alumno/a sobre o centro de practicas (Anexo VII
do &quot;Procedemento de xestion das practicas do Grao en Socioloxia da Universidade da Corufia&quot;) e a Memoria de
practicas (Anexo IX). Dita entrega é presencial nas datas e horario indicados, con antelacion, polos/as titores/as

académicos/as.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Portafolios do alumno

Actividades iniciais

Como actividades iniciais, as titorias son importantes de cara & preparacion, resolucion de dudas, seguemento e coordinacién
das practicas. Para cada alumno/a, sera obrigatorio acudir a unha titoria para a preparacion da Memoria de practicas (que o/a

titor/a académico/a comunicara coa suficiente antelacion).

Avaliacion

Metodoloxias

Competencias / Descricion Cualificacion

Resultados

Portafolios do alumno

B1 B3 B5 B6 B13 B18 | Avaliacion da Memoria de préacticas realizada polo/a titor/a interno/a ou académico/a. 50
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Actividades iniciais

A15 A16 A17 A18
A19 A21 A22 A26
A29 A30 A32 A36 B1
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B9 B10 B11 B12 B13
B14 B17 B18 B19
B20 B21 B22 B23
B24 B25 B26 B27 C3
C4C5C7

Avaliacion das practicas realizada polo/a titor/a externo/a ou profesional.

50

Observacions avaliaciéon
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OIA titor/a externo/a ou profesional
realizara a avaliacion do/a alumno/a seguindo a escala de puntuacion reflectida
no Anexo VI do ?Procedemento de xestion das practicas do Grao en Socioloxia da

Universidade da Coruia?.

Atendendo & escala prevista no Anexo VI, partirase
da cualificacion que concentre a maioria das puntuacions obtidas. Os tramos de

cualificacions son os seguintes:

-Cualificacion de Excelente: 10 puntos.

-Cualificaciéon de Moi ben: normalmente

entre 8-9 puntos.

-Cualificacion de Ben: normalmente entre

7-8 puntos.

-Cualificacion de Regular: normalmente

entre 5-6 puntos.

-Cualificacién de Deficiente: Suspenso (a

valorar atendendo &as observaciéns puntuais do titor/a).Naqueles apartados cuxa cualificaciéon sexa
menor & maioritaria, restarase 0,1 puntos & nota de partida; naqueles nos que a

cualificacién sexa maior, sumarase 0,2 puntos.

A realizacién da Memoria de practicas ten
que seguir ao detalle o modelo de memoria presentado no Anexo IX do
?Procedemento de xestion das practicas do Grao en Socioloxia da Universidade da

Corufia?. A avaliacion da Memoria ten como baremo de puntuacion o seguinte:

-Apartado 1: Descricion concreta e

detallada das tarefas desenvolvidas (maximo de 2 puntos).

-Apartado 2: Valoracion das tarefas

desenvolvidas e os cofiecementos e competencias adquiridas en relacién cos
estudos universitarios recibidos (maximo de 2 puntos).

-Apartado 3: Relacion dos problemas

encontrados e do procedemento seguido para resolvelos (maximo de 1,5 puntos).
-Apartado 4: Identificacién das melloras

que, en materia de aprendizaxe, supuxo a estadia de practicas (méaximo de 2
puntos).

-Apartado 5: Avaliacion final das

practicas e propostas (maximo de 1,5 puntos).

-Asistencia & sesion de formacion inicial na que se explica, entre outras cuestions, como abordar a Memoria de practicas (1,0 puntos).
E obrigatorio contar co correspondente

Informe do/a titor/a profesional (50% da cualificacion) asi como facer entrega

da Memoria de préacticas (50% da cualificacion) para poder superar o
"Practicum"”. A cualificacion final, polo tanto e nunha escala do 0 ao

10, equivalera & media aritmética calculada a partir das cualificacions obtidas

no Informe do/a titor/a profesional e Memoria de practicas.
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Fontes de informacion

Bibliografia basica E recomendable que os estudantes se familiaricen co desenvolvemento do "Practicum" mediante a lectura detida do
"Procedemento de xestion das practicas do Grao en Socioloxia da Universidade da Corufia", dispofiible na paxina
web da Facultade.

Bibliografia complementaria

Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continGian o temario

Observacions

Recoméndase aos estudantes matriculados no "Practicum"” que presten especial atencion as indicacions do/a coordinador/a e dos seus/stuas
titores/as (internos e externos). Tamén, € moi importante que o alumnado matriculado asista & presentacién publica da convocatoria do "practicum”,
para resolver as suas dubidas de partida. A convocatoria de dita sesion de presentacion realizarase a través do correo electrénico da UDC 46 inicio de
curso coa debida antelacion. &nbsp;Asi mesmo solicitaselles que sexan coidadosos cos prazos de cada unha das fases da realizacion das
practicas.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion
de guias
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