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Descricion xeral

Estudo dos principais conceptos, cuestions e problematica especifica que caracteriza as empresas familiares, asi como as

principais ferramentas de analise e resolucion de conflitos.

Plan de continxencia

1. Madificaciéns nos contidos

Non se realizaran cambios

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien

- Traballos tutelados (computa na avaliacion)

- Estudo de casos (computa na avaliacion)

- Atencion personalizada

*Metodoloxias docentes que se modifican

- Discusion dirixida

- Sesion maxistral

3. Mecanismos de atencién personalizada ao alumnado

- Correo electronico: Diariamente. De uso para facer consultas, solicitar encontros virtuais para resolver dubidas e facer o
seguimento dos traballos tutelados e estudo de casos.

- Moodle: Diariamente. Segundo a necesidade do alumnado.

- Teams: Sesions semanais segun as necesidades da evolucion da materia.

4. Modificaciéns na avaliacion

Mantéfiense as mesmas condicions que figuran na guia docente. A avaliacion, por tanto, non sufrird modificacions,
representando a avaliacion continua un 100% da avaliacion total da seguinte forma: Traballos tutelados 60%, estudo de
casos 40%.

*Observaciéns de avaliacion:

Requisitos para superar a materia: Obter una puntuacién do 50% do peso de cada una das partes obxecto de avaliacién.
Na segunda oportunidade aplicaranse os mesmos criterios de avaliacién que para a primeira oportunidade.

5. Modificaciéns da bibliografia ou webgrafia

- Non se realizaran cambios.

Competencias / Resultados do titulo

Cdédigo

Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias /

Resultados do titulo
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Cofiecemento dos principais conceptos, cuestions e problematica especifica das empresas familiares, asi como dos principais | Al B1 C1
modelos de andlise. A2 B3 Cc2
A3 B4 C3
A7 B9 C4
A8 B10 C5
A9 Bl1 C6
All B12 Cc7
Al6 | B13 C8
Al7
Al8
Al19
A22
A23
A24
Capacidade de aplicacién dos modelos de anaise a un amplo rango de problemas, conflitos e situacions en xeral que son Al B2 C1
tipicas nalgins casos especificos das empresas familiares. A2 B5 Cc2
A3 B6 c4
A8 B7 C5
A9 B8 C6
All B14 C7
Al6 C8
Al7
Al18
A22
A23

Contidos

Temas

Subtemas

Introducion

Concepto de empresa familiar

Caracteristicas das empresas familiares

Introducion: Principais caracteristicas e problemas
O sistema da empresa familiar
Conflitos: orixe e posibles solucions

Relaciéns, cultura e valores

Goberno da empresa familiar

Organos de goberno da familia e da empresa

O protocolo familiar

Evolucion e crecimento

Evolucién e crecemiento

Sucesion e continuidade

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Estudo de casos All A22 A24 B1 B2 15 27 42
B4 B11 B12B13 C1

C2C3C6
Discusion dirixida B6 B9 B14 19 0 19
Traballos tutelados B3 B4 B5 10 20 30
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Sesion maxistral Al A2 A3 A7 A8 A9 17 34 51
A16 A17 A18 A19
A23 B7 B8 B10 C4
C5C7C8
Atencion personalizada 8 0 8

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos

Estudo de situacions concretas ou casos que describan situacions reais ou supostas. O alumno debera ser capaz de
analizala axeitadamente e de plantexar solucions ou decisiones.

Discusion dirixida

Clases en grupos reducidos de 15 alumnos para analise detallado de problemas concretos do temario e de traballo do alumno

Traballos tutelados

Realizacion de traballos relacionados con os contados da materia de forma tuteada por o profesor da materia. Os trabajos
seran susceptibles de presentacion por parte dos alumnos.

Sesién maxistral

Exposicion do profesor de caracter oral e complementada con medios audiovisuais e coa introduccién dalgunhas preguntas

dirixidas aos estudantes, coa finalidade de facilitar a aprendizaxe e de transmitir cofiecementos.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos
Discusion dirixida

Traballos tutelados

A atencion personalizada 6 alumno levarse a cabo de forma virtual, incluido a accion de Tutorias en Grupos Reducidos.
Alunos con dedicacién a tempo parcial e dispensa académica de exencion de asistencia: Empregarase a plataforma Moodle e
o correo electrénico como vehiculo de comunicacién principal para a xestién de contidos, titorias e a entrega de traballos.
Acordarase ao comezo do curso un calendario especifico de datas compatible coa sta dedicacion, mais Teran a misma
obriga de realizaren actividades e de acudiren a calquera tipo de proba de avaliacién que o alumnado a tempo completo.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacion
Resultados
Estudo de casos All A22 A24 B1 B2 | Valoraranse as respostas propostas e a analise desenvolvido polos alumnos para a 40
B4 B11 B12 B13 C1 | resolucion dos casos plantexados.
C2C3C6
Traballos tutelados B3 B4 B5 A evaluacion dos traballos terd en conta os seguintes aspectos: 60

- Adecuacién metodolodxica & proposta de traballo.

- Profundidade dos contidos.

- Claridade na redaccion e na presentacion das ideas.
- Estructura e organizacién dos contidos.

- Principais Conclusions.

- Uso de fontes documentais apropiadas e actuais.

- Presentacion e claridade na exposicion e respostas.

Observacions avaliacién
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Para superar a materia, o alumno debera obter un minimo de 5 puntos sobre 10. O desglose dese total de dez é o seguinte: 0 40% (4 puntos)
corresponde a o estudio de casos. O 60% (6 puntos) corresponde & realizacién de trabajos tuteados (6 puntos).
Calificacion de non presentado: Corresponde ao alumnado cando s6 participe de actividades de evaluacién que tefian unha ponderacién inferior ao

20% sobre a calificacion final con independencia da calificacién alcanzada.

Na segunda oportunidade a avaliacion realizarase da mesma forma que na oportunidade anterior.
A avaliacién na convocatoria adiantada realizarase en base a unha proba obxetiva que supora o 100% da calificacién. Para superar a proba sera

necesario obter un minimo de 5 puntos.

Alumnos con dedicacién a tempo parcial e dispensa académica de exencién de asistencia: empregarase a plataforma Moodle e o correo electronico
como vehiculo de comunicacion principal para a xestion de contidos, titorias e a entrega de traballos. Acordarase ao comezo do curso un calendario
especifico de datas compatible coa sta dedicacion, mais Teran a mesma obriga de realizaren actividades que o alumnado a tempo completo.

Fontes de informacién

Bibliografia basica - Corona, J. (Ed.) (2011). Empresa familiar: aspecto juridicos y econémicos. Deusto

- Casillas, J.C. y otros (2005). La gestion de la empresa familiar. Thompson

- Galve, C. y Salas, V. (2003). La empresa familiar en Espafia. Fundacién BBVA

A maiores da Bibliografia relacionada, dado que o analise e busqueda de fontes documentales é unha das
metodoloxias desenvoltas durante o curso, sera o propio alumno (orientado polo profesor) quén en funcién dos
problemas que tefia que abordar buscaralas referencias documentales mais apropiadas. A lo longo do curso,

recomendarase material adicional correspondente aos contidos impartidos.

Bibliografia complementaria | - Pérez, M.J. (coord.) (2007). Fundamentos en la direccién de la empresa familiar. Thompson
- Monreal, J. y otros (2009). La gestion de las empresas familiares: Un andlisis integral. Civitas
- Miller, D. y Le Bretton-Miller, |. (2006). Gestionar a largo plazo. Deusto

- Gimeno, A. y otros (2009). Modelos de empresa familiar. Deusto

<br>

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevision do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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