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Plan de continxencia

1. Madificaciéns nos contidos

Sen modificacions.

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien

*Discusion dirixida

CONTIXENCIA COVID: Sesion semanal a través de Teams.

*Andlise de fontes documentais CONTINXENCIA COVID: Seguimento a demanda por grupos de traballo en tutorias de
supervision a través de Teams. A lo menos duas tutorias de supervision por grupo de traballo.

*Estudo de casos.

CONTINXENCIA COVID: Seguimento a demanda por grupos de traballo en tutorias de supervision a través de Teams. A
lo menos duas tutorias de supervision por grupo de traballo.

*Proba de resposta multiple CONTINXENCIA COVID: Administracion telematica

*Sesion maxistral CONTIXENCIA COVID: Sesion semanal a través de Teams para presentacion e discusion de contidos.
*Metodoloxias docentes que se modifican

Adaptaciéns Contixencia COVID.

3. Mecanismos de atencion personalizada ao alumnado

-Correo electrénico:

*con disposicion diaria para consultas puntuais ou para solicitar tutoria virtual.

-Teams:
*A demanda de grupos para supervision de estudio de casos e analise de fontes documentais. A lo menos duas tutorias

de supervisién Teams por grupo de traballo.

Moodle:
*Espacio para compartir materiais de aula, consulta, e fontes documentais.

4. Modificaciéns na avaliacion

Sen cambios na cualificacién.

*Observacions de avaliacion:
*A supervision no estudo de casos farase en grupos de traballo a través de Teams.

*As probas de resposta multiple impleméntase por medios telematicos.

5. Modificacions da bibliografia ou webgrafia

Sen modificacions

Competencias / Resultados do titulo

Caodigo

Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias /

Resultados do titulo

AP3 | BM4 | CM8

AP15
AP4 | BM10 | CM1
AP9 CM2
BM13 | CM6
CM7

Contidos
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1.- Aprendizaje Autorregulado. 1.1- Areas y fases de la autorregulacion. 1.2.- Modelos de autorregulacion

2.- La construccién de conocimientos en el aula: Las 2.1.- Modelo de Procesamiento de la Informacién. 2.2. Seleccién, organizacion,

estrategias cognitivas

elaboracion y memorizacion del material de estudio

3.- Autorregulacién del proceso de aprendizaje. 3.1- Establecimiento de metas y plan de trabajo. 3.2.- Implementacién de intenciones

3.3.-Supervisién y revision del proceso de aprendizaje. 3.4. Valoracién del estudio.

4.-Gestion de recursos en el episodio de estudio. 4.1.- El tiempo de estudio. 4.2.- La basqueda de ayuda
5.-Estrategias Motivacionales y control de la voluntad 5.1.- Constructo motivacional. 5.2.-Gestion de la voluntad. 5.3.- Autoproteccion de la
valia

Discusion dirixida A3 A9 A15 B4 B10 20 0 20
B13 C6

Andlise de fontes documentais A3 A9 A15 B4 C2 C8 0 15 15

Estudo de casos A4 A9 A15 B4 C1 C6 0 22 22

Proba de resposta mdltiple A3 Al5 B4 B10 4 20 24

Sesion maxistral A3 A9 A15 C6 C7 C8 20 10 30

Atencién personalizada 15 0 15

Discusion dirixida

Andlise de fontes

documentais

Estudo de casos

Proba de resposta

multiple

Técnica de dinamica de grupos na que os membros dun grupo discuten de forma libre, informal e espontanea sobre un tema,
ainda que poden estar coordinados por un moderador.

CONTIXENCIA COVID: Sesion semanal a través de Teams.

Técnica metodoloxica que supdn a utilizacién de documentos audiovisuais e/ou bibliogréficos (fragmentos de reportaxes
documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis graficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)
relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas para a analise dos mesmos. Pddese
empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacion do estudo de casos, para a explicacion de
procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situacions complexas ou como sintese de
contidos de caracter tedrico ou practico.

CONTINXENCIA COVID: Seguimento a demanda por grupos de traballo en tutorias de supervisién a través de Teams. A lo
menos duas tutorias de supervision por grupo de traballo.

Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricion dunha situacién especifica que suscita un problema que ten que ser
comprendido, valorado e resolto por un grupo de persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitiase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar unha serie de
feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accién, para chegar a unha decisién razoada a través dun
proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

CONTINXENCIA COVID: Seguimento a demanda por grupos de traballo en tutorias de supervisién a través de Teams. A lo
menos duas tutorias de supervision por grupo de traballo.

Proba obxectiva onde se plantea unha cuestién en forma de pregunta directa ou de afirmacion incompleta, e varias opcions
ou alternativas de resposta que proporcionan posibles soluciéns, das que s6 unha delas é valida.

CONTINXENCIA COVID: Administracion teleméatica
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Sesién maxistral

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?leccién maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que sup6n unha
elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informaciéon & audiencia.

CONTIXENCIA COVID: Sesion semanal a través de Teams para presentacion e discusién de contidos.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Analise de fontes
documentais
Estudo de casos

Supervisién en la resolucion de casos. Apoyo andlisis de documentos.

CONTINXENCIA COVID:
-Correo electronico:
*con disposicion diaria para consultas puntuais ou para solicitar tutoria virtual.

-Teams:
*A demanda de grupos para supervision de estudio de casos e analise de fontes documentais. A lo menos duas tutorias de

supervision Teams por grupo de traballo.

Moodle:

*Espacio para compartir materiais de aula, consulta, e fontes documentais.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacion
Resultados
Estudo de casos A4 A9 A15 B4 C1 C6 @ Se describen situaciones a modo de casos a analizar en pequefio grupo 55
Proba de resposta A3 Al5 B4 B10 Se plantean cuestiones y el alumno tiene que reconocer la opcién o alternativa de 45
multiple respuesta correcta.
Observaciéns avaliacion
CONTINXENCIA COVID:

Sen cambios na cualificacion.

A supervisién no estudo de casos farase en grupos de traballo a través de Teams.

As probas de resposta multiple impleméntase por medios telematicos.

Fontes de informacién
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estudio. Madrid:Pearson
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Psychology Review, 16(4), 285-407

- Schunk, D.H. y Zimmerman, B.J. (1998). Self-regultated learning: From teaching to self-reflective practice. New
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Metacognition and learning, 5(2), 157-171. Leopold, C., Sumfleth, E., & Leutner, D. (2013). Learning with summaries:
Effects of representation mode and type of learning activity on comprehension and transfer. Learning and Instruction,
27, 40-49. Lyn, J., O'Grady, G. y Rotgans, J.I. (2012). Is the Study Process Questionnaire (SPQ) a good predictor of
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Science 40, 159-172 Mayer, R.E. (2004). Ensefiar guiando los procesos cognitivos durante el aprendizaje. En R.E.
Mayer, Psicologia de la Educacién. Ensefiar para un aprendizaje significativo (volumen Il), (pp. 113-147). Madrid:
Pearson Educacion. Metcalfe, J., & Kornell, N. (2005). A region of proximal learning model of study time allocation.
Journal of memory and language, 52(4), 463-477. Nufiez, J.C. (2008). ¢, Qué entendemos por estudiar?. Aportaciones
de la psicologia educativa al proceso de ensefianza-aprendizaje. FOCAD (Consejo General de Colegios Oficiales de
Psicélogos) Nufiez, J.C. et al.(2006). El aprendizaje autorregulado como medio y meta de la educacién. Papeles del
Psicélogo, 27(3), 139-146 Panadero, E. Y Alonso-Tapia, J. (2014). ? Como autorregulan nuestros alumnos? Modelo
de Zimmerman sobre estrategias de aprendizaje. Anales de Psicologia, 30(2), 450. Roediger III, H. L., & Karpicke, J.
D. (2006). Test-enhanced learning: Taking memory tests improves long-term retention. Psychological science, 17(3),
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