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Guia Docente

Datos Identificativos 2020/21
Asignatura (*) Aprendizaxe na educacion fisica baseado en competencias Cédigo 652603321
Titulacién 3 Mestrado Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria: Educacion Fisica
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Mestrado Oficial Anual Primeiro Obrigatoria 6
Idioma Castelan
Modalidade docente | Presencial

Prerrequisitos

Departamento

Educacién Fisica e Deportiva

Coordinacion

Toja Reboredo, Maria Belen Correo electronico | belen.toja@udc.es

Profesorado

Correo electrénico

Toja Reboredo, Maria Belen belen.toja@udc.es

Web

Descricion xeral

Proceso de ensino-aprendizaxe baseado en competencias. Aplicacion na planificacion e na intervencion do/a docente de
EF.

Plan de continxencia

1. Madificaciéns nos contidos (non hai modificacion)

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien (andlises de fontes documentais)

*Metodoloxias docentes que se modifican (aquelas que implican practica presencial e aprendizaxe colaborativo presencial)

3. Mecanismos de atencién personalizada ao alumnado (Teams, correo electrénico e moodle) En horario de materia ou a
demanda do estudante.

4. Modificaciéns na avaliacion

(Mantense a andlise de documentos 35%, a elaboracion do proxecto ou Unidade didactica competencial 30%. As sesiéns
de microensefianza exporase a andlise de sesions de EF en video e proposta de sesién en lifia 35%)

*Observacions de avaliacion: Todo o material de avaliacion entregarase por correo electrénico ou subindoo como tarefa a
moodle.

5. Modificacions da bibliografia ou webgrafia (Non se contempla)

Competencias / Resultados do titulo

Caodigo Competencias / Resultados do titulo

A3 (CE-G3)Elaborar propostas baseadas na adquisicién de cofiecementos, destrezas e aptitudes intelectuais e emocionais.

A4 (CE-G4)ldentificar e planificar a resolucién de situaciéns educativas que afectan a estudantes con diferentes capacidades e ritmos de
aprendizaxes

A5 (CE-G5)Cofiecer os procesos de interaccién e comunicacién no aula e no centro, abordar e resolver posibles problemas

A9 (CE-G9)Participar na definicion do proxecto educativo e nas actividades xerais do centro atendendo a criterios de mellora da calidade,
atencién & diversidade, prevencion de problemas de aprendizaxe e convivencia

A15 (CE-E1)Coriecer o valor formativo e cultural das materias correspondentes & especializacion.

Al7 (CE-E3)Coriecer a historia e os desenvolvementos recentes das materias e as slas perspectivas para poder transmitir unha visiéon
dinamica das mesmas

A18 (CE-E4)Coriecer contextos e situacions en que se usan ou aplican os diversos contidos curriculares

A19 (CE-E5)Cofiecer os desenvolvementos tedrico-practicos do ensino e a aprendizaxe das materias correspondentes.

A20 (CE-E6)Transformar os curriculos en programas de actividades e de traballo.

A21 (CE-E7)Adquirir criterios de seleccion e elaboracion de materiais educativos.

A22 (CE-E8)Fomentar un clima que facilite a aprendizaxe e pofia en valor as achegas dos estudantes.

1/5




:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

A23 (CE-E9)Integrar a formacién en comunicacién audiovisual e multimedia no proceso de ensino-aprendizaxe.
A24 (CE-E10)Cofiecer estratexias e procedementos de avaliacion e entender a avaliacion como un procedemento de regulacién da
aprendizaxe e estimulo ao esforzo.
A25 (CE-E11)Cofiecer e aplicar propostas docentes innovadoras no &mbito da especializacién cursada.
A26 (CE-E12)Analizar criticamente o desempefio da docencia, das boas practicas e da orientacién utilizando indicadores de calidade.
A27 (CE-E13)Identificar os problemas relativos ao ensino e a aprendizaxe das materias da especializaciéon e expor alternativas e solucions.
A28 (CE-E14)Cofiecer e aplicar metodoloxias e técnicas béasicas de investigacion e avaliacion educativas e ser capaz de desefiar e
desenvolver proxectos de investigacion, innovacion e avaliacion.
A30 (CE-E16) Cofiecer 0s procesos e recursos para a prevencion de problemas de aprendizaxe e convivencia (OE).
A32 CE-P1) Adquirir experiencia na planificacion, na docencia e na avaliacién das materias correspondentes & especializacion.
A33 (CE-P2) Acreditar un bo dominio da expresion oral e escrita na practica docente
A34 (CE-P3) Dominar as destrezas e as habilidades sociais necesarias para fomentar un clima que facilite a aprendizaxe e a convivencia.
A35 (CE-P4) Participar nas propostas de mellora nos distintos ambitos de actuacién a partir da reflexiéon sobre a practica.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
Cc2 Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da sua vida.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.
Elaborar proxectos de intervencion no proceso de ensino-aprendizaxe baseados en competencias AP3 CM4
AP4 CM5
AP5 CM6
AP9 CM7
AP18 CM8
AP19
AP20
AP21
AP22
AP24
AP25
AP26
AP27
AP28
AP32
AP34
AP35
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Mellorar a praxe educativa a partir do dominio das habilidades/competencias docentes

AP4 CM1
AP5 CM2
AP15 CM3
AP17 CM6
AP18
AP19
AP22
AP23
AP24
AP25
AP26
AP27
AP30
AP32
AP33
AP34
AP35

Contidos

Temas

Subtemas

Conceptualizacién de competencia

¢gué son as competencias?, ¢un cambio de modelo educativo?, ¢,un novo enfoque

metodoléxico?,?

Curriculo e Competencias

Andlise critica da formulacién Lexislativa sobre competencias.

Elaboracién duha UD competencial ou un proxecto
integrado/interdisciplinar como proposta educativa tendente
ao desenvolvemento de competencias por parte dos/as

alumnos/as.

Achega e eleboracién desde a materia de Educacion Fisica.

Achega e eleboracién desde outras materias de forma integrada/interdisciplinar coa

Educacion Fisica.

Competencias e calidad educativa.

Ensinar por competencias ou ensinar competencias?

Profesor/a competente ou alumnos/as competentes?

Estratexias de mellora da praxis educativa baseada en
competencias.

Sesiones de microensefianza

Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias /

Resultados

Horas lectivas Horas traballo

(presenciais e auténomo

virtuais)

Horas totais

Aprendizaxe colaborativa

A3 A4 A9 A18 A20 6 13
A21 A22 A24 A25
A27 A28 A30 A32

A34 A35 C4 C5C6
C7C8

19

Préacticas clinicas

A4 A5 A15 A18 A19
A21 A22 A24 A25
A26 A27 A28 A30

A32 A33 A34 A35 C1
C3C6

15

23

Presentacion oral

A33 A35C1C3

13

30

43

Sesion maxistral

A5 A9 A15 A17 A18
Al19 A24 A25 A28
A30

13

17
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Practica de actividade fisica A4 A5 A15 A18 A19 6 8 14

A21 A22 A24 A25
A26 A27 A28 A30
A32 A33 A34 A35C1
C3C6

Andlise de fontes documentais A9 A15 A17 A18 A21 5 25 30

Atencién personalizada

Aprendizaxe
colaborativa

Practicas clinicas

Presentacion oral

Sesién maxistral

Préactica de actividade

fisica

Andlise de fontes

documentais

Practicas clinicas

Presentacion oral

Préacticas clinicas

A23 A28 C2

Traballos en pequeno grupo sobre a aplicacion do ensino baseado en competencias ao desefio e posterior exposicion dun
proxecto de intervencion interdisciplinar/integrado baseado na Educacion Fisica.

Representacion de diferentes roles no desenvolvemento de sesiéns de microensefianza, nas que se realizaran clases de
educacion fisica para grupos de alumnos da ESO/Bacharelato/FP nas que os alumnos adoptaran de forma rotatoria os
seguintes roles: profesor, alumno ou observador externo e evaluador da practica.

Este apartado avaliarase de forma conxunta co de &quot;practica de actividade fisica&quot;.

Exposicion publica dos traballos elaborados na metodoloxia de &quot;aprendizaxe colaborativa&quot; ao resto dos grupos,
avaliandose principalmente a capacidade de comunicacién, argumentacion e defensa dos diferentes apartados do traballo
presentado.

Valorarase de forma moi relacionada co traballo presentado.

Sesibns tedrico-practicas de procura de informacién sobre ensino baseado en competencias, achega de informacion por parte
dos profesores, discusién e elaboraciéon en pequeno grupo de propostas de intervencién practica.

Participacion activa e colaboracién no desenvolvemento das sesions practicas, fundamentais para a realizacion das
microsesiones de E/A, asumindo o rol ou tipoloxia de alumno que corresponda en cada caso.

Esta avaliacién realizaraa o profesor da materia por medio dun proceso de observacion directa durante as sesions.

Andlise e discusion de documentos, tanto de bibliografia de consulta como de consulta on-line, necesarios para o
desenvolvemento da materia e a elaboracién das propostas practicas.

Asesoramento titorizacion en todo o proceso de elaboracién e posta en practica/presentacion dos traballos e sesions

practicas. (presencial ou mediante Teams)

Cualificacién

A4 A5 A15 A18 A19 Representacion de diferentes roles no desenvolvemento de sesiéns de 20
A21 A22 A24 A25 | microensefianza, nas que se realizaran clases de educacion fisica para grupos de
A26 A27 A28 A30 | alumnos da ESO/Bacharelato/FP nas que os alumnos adoptaran de forma rotatoria os
A32 A33 A34 A35 C1 | seguintes roles: profesor, alumno ou observador externo e evaluador da practica.
C3C6 Este apartado avaliarase de forma conxunta co de &quot;practica de actividade

fisica&quot;.
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Presentacion oral A33 A35C1C3 Exposicién publica dos traballos elaborados relativos a: 80

- Memoria de préacticas e propostas de mellora (30%)

- Proxecto integrado (50%)

Avaliarase a capacidade de comunicacién, argumentacion e defensa dos diferentes
apartados do traballo presentado.

Observacions avaliacién

O alumnado con matricula parcial terd que realizar individualmente todas as tarefas de avaliacion como o resto dos seus compafieiros, valor da UD

serd do 40% e unha proba de ensaio final referente aos contidos da materia que ten un valor do 30% xa que substitie a memoria de practicas e

proposta de mellora. Se non acode &s sesiéns de microensefianza debe analizar uns videos. cun valor do 30%

Fontes de informacién

Bibliografia basica

- Blazquez,D. y Sebastiani, E.M., editores. (2009). Ensefiar por competencias en E.F.. Barcelona. Inde

- Benitez Sillero, J.D. (2017). La diferencia entre trabajar ?por? competencias y la contribucién al desarrollo ?de? las
competencias clave en educacion fisica.. Trances, 9 (4), 579-596

- Lleixa, T. y Sebastiani, E. (coords) (2016). Ensefiar por competencias en E.F.. Madrid. Inde

- 0.

Entregarase bibliografia especifica ao comezo do médulo

Bibliografia complementaria

Otras fuentes bibliograficas complementarias:Blazquez, D. (director y editor) (2018). Metodos de ensefianza en
educacion fisica. Enfoques innovadores para la ensefianza por competencias. Barcelona. IndeCano, E. (2005). Cémo
mejorar las competencias de los docentes. Barcelona. Grad.Carreiroda Costa, F. (1995): O suceso pedagdgico em
educaao fisica. Edicdes FMH.Lisboa.Casamayor, G. (coord..) (2007). Los trucos del formador: arte, oficio y
experiencia. Barcelona. Graé.Castejon,F.J. (1996): Evaluacién de programas en E. Fisica. Gymnos.
Madrid.Contreras,0.(1998): Didactica de la E. Fisica: un enfoque constructivista. INDE.Barcelona.

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias

5/5




