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Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Mestrado Oficial 2° cuadrimestre Primeiro Obrigatoria 6
Idioma Galego
Modalidade docente | Presencial

Prerrequisitos

Departamento Didacticas Especificas e Métodos de Investigacion e Diagnéstico en Educacion
Coordinacién Diéguez Cequiel, Uxio-Breogén Correo electronico | uxio.breogan.dieguez.cequiel@udc.es
Profesorado Correo electrénico

Web https://pdi.udc.es/es/File/Pdi/F57DK e https://pdi.udc.es/es/File/Pdi/UD45L

Descricion xeral

O TFM consistira na realizacion dunha actividade académica que desenvolver o conxunto de competencias abordadas
neste mestrado. Debe ser realizado individualmente por cada alumno/a baixo a direccién dun/ha profesor/a (director/a) e,
como norma xeral, estara concibido para que o tempo total de dedicacion do/a alumno/a sexa de 150 horas (6 ECTS).
Neste traballo deben integrarse e desenvolverse os contidos formativos recibidos, asi como as capacidades,
competencias e habilidades adquiridas durante o periodo do master, e en concreto: a capacidade para a busqueda,
xestién, organizacion e interpretacion de datos relevantes- da sta area de estudo- co obxecto de emitir xuizos que incldan
unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica, tecnol6xica ou ética, e facilitar o desenvolvemento dun

pensamento e xuizo critico, I6xico e creativo.
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Modificaciéns nos contidos Non se modifican Metodoloxias ? Metodoloxias docentes que se mantefien ? Metodoloxias
docentes que se modifican As metodoloxias modificanse en funcién do nimero de horas presenciais realizadas polo
alumnado. Se houbera algin caso excepcional, que non se enmarcara en ningun dos tres escenarios previstos,
estudiarase individualmente pola Comisién Académica do Mestrado. Escenario 1. Horas de practicas completadas na sta
totalidade Mantense a guia docente, tanto a planificacion prevista, como a avaliacién. Pudendo axustarse aos novos
prazos, reflectidos na calendarizacién dispofiible na guia das practicas. Escenario 2. Nimero de horas igual ou superior a
42 Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non presenciais / traballo autbnomo Horas totais
Traballos tutelados A32 A33 A34 A35 0 141 141 Saidas de campo A33 A34 A35 42 108 150 Os traballos tutelados
materializados na memoria de practicas, non teran parte presencial e se fara un seguimento online por parte do titor/a de
facultade. Compensaran a presencialidade no centro de practicas e estaran destinadas a completar os distintos apartados
da memoria, de xeito que se podan construir as aprendizaxes que se pretenden no Practicum. O profesorado titor da
Facultade sera o responsable de guiar e orientar este tipo de tarefas complementarias para a realizaciéon da memoria.
Mecanismos de atencion personalizada ao alumnado Ferramenta Temporalizacion TEAMS, MOODLE, EMAIL ou a via
telematica que acorde o profesorado titor co seu alumnado Os titores e titoras de facultade deben realizar as adaptacions
precisas para poder continuar coa sua labor de orientacién do alumnado via teleméatica. Modificacions na avaliacion
Metodoloxia Peso na cualificacion Descricion Saidas de campo Non se modifica Non se modifica Traballos tutelados Non
se modifica Non se modifica Observacions de avaliacion: O envio das cualificacions finais por parte do profesorado titor da
facultade debe ir precedido da revisién co seu alumnado. O profesorado titor establecera as canles para poder levala a
cabo por medios telematicos, para que o alumnado poida ter o dereito de acudir a consultar a sda cualificacion se asi o
quixera. A revision, que se fara diante do profesorado titor da UDC, servira para reconsiderar, de ser o caso, a
cualificacién da memoria. En canto & nota posta polo/a titor/a do centro soamente se podera cofiecer a pormenorizacién
da aplicacién dos criterios de avaliacion. A memoria, que recolle todos os traballos realizados no Practicum, debera ser
subida & aplicacién de Practicum de xeito obrigatorio nas datas indicadas no calendario oficial, dispofiible na guia de
practicas, e se o profesorado titor de facultade requirise outras vias complementarias e adicionais de entrega ademais da
aplicacién, deberian ser teleméticas. A cualificacion das practicas podera ser non presentado, suspenso (1 a 4.9),
aprobado (5 a 6.9), notable (7 a 8.9) e sobresaliente (9 a 10). A cualificacion final serd o resultado da media entre a
cualificacion outorgada polo/a titor/a do centro e polo/a titor/a da Universidade. Para superar as practicas hai que
conseguir o aprobado nas duas cualificacions. No caso de non aprobar algunha das partes da materia, a nota final sera a
nota da parte non superada. Na segunda oportunidade de avaliacion: - A memoria pode recuperarse, polo que o alumnado
gue non supere esta parte na primeira oportunidade tera a ocasion de mellorala para a segunda. - As practicas non poden
recuperarse, polo que a cualificacién obtida nas mesmas na primeira oportunidade, mantense para a segunda.

Mecanismos de atencién personalizada:
En caso de non ser posibel reuniéns presenciais, empregarase TEAMS, MOODLE, EMAIL ou a via telematica que acorde
o profesorado titor co seu alumnado.

Observaciéns na avaliacion

No caso de non poder reunirse presencialmente se fara de manera telematica. Na paxina web do Mestrado, publicaranse

as indicacions oportunas.
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Dominar destrezas e habilidades sociais necesarias para fomentar a aprendizaxe e a convivencia na aula, e tratar problemas

de disciplina e resolucion de conflitos.

Desefiar e desenvolver espazos de aprendizaxe, con especial atencién & equidade, & educacién emocional e en valores, &
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AP18
AP19
AP20
AP21
AP22
AP18

BP8 | CP7

igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres, a formacién cidada e o respecto aos dereitos humanos.

Vivenciar, contrastar e valorar, nun escenario real, as contribucions dos diferentes médulos teéricos, e tomar conciencia das
funciéns da profesion docente e dos cofiecementos, actitudes e destrezas que se requiren para 0 Seu exercicio

Desefiar e desenvolver espazos de aprendizaxe, con especial atenciéon & equidade, & educacion emocional e en valores, a

AP18
AP22

AP18 | BP14

igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres, & formacion cidad4 e o respecto aos dereitos humanos e

actuar sostiblemente a favor do medio ambiente

Cofiecer as dinamicas organizativas e de funcionamento dun centro de secundaria ou formacion profesional, asi como levar a

AP20

cabo unha primeira aproximacion tutelada ao funcionamento dunha aula de ensino secundario e familiarizarse coa cultura

organizativa dun centro escolar.

Coriecer os procesos de interaccién e comunicacion na aula e adquirir estratexias para estimular o esforzo do alumnado e

promover a sua capacidade por si mesmo e con outros, e desenvolver habilidades de pensamento e decisiéns que promovan

a sUa capacidade docente.

Planificar, desenvolver e avaliar o proceso de ensino e aprendizaxe potenciando procesos educativos que faciliten a

adquisicion das competencias propias das respectivas ensinanzas, atendendo ao nivel de formacién dos estudantes.

Cofiecemento do Centro Educativo, alumnado, contexto

sociocultural, cultura pedagoxica, organizativa e de xestion

(niveis e cursos, Departamentos, Comisions, Grupos, Equipo
directivo, Consello Escolar, Claustro) e relaciéns coas familias

e a contorna.

A planificacion Educativa no Centro. Os documentos de
planificacion: Proxecto Educativo (Proxecto Curricular e plan
LingUistico) Proxecto de Xestién, Plan Xeneral Anual,
Programacions didacticas, Plan de Accién Titorial , etc.
Cofiecemento e valoracion dos programas educativos
existentes

no Centro: Plan de Convivencia, Plan Tic, Plan Lector e
outros

programas de apoio aos centros.

Cofiecemento e valoracion dos recursos didacticos
dispofiibles no Centro e no Departamento.

Desefio e programacion de unidades didacticas e procesos
de

intervencion en diferentes materias e niveis educativos, no
marco

do Departamento Didactico da especialidade.

Modelos e estilos de ensino mais axeitados as materias da

especializacion.

Procesos de innovacion e mellora no ensino das materias da

Area.

AP20
AP21

AP20
AP21

Cofiecemento do Centro Educativo, alumnado, contexto
sociocultural, cultura pedagoxica, organizativa e de xestién (niveis e cursos,
Departamentos, Comisions, Grupos, Equipo directivo, Consello Escolar, Claustro) e

relaciéns coas familias e a contorna.

A planificacion Educativa no Centro. Os documentos de
planificacion: Proxecto Educativo (Proxecto Curricular e plan
Linglistico) Proxecto de Xestién, Plan Xeneral Anual,
Programacions didacticas, Plan de Accién Titorial , etc.
Cofiecemento e valoracion dos programas educativos existentes
no Centro: Plan de Convivencia, Plan Tic, Plan Lector e outros

programas de apoio aos centros.

Cofiecemento e valoracién dos recursos didacticos dispofiibles no Centro e no
Departamento.

Desefio e programacion de unidades didacticas e procesos de

intervencion en diferentes materias e niveis educativos, no marco

do Departamento Didactico da especialidade.

Modelos e estilos de ensino mais axeitados s materias da
especializacion.
Procesos de innovacion e mellora no ensino das materias da

Area.
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Andlise dos procesos de comunicacién na aula e de actuacion
docente. Medios para a sta valoracion e mellora. O

asesoramento e a colaboracién profesional.

Anélise dos procesos de comunicacién na aula e de actuacion
docente. Medios para a sUa valoracion e mellora. O asesoramento e a colaboracién
profesional.

da titoria.

A intervencion e a atencién a diversidade na aula. O exercicio

- A intervencion e a atencion a diversidade na aula.

- O exercicio da titoria.

Departamento.

Modelos e practicas de avaliacién no Centro e no

Modelos e practicas de avaliacién no Centro e no Departamento.

alumnado e do ensino.

Desefio e valoracion dos instrumentos de avaliacién do

Desefio e valoracion dos instrumentos de avaliacion do alumnado e do ensino.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Saidas de campo Al19 A20 A21 B8 B14 20 57 77
C7
Traballos tutelados Al18 A19 A20 A21 19 50 69
A22
Atencién personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Saidas de campo

Achegar ao alumnado & realidade do ensino para ir configurando unha visién propia, fundamentada e vivida do centro e da
aula. Observacion e intervenciéns puntuais co apoio e supervision do titor do centro. Desefio de polo menos unha proposta
didactica da etapa.

Traballos tutelados

Realizacién da memoria. Elaboracion dun informe por escrito para ser valorado polo titor da Universidade. A extension é de
40 paxinas maximo e 25 paxinas minimo en DIN A4, en arial 11 a dobre espazo, e sen considerar os posibles anexos (agas

no itinerario de artes). E obrigado entregar un exemplar encadernado e/ou unha copia en soporte informatico.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

Saidas de campo

Os titores/as deberan dar a cofiecer os dias, as horas e as formas de contacto, tanto para o alumnado como para o
profesorado titor dos centros. O profesorado titor, tanto da Universidade como dos centros, pode dirixirse & coordinaciéon do

practicum nos momentos e formas de contacto que lles seran comunicados.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacién
Resultados
Traballos tutelados A18 A19 A20 A21  Olatitor/a da Facultade realizara a avaliaciéon do contido do traballo cos seguintes 50
A22 criterios: - Capacidade de relacion teoria-practica - Dominio conceptual e capacidade
analitica - Capacidade para relacionar ideas e acciéns - Capacidade de argumentar e
fundamentar - Expresion escrita propia e claridade expositiva - Capacidade de
descricion de escenarios, situacions e accions - Capacidade de autoavaliacion e
autocritica - Orixinalidade da proposta.
Saidas de campo A19 A20 A21 B8 B14 | Of/a titor/a da institucién colaboradora realizara a avaliacion da implicacién e 50
Cc7 actuacion do alumnado no centro/aula.
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Observaciéns avaliacion

A cualificacién das practicas podera ser non presentado, suspenso (1 a 4.9), aprobado (5 a 6.9), notable (7 a 8.9) e sobresaliente (9 a 10).

A cualificacién final sera o resultado da media entre a cualificaciéon outorgada polo/a titor/a do centroe polo/a titor/a da Universidade.

Para superar as practicas hai que conseguir o aprobado nas dlas cualificacions. No caso de non aprobar algunha das partes da materia, a nota final
serd a nota da parte non superada.

Na segunda oportunidade de avaliacién:

- A memoria pode recuperarse, polo que o alumnado que non supere esta parte na primeira oportunidade tera a ocasion de mellorala para a segunda.
- As practicas non poden recuperarse, polo que a cualificacién obtida nas mesmas na primeira oportunidade, mantense para a segunda.

A revision, que se fara diante do profesorado titor da UDC, servira para reconsiderar, de ser o0 caso, a cualificacion da memoria. En canto & nota
posta polo/a titor/a do centro soamente se podera cofiecer a pormenorizaciéon da aplicacion dos criterios de avaliacion.

Fontes de informacién

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continGan o temario

Observacions

A entrega dos traballos realizarase telematicamente, na plataforma correspondente, se non é posible, non deben empregarse plasticos, elixir a
impresion a dobre cara, empregar papel reciclado e evitar imprimir borradores.Debe facerse un uso sostible dos recursos e a prevencién de impactos
negativos sobre 0 medio natural e ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados cos valores da sostenibilidade nos comportamentos
personais e profesionais.Na materia incorporarase a perspectiva de xénero e se traballara para fomentar e, no seu caso, modificar prexuizos e
actitudes sexistas.

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias

5/5




