== UNIVERSIDADE DA CORURA

Guia Docente
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Titulacién
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Mestrado Oficial Anual Primeiro Obrigatoria 4
Idioma Galego
Modalidade docente | Presencial

Prerrequisitos

Departamento

Didacticas Especificas e Métodos de Investigacion e Diagnéstico en Educacion

Coordinacion

Arza Arza, Neves Correo electronico | neves.arza@udc.es

Profesorado

Arza Arza, Neves Correo electronico | neves.arza@udc.es

Web

Descricion xeral

A orientacion profesional forma parte das funciéons do profesorado da especialidade de FOL. A ausencia de formacion
neste campo na case totalidade do alumnado que accede 6 itinerario de FOL explica a necesidade desta materia. A sia
finalidade é proporcionar as competencias necesarias que lle permitan comprender o alcance e importancia da
orientacion profesional, planificar, desenvolver e avaliar acciéns de orientacién profesional no Ensino Secundario e na

Formacion Profesional.

Plan de continxencia

1. Madificaciéns nos contidos

Non se modifican

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien

Todas

*Metodoloxias docentes que se modifican:

Virtualizanse através de Teams (video-gravacions das sesions maxistrais e/o sesiéns sincronas, presentacions orais
do traballo tutelado e aprendizaxe colaborativa).

3. Mecanismos de atencion personalizada ao alumnado.

Correo electrénico: para solicitar titorias en Teams (diariamente).

Teams, para as titorias grupais obrigatorias e para as individuais a demanda (nos horario de titorias e no da
materia). A finalidade das titorias obrigatorias é a supervisién e seguimento do traballo tutelado grupal.

- En Moodle van dispo der dous foros. Un foro teméatico, asociado aos contidos da materia para resolver dubidas e
para desenvolver discusiéns dirixidas. O segundo foro céntrase nas dificultades e pautas para resolver os sub-retos do

traballo tutelado. Diariamente.

4. Modificaciéns na avaliacion

Sen cambios

*Observaciéns de avaliacion:

A presentacion oral seria en Teams.

5. Modificaciéns da bibliografia ou webgrafia

Non se modifica a biliografia basica esté dixitalizada en moodle ou é accesible na rede.

Competencias / Resultados do titulo

Cdédigo

Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias /

Resultados do titulo

Identificar as atribuciéns docentes e as funciéns do profesorado da especialidade de FOL no campo da orientacién
profesional e compreder a importancia e necesidade de formacién neste ambito

AP15 CM7
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Analizar o desenvolvemento tedrico da orientacion profesional, describir e comprender os seus trazos conceptuais, as areas, AP15

os principios e os modelos de intervencién, e reflexionar sobre as stias implicacions para a practica. AP17
AP19
Analizar as funciéns sociopoliticas da orientacién profesional reflexionar sobre as posibilidades e caracteristicas dunha AP15 CM4
orientacién profesional para o cambio que incida nunha praxe para a xustiza social. AP19
Caracterizar a evolucion e situacion actual da orientacion profesional no sistema educativo e no ambito laboral, AP17 CcmM7

principalmente, no que fai s aspectos organizativos, funcionais e profesionais.

Identifica-los factores que intervefien na insercion laboral e analiza-la sta relacion coas areas de intervencion. AP19
Comprender e utilizar axeitadamente a terminoloxia do campo da orientacion e insercién profesional. CM1
Analizar a influenza do xénero na toma de decisions académicas e profesionais e na insercion laboral e identificar os AP19 CM4

indicadores da desigualdade de xénero no sistema educativo e no mercado laboral.

Comprender a necesidade de incorporar o enfoque de xénero na orientacion profesional e desefiar propostas didacticas nas | AP18

que se integre. AP20
Identificar as posibilidades de utilizacion das ferramentas da web 2.0 na OP, incorporalas na programacion das materias da = AP16 CM3
especialidade e valorar a sua contribucion a alfabetizacion dixital do alumnado AP19

AP20

Analizar o curriculo das materias e médulos da especialidade de FOL tendo como criterios as caracteristicas conceptuais da | AP15

orientacién profesional, as areas e modelos de intervencion. AP16
Desefiar, seleccionar e valorar programas e materiais de orientacion profesional AP20
AP21
AP25

Tema 1. A orientacion profesional:campo de intervencion do | 1.1. A orientacién profesional/laboral no curriculo dos médulos e areas que imparte
profesorado de FOL o profesorado de FOL
1.2. A orientacion profesional/laboral como funcion: as atribuciéns do profesorado de
FOL nos departamentos de orientaciéon e nos departamentos de informacion e
orientacion profesional.
1.3. A orientacion profesional no temario de acceso & especialidade
1.4. Perfil profesional do/a orientador/a laboral
Tema 2. Orientacion profesional e orientacién laboral 2.1 Delimitacién, caracterizacion conceptual da orientacion profesional e da
orientacion laboral e relacions entre ambas.
2.2.ldeas forza. Orientacion profesional para a xustiza social e para os Obxectivos do
Desenvolvemento sostible.
2.3.0rientacion profesional e empregabilidade. Relevancia das competencias
blandas.
2.4. Areas de intervencion
2.5. Modelos de intervencion
2.6. Inclusién dos Obxectivos do Desenvolvemento Sostible nos programas de
orientacion profesional.

2.6. A orientacion na avaliacién, recofiecemento e acreditacién de competencias
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Tema 3. Xénero e orientacion profesional

3.1. Conceptos para comprender e explicar as desigualdades de xénero.

3.2. Xénero, proxecto profesional e insercion laboral. As barreiras de xénero

3.2. Radiografia das desigualdades de xénero no sistema educativo e no mercado
laboral

3.3. A OP non discriminatoria (tamén non sexista ou para a igualdade de
oportunidades) na normativa legal: evolucion e situacion actual.

3.4. OProfesional con enfoque de xénero:  conceptualizacion e pautas para a sta
integracion.

5.5. Programas e recursos para unha praxe orientadora con vision de xénero.

Tema 4. Utilizacién das tecnoloxias dixitais en orientacion

profesional

41.
42.
43.
44,

Algusn conceptos de partida
Ambitos de utilizacién das TIC/TAC en OP
Competencia dixital e orientacion Profesional.

Boas practicas na utilizacion das tecnoloxias dixitais en OP.

Tema 5. Desenvolvemento e situacién actual da orientacion

profesional e laboral no

2.1.
2.2.
2.3. Organizacién e funcions da OP no ambito laboral
2.4.

Principais fitos e tendencias no desenvolvemento da OP.

sistema educativo e no &mbito laboral Organizacion e funciéns da OP no sistema educativo.

A orientacion profesional nas politicas educativas e de emprego.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e autbnomo
virtuais)
Actividades iniciais A15 C4 2 0 2
Andlise de fontes documentais Al7 A19 A25C1 C4 5 15 20
Sesion maxistral A15 A17 A19 6 6
Aprendizaxe colaborativa A16 A18 A20 A21 C3 4 12
Presentacion oral cics 4 6
Portafolios do alumno Al15 A16 A17 A18 0 13 13
Al9Cl1C4C7
Précticas a través de TIC C3 1 2 3
Traballos tutelados Al18 A20 A21 A25C1 6 28 34
c3c7
Atencién personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de carécter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Actividades iniciais

As actividades iniciais tefien unha dupla finalidade:

a) que o alumnado tome conciencia dos seus cofiecementos previos, de xeito que se convertan nun referente para a andlise
e reflexion do que precisan aprender e para facer balance das aprendizaxes construidas na materia.

b) A posta en comun e resoluciéon de dubidas das cuestiéns formuladas sobre as tematicas previamente traballadas fora da

aula e que forman parte da clase invertida.

Andlise de fontes

documentais

As actividades de andlise documental abordan distintas teméaticas da materia:

a) Andlise do curriculo das materias da especialidade e de dous libros de texto

b) Andlise de programas e actividades de orientacion non sexista

c¢) Andlise de documentos para afondar nas tematicas da fundamentacion teérica do traballo tutelado.
d) Busca e andlise de experiencias de utilizacion das TIC en orientacion profesional
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Sesién maxistral

Aprendizaxe

colaborativa

Presentacién oral

Portafolios do alumno

Practicas a través de
TIC

Traballos tutelados

Presentacion oral

Traballos tutelados
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O método expositivo utilizase para presentar, aclarar e sintetizar algunhas das tematicas que integran o programa da
materia. Esta metodoloxia complementase coa andlise documental destinado o afondamento dos tematicas. A sesion
maxistral combinase coa clase invertida, deste xeito promovese o estudo autbnomo do alumnado féra da aula e a
aprendizaxe colaborativa na aula.

A aprendizaxe colaborativa é o principio que ha de rexir nas actividades grupais de andlise de fontes documentais e nos
traballos tutelados. E obxecto de auto-avaliacién e co-avaliacién e vai repercutir na cualificacion de cada unha das
persoas do grupo de traballo.

Presentacion grupal do traballo tutelado. A presentacion vai ser avaliada polo resto do alumnado a partir dunha rabrica,
elaborada e consensuada polo alumnado a partir de varias propostas proporcionadas pola profesora e polo alumnado.
Consiste nun informe no que o alumnado da conta das aprendizaxes adquiridas, da sua aplicacion no TFM e no periodo de
practicas e da relacién existente co resto das materias do mestrado. O portafolios inclie un mapa conceptual dixital dos
contidos da materia e un glosario de termos. Tanto o portafolio como o mapa conceptual seran elaborados en formato
dixital.

As practicas a través de TIC céntranse na busca e seleccion de informacion, na creaciéon dun marcador social, na delimitacién
da suia contorna persoal de aprendizaxe e na construcion de diferentes artefactos dixitais en distintos formatos que van ser
incluidas no traballo tutelado ou/e no portafolio individual.

O marcador social e contorna persoal de aprendizaxe son compartidas co resto das materias do itinerario. Coas Practicas a
través das TIC preténdese que o alumnado adquira competencias dixitais docentes de diferentes areas:

a) Informacion e alfabetizacion dixital (navegacion, busca e filtraxe; avaliacién da informacion, e almacenaxe e recuperacion
de informacién e contidos dixitais).

b) Comunicacién e colaboracién (compartir informacién e contidos, colaboracion mediante vias dixitais, netiqueta e identidade
dixital)

c¢) Creacion de contidos dixitais (desenvolvemento de contidos dixitais (desenvolvemento e integracion e reelaboracion de
contidos dixitais)

d) Resolucion de problemas (identificcacion de necesidades e respostas , innovacion e uso da tecnoloxia dixital de xeito
creativo e identificacion de lagoas na competencia dixital).

Consiste no desefio dunha unidade didactica de orientacion profesional para os médulos da especialidade ou para a titoria
da formacion profesional basica. O desefio desta proposta didactica ten que valerse da aprendizaxe basada en proxectos e

da utilizacion doutras metodoloxias activas (gamificacion, clase invertida, aprendizaxe colaborativa etc.).

A atencién personalizada adopta distintas modalidades: grupal, individual, obrigatoria e a demanda. A sua finalidade é apoiar

e supervisar o proceso de aprendizaxe individual e grupal.

O traballo tutelado (TT), como se indica na planificacion, esixe de apoio personalizado, sendo obrigatoria a asistencia a tres
titorias grupais Na primeira, tefien que dar conta da planificacion do traballo e da organizacién e funcionamento do grupo.
Na segunda supervisanse as tarefas realizadas. As aulas interactivas tamén son un espazo para a supervision e para
orientacion do TT e da presentacion oral.
A (ltima titoria realizase despois da entrega do TT o seu obxectivo e proporcionar retroalimentacién a partir dos criterios
especificados na matriz de valoracién.

As titorias grupais poderan realizarase en Teams.

Cualificacion
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Portafolios do alumno A15 A16 A17 A18 | Consiste nun informe no que o alumnado déa conta das aprendizaxes construidas e 25
Al9Cl1cC4cC7 reflexiona sobre proceso de aprendizaxe e sobre as relaciéns cos contidos do resto
das materias do mestrado.
Os criterios de avaliacion e cualificacion concrétanse nunha ribrica que se presenta o
primeiro dia de clase.
Presentacion oral ClcC3 Presentacion grupal dun dos estudos de caso e da anélise dos sesgos sexistas nos 10
libros das materias da especialidade.
A presentacion seré co-avaliada polo alumnado a través dunha rabrica elaborada e
consensuada co alumnado.
Practicas a través de C3 Consiste na construciéon dun marcador social e da propia contorna de aprendizaxe. 10
TIC Os criterios de avaliacién para o marcador son o0 nimero de recursos armacenados, 0
seu nivel de descricion e valoracion e o sistema de categorias e subcategorias
utilizadas para a sta almacenaxe. Para a contorna persoal de aprendizaxe terase en
conta o numero de ambitos, recursos e ferramentas incorporados e a anélise e
valoracion realizada polo alumnado sobre a sta contorna persoal de aprendizaxe.
Traballos tutelados A18 A20 A21 A25 C1 O resultado do traballo tutelado € unha unidade didactica de orientacién profesional 55
Cc3C7 para un dos moédulo da especialidade escollido polo alumnado. Os criterios de
avalicion e cualificacion recéllense nunha rabrica que se presenta o primeiro dia de
clase.
Utilizanse técnicas de auto e coavaliacion para valorar e cualificar o funcionamento

do grupo e as achegas individuais ao traballo grupal.

Nunha sesién de titoria grupal obrigatoria proporcionarse , a partir dos criterios de
avaliacioén e cualificacion da matriz de valoracién , informacién sobre os aspectos

destacables e a mellorar da unidade didactica.

ASISTENCIA E SISTEMA DE AVALIACION A asistencia 4s aulas presenciais e virtuais é obrigatoria. O alumnado con asistencia regular e que
ocasionalmente non acuda a unha sesién debera de realizar e entregar as actividades feitas na aula. A cualificacion final sera o resultado das
puntuacion obtidas nas catro actividades de avaliacion descritas. Para superar a materia € indispensabel obter a metade da cualificacion no
portafolio e no traballo tutelado e ter realizadas o resto das actividades. Na avaliacién da segunda oportunidade deberan de recuperarse as
actividades non superadas.O rematar as aulas e na data acordada, cada grupo presentara un dossier grupal coas actividades realizadas en grupo e
coas fichas de auto-avaliacion, co-avaliacion e coa planificacion do traballo grupal. Os resultados da co-avaliacion tefien efectos na cualificacion
individual de cada alumna e alumno. As persoas que non mantefian unha asistencia regular, realizardn unha proba mixta (de ensaio sobre os
contidos da materia e de aplicacion practica) e as tarefas grupais faranas individualmente. Neste caso, a distribucién das cualificaciones é a
seguinte: proba mixta (4 puntos), traballo tutelado (4 puntos), presentacion oral (1 punto) e as practicas a través das TIC (1 punto). Para superar a
materia tefien que obter a metade da cualificacién no exame e no traballo tutelado. Na segunda oportunidade recuperaran as partes non
superadas.FALTA DE INTEGRIDADE ACADEMICAa) Ausencia de citacion de fontes As citas e referencias a calquer tipo de texto deben declararse
ao longo do texto e no apartado de referencias bibliogréficas, utilizando as normas APA 6° edicion. b) PlaxioO plaxio en calquera das tarefas sera
motivo de suspenso, en aplicacion do artigo 14.4 da normativa académica de avaliaicon da UDC, que establece: " na realizacion de traballos, o
plaxio e a utilizacién de material non orixianl, incljido aquel obtido a través de internet, sen indicacién expresa da sta procedencia e, se é o caso, 0
permido do seu autor/a, podera ser considerada causa de cualificaciéon de suspenso na actividade" Normativa académica de avaliacién, revisién e
reclamacion da UDC:
https://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/academica/Normas_avaliacion_revision_reclamacion_consolidado_|.pdfhttp://www.edu
cacion.udc.es/?pagina=propiedad-intelectual
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- Arraiz, B. ;Careaga, H.;Carramifiana, S.; Oskoz, J.M. (2015). Guia para la incorporacion de la perspectiva de género
en el curriculum y en la actividad docente de las ensefianzas de régimen especial y de Formacién Profesional.
Victoria: Emakunde

- Echeverria, Benito (coord) (2008). Orientacién profesional. Barcelona: Editorial UOC

- Cobo, A; Gutiérrez, E. e Planas, A. (2012). La orientacién profesional y la busqueda de empleo. Expereincias
innovadoras y técnicas de intervencién que facilitan la insercién laboral.. Barcelona: Editorial Grao

- Conzittu, Damien (coord) (2019). Penser et agir I'orientation au 21e siécle : De I'éléve au citoyen engagé. Editions
Qui plus est

- Hooley, T. e Sultana, G. (2016). Career guidance for social justice.. ournal National Institute for Career Education
and Counselling, n° 36, 2-11

- Mc Carthy, J. (2016). Laorientacion profesional y las habilidades para la gestion de la carrera. Una perspectiva
internacional. Espafia: Universidad Castilla La Mancha/ wolters Kluwer

- Mc Carthy, J. (2016). la dimensién de servicio publico de la orientacion . Espafia: Universidad Castilla La Mancha/
wolters Kluwer

- Sanchez Garcia, Maria Fe (2014). Orientacion profesional y personal. Madrid: UNED

- Sanz, Clara e Manzanares, Asuncion (2016). El modelo de orientacio’n profesional en cuestion. Revisién de sus
referentes tedrico-practicos. . Espafia: Universidad Castilla La Mancha/ wolters Kluwer

- Sanz, Clara e Manzanares, Asunciéon (2016). Claves sobre la intervencion de la orientacién profesional en los
sistemas de formacion profesional. Espafia: Universidad Castilla La Mancha/ Wolters Kluwer

- Sultana, Robert (2016). La movilizacion de los servicios de orientacion profesional en torno a una agenda de justicia
social: una prioridad para todos. Espafia: Universidad Castilla La Mancha/ Wolters Kluwer

Para cada tema e para a realizacion do traballo tutelado facilitase bibliografia basica e complementaria comentada.

En moodle tamén se recompilan fontes electrénicas de interese para cada un dos temas.

Formacion profesional e mercado laboral/652606611
Aprendizaxe e ensino dos modulos da especialidade de formacién e orientacion laboral/652606621

Proxectos de innovacion e investigacion educativa en formacion profesional e orientacién laboral/652606E31

COMPROMISO COA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL&nNbsp;Co obxectivo de&nbsp; facer un uso sustentabel &nbsp;dos recursos e&nbsp; de
evitar &nbsp;impactos negativos sobre o medio natural as tarefas entregaranse en formato dixital. &nbsp;ACTUALIZACION DO PERFIL EN
MOODLENa segunda sesion de clase todo o alumnado ha de ter pendurada unha foto actual no seu perfil de moodle&nbsp;CARGA DE
TRABALLOG&nNbsp;A realizacion das tarefas indicadas na guia docente supofien unha dedicacion &nbsp;de &nbsp; 72 horas de traballo féra da

aula.&nbsp;



