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Datos Identificativos 2020/21
Asignatura (*) Estratexias de intervencion tempera Codigo 652G04025
Titulacién
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grao 1° cuadrimestre Terceiro Obrigatoria 6
Idioma Castelan
Modalidade docente | Hibrida

Prerrequisitos
Departamento Psicoloxia

Coordinacion

Garcia Fernandez, Manuel Correo electronico | manuel.garcia.fernandez@udc.es

Profesorado

Garcia Fernandez, Manuel Correo electronico | manuel.garcia.fernandez@udc.es

Web

Descricion xeral

O desenvolvemento das persoas depende da estimulacion tempera que se proporciona ao longo dos primeiros anos de
vida. No ambito da discapacidade estes apoios en medidas de atencion tempera son fundamentais para a adquisicion e
desenvolvemento dos procesos e funcions psicoléxicas do ser humano. O desenvolvemento humano que se da ao longo
do ciclo vital necesita de estimulaciéns adecuadas en momentos puntuais e nos seus primeiros momentos son esenciais

para evitar alteraciéns posteriores.

Plan de continxencia

1. Madificaciéns nos contidos

Non se faran cambios

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien

Portafolio do alumno

Atencién personalizada

Recensioén bibliografica

*Metodoloxias docentes que se modifican

A discusion dirixida farase a través de Teams. A Proba de resposta multiple farase a través de Moodle

3. Mecanismos de atencién personalizada ao alumnado

Teams no horario de titorias

4. Modificacions na avaliacion

Non hai. Mantense os criterios da guia docente

*Observaciéns de avaliacion:

Mantéfiense as mesmas que figuran na guia docente, agas que a referencia ao computo da asistencia, que so6 se realizara
respecto das sesions que houbo presencialidade ata 0 momemto no que se suspendeu a actividade presencial
5. Modificacions da bibliografia ou webgrafia

Non é necesaria

Competencias / Resultados do titulo

Caodigo Competencias / Resultados do titulo
Resultados da aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias /
Resultados do titulo
Coriecer, recofiecer e discriminar entre a variedade das alteracions A7
Cofiecer os fundamentos do proceso de avaliacién e diagndstico en AT A8
Cofiecer e aplicar os modelos de intervencion en at Al15
Coriecer as funcions da Intervencion: prevencion, educacion, reeducacion, rehabilitacion e tratamento. Al4
Coriecer e realizar a intervencion logopédica en Atencién Tempera Al18
Adquirir a formacion préactica para o traballo individual, grupal, cooperativo e de mediacion como facilitador. A29
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Adquirir ou desenvolver os recursos persoais para a intervencion: habilidades sociais e comunicativas, habilidades
profesionais, avaliacién da propia actuacion profesional, técnicas de observacion, técnicas de dinamizacién ou toma de

decisions.

A3l

Utilizar tecnoloxias da informacién e da comunicacion

A32

Acceso, seleccion e xestion das fontes de informacion relevantes para a practica profesional.

Bl

Capacidade de observar e de escoitar de forma activa.

B8

Destreza e empatia nas relaciéns interpersoais.

B14

Traballar en equipo e, no seu caso, de forma interdisciplinar.

B24

Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua

profesion e para a aprendizaxe ao longo da sUa vida.

C3

Planificar estratexias de intervencién logopédica en AT

A27

seleccionar de forma autdbnoma os recursos mais relevantes en AT

B5

Contidos

Temas Subtemas

1. Introducién & Atencién Tempera Conceptualizacion
Niveis de actuacion
Marco legal.

Habilidades de comunicacion basicas en Atencion Tempera

2. Procesos e instrumentos de avaliacion aplicados & O proceso de avaliacién en AT

Atencién Tempera Principais probas de avaliacion aplicadas & AT

3. A Intervencién Tempera en distintas areas do Intervencién sensoriomotora

desenvolvemento Intervencion sobre o desenvolvemento cognitivo

Intervencién sobre o desenvolvemento socioafectivo

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Actividades iniciais A7 2 0 2
Discusion dirixida A7 A8 Al14 A15 A18 21 42 63
A32 B1
Portafolios do alumno A8 Al4 Al15 A27 A29 21 21 42
A31 B1 B5 B8 B14
B24
Recension bilbiografica A7 A8 Al14 A18 A31 1 15 16
A32 B5C3
Proba de resposta mdltiple A7 A8 A14 A15 A18 1 24 25
A29
Atencién personalizada 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Actividades iniciais

Presentacion xeral da materia: contidos, obxectivos e sistema de avaliacion

Discusion dirixida

- Elaboracion de conclusions

- Traballo en grupos pequenos sobre o0 material bibliografico.
- Discusién no grupo-aula sobre os interrogantes expostos

Portafolios do alumno

demais actividades planificadas para as sesions interactivas

Participacion, Discusion e elaboracion de conclusiéns sobre as sesions de Role Playing, instrumentos de avaliacion en AT e
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Recension Lectura de un libro sobre Atencién Tempera: analise do contido e valoracién en relacién & literatura existente sobre o tema.
bilbiografica Discusion no grupo-clase

Proba de resposta Realizacion de test con tres alternativas de resposta

multiple

Portafolios do alumno | - orientacion sobre os traballos incluidos no portafolio

- aclaracions sobre aspectos nos que o alumnado manifesta problemas de comprension das tematicas

Cualificacién

Recension A7 A8 A14 A18 A31 | - Elaboracion individual dun resumo sobre a lectura 5
bilbiografica A32 B5C3 - Debate no grupo-clase das ideas e controversias contidas na mesma
Portafolios do alumno = A8 A14 A15 A27 A29 | Realizacion e entrega dos traballos realizados durante as sesiéns interactivas 20
A31 B1 B5 B8 B14
B24
Proba de resposta A7 A8 A14 A15 A18  Superacion dun exame tipo test. E imprescindible superar o exame para aprobar a 75
multiple A29 materia.

Teranse en conta ddas opciéns de avaliacion en funcién da asistencia ou non as clases interactivas

Opcidn A. Alumnado que asiste s clases interactivas (> 80% de asistencia)

Sera necesario ter acreditada unha asistencia de polo menos o 80%.

Elaborarase un portafolio no que se recolleran os principais contidos traballados nas sesions interactivas.

Para a nota final teranse en conta os seguintes aspectos:

- Clases interactivas (25%): Ata 2,5 puntos sempre que se supere a proba obxectiva(exame).

- Exame (75%): E necesario superar unha proba de preguntas curtas e/ou tipo test ao finalizar o cuadrimestre. E imprescindible superar o exame para
aprobar a materia. O exame corrixirase sobre 10 puntos e aplicaraselle o peso que ten no global da materia (75%). Para aprobar o exame habera que
ter un 5 sobre 10. Desta forma, alguén que saque un 5 sobre 10, a stia nota do exame sera de 3,75. A nota final ser4 a suma das dias notas. Asi, &
nota do exame (minimo de 3,75) sumaraselle a nota das clases interactivas. A suma de ambas debera ser como minimo de 5 puntos para aprobar a
materia.

Opcion B: Alumnado que NON asiste ou ten unha asistencia as clases interactivas < 80%)

- A nota final sera a nota do exame.

- O exame é 0 75% da materia. Dado que hai que ter 5 puntos para aprobar a materia, serd necesario obter unha nota de 6,7 (sobre 10) para aprobar
a materia.

O alumnado que, tendo recofiecida a condicion de estudante a tempo parcial e solicitara no Decanato a dispensa académica -tal como se establece
na "Norma gue regula o réxime de dedicacion ao estudo e a permanencia e a progresion dos estudantes de grao e mestrado universitario na
Universidade da Coruiia" (aprobada en Consello de Goberno de 28 de xufio de 2016)-, tera que asistir a unha titoria na que concretar a porcentaxe

de asistencia minima e as metodoloxias de avaliacion.

>
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Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Observacions

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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