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Descricion xeral

Nesta materia preténdese reflexionar criticamente sobre as posibilidades da investigacién na ocupacion humana na
practica cotia de profesionais sociosanitarias/os coma fortalecemento da praxis (inter)disciplinar e practica basada na
evidencia. Para iso, o alumnado traballara de xeito colaborativo e guiado polas docentes co fin de articular os elementos
fundamentais da investigacion en xeral, e cualitativa en particular, calidade de vida e ciencia ocupacional dun xeito

relevante para a sGia conterna inmediata.
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1. Madificaciéns nos contidos

? Non se realizaran cambios

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien:

Traballos tutelados, sesién maxistral, discusién dirixida.

*Metodoloxias docentes que se modifican

Eliminanse: aprendizaxe colaborativa e obradoiro. As competencias destas metodoloxias traballaranse na discusion
dirixida

3. Mecanismos de atencién personalizada ao alumnado

Correo electronico: Diariamente. De uso pra facer consultas, solicitar encontros virtuais para
resolver dubidas e facer o seguimento dos traballos tutelados.

? Moodle: Diariamente. Segundo a necesidade do alumando. Dispofien de ?foros tematicos
asociados aos modulos? da materia, para formular as consultas necesarias. Tamén hai ?foros
de actividade especifica? para desenvolver as ?Discusions dirixidas?, a través das que se se
pon en practica o desenvolvemento de contidos tedricos da materia.

? Teams: 1 sesion semanal en gran grupo para o avance dos contidos teéricos e dos traballos
tutelados na franxa horaria que ten asignada a materia no calendario de aulas da facultade.
De 1 a 2 sesi6ns semanais (ou mais segundo o demande o alumnado) en pequeno grupo (ate
4 persoas), para 0 seguimento e apoio na realizacién dos ?traballos tutelados?. Esta dinamica
permite facer un seguimento normalizado e axustado as necesidades da aprendizaxe do

alumando para desenvolver o traballo da materia.

4. Modificaciéns na avaliaci6n

Traballos tutelados (65%), discusion dirixida (35%).

*Observacions de avaliacion:

2. REQUISITOS PARA SUPERAR A MATERIA:

1. Asistir e participar regularmente nas actividades da clase.

2. Obter unha puntuacion do 50% do peso de cada unha das partes obxecto de avaliacion.
3. Entregar e expofier os traballos tutelados na data que se indique.

4. A oportunidade de xullo estara sometida aos mesmaos criterios que a de xufio.
5. Modificacions da bibliografia ou webgrafia

Non se realizaran cambios. Xa dispofien de todos os materiais de traballo da maneira

dixitalizada en Moodle

Reflexionar sobre a practica profesional diaria como unha oportunidade de crecemento profesional-persoal, salde e benestar.  AlI5 | BM4 CM1

BM5 | CM2
BM6 | CM4
BM7 | CM5
CM6
CM7
CM8
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Cofiecementos e capacidades para aplicar a teoria e a practica da investigaciéon na ocupacién humana. Al5 | BM4 CM1
BM5 | CM2
BM6 | CM4
BM7 | CM5
CM6
Cm7
CM8
Cofiecemento e capacidade para aplicar a Ciencia Ocupacional dentro do contexto da investigacion en Terapia All BM1 = CM1
Ocupacional/investigacion na ocupacion humana. Al2 BM2 | CM2
AlI3 | BM3  CM3
Al5 | BM4 | CM4
BM5 | CM5
BM6 | CM6
BM7 | CM7
CcMm8
Cofiecemento e capacidade para empregar a Ciencia Ocupacional nun contexto investigador interdisciplinar All | BM1 CM1
Al2 BM2 | CM2
AI3 BM3 | CM3
AI5 BM4 | CM4
BM5 | CM5
BM6 = CM6
BM7 | CM7
CM8
Contidos
Temas Subtemas
Tema 1: Investigacion na ocupacion humana, autonomia 1.1. Introducion & investigacion na ocupacion humana.
personal e calidade de vida. 1.2. Bases conceptuais da investigacion na ocupacion humana.
1.3. Introducién & Ciencia Ocupacional.
Tema 2: Investigacion asociada & practica profesional diaria | Andlisis sobre:
2.1. Expectativas
2.2. Realidades
2.3. Significados
Articulacién coas competencias da materia
Tema 3: A investigacion na ocupaciéon humana aplicada a 3.1. Obradoiros practico-tedricos.
nosa realidade Presentacion de traballos de investigacion relacionados co eido da ocupacion
humana/ciencias sociosanitarias
Articulacion coa realidade/intereses no eido sociosanitario do alumnado
Tema 4: Investigacion en calidade de vida 4.1. Aplicaciéns practicas
Tema 5: Ocupacién humana significativa: unha ponte entre a | 5.1. Aplicaciéns préacticas
educacion, a investigacion, o traballo en equipo cidadania.
Tema 6: Investigacion cualitativa e Ciencia Ocupacional 6.1.- Conceptos fundamentais da investigacion cualitativa
6.2.- Ciencia Ocupacional e Investigacion Cualitativa. Aportes interdisciplinares
Planificacion
Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
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Traballos tutelados

Aprendizaxe colaborativa

Sesién maxistral

Discusion dirixida

Obradoiro

Atencién personalizada

Traballos tutelados

Aprendizaxe
colaborativa

Sesion maxistral

Discusion dirixida

Obradoiro
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Al A2 A3 A5 B1 B2 8 28 36
B3 B4B5B6 B7 C1
C2C3C4C5C6C7
Cc8

Al A2 A3 A5 B1 B3 5 7.5 125
B4 B5B6 B7 C1 C2

C3C4C5C6
A1 A2 A3 A5 B1B3 5 7.5 12.5
B5B7C1C2C3C4

C5C6C7C8
Al A2 A3 A5 B1 B2 1.75 0 1.75
B3 B4 B5 B6 B7 C1
c2C3C4cC5C6C7

C8
Al A2 A3 A5 B1 B2 4.5 6.75 11.25
B3 B4 B5 B6 B7 C1
C2C3C4C5C6C7
Cc8
1 0 1

Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe auténoma do estudantado, baixo a tutela da/o profesora/or e en
escenarios variados (académicos e profesionais). Esté referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?cémo facer as cousas?.
Constitie unha opcién basada na asuncion do estudantado da responsabilidade da sta propia aprendizaxe.

Este sistema baséase en dous elementos basicos: a aprendizaje independiente do estudantado e o seguemento desa
aprendizaxe pola profesora/s-tutora/s.

Conxunto de procedementos de ensino-aprendizaxe guiados de forma presencial e/ou apoiados con tecnoloxias da
informacion e as comunicaciéns, que se basean na organizacion da clase en pequenos grupos nos que o alumnado traballa
conxuntamente na resolucion de tarefas asignadas polo profesorado para optimizar a sua propia aprendizaxe e a dos outros
membros do grupo.

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas as/6s
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?leccidon maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccion impartida por unha/un profesora/or en ocasions especiais, cun contido que supén
unha elaboracién orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informacién & audiencia.
Realizarase empregando a ferramenta Teams.

Técnica de dindmica de grupos na que os membros dun grupo discuten de forma libre, informal e espontanea sobre un tema,
ainda que poden estar coordinados por unha/un moderadora/or.

Combinaranse diversas metodoloxias/probas (exposicions, simulaciéns, debates, solucién de problemas, practicas guiadas,
etc) a través das que o alumnado desenvolvera tarefas practicas no &mbito da investigacion na ocupacion humana, co apoio

e supervision do profesorado.
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Obradoiro
Aprendizaxe
colaborativa

Traballos tutelados

Resolucién de dubidas e orientacion da/o alumna/o no contido da materia e metodoloxias da materia.

A atencion personalizada farase, globalmente, mediante titorias personalizadas directas e virtuais, individuais e grupais.

A docente responsable da materia estara dispofiible no despacho do centro segundo o horario de titoria, establecido 6 inicio

da materia e mediante previo aviso via correo electrénico.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacion
Resultados
Obradoiro Al A2 A3 A5B1 B2 Valorase a participacion, aporte (articulacion tedrica, evolucién, reflexion e 15
B3 B4 B5 B6 B7 C1 | pensamiento critico) e evolucion no transcurso da materia.
Cc2C3Cc4cC5C6C7
Cc8
Aprendizaxe Al A2 A3 A5 B1 B3 | Avaliarase a participacion e aportacion individual, asi coma a sua evolucién, no 20
colaborativa B4 B5 B6 B7 C1 C2 | desenvolvemento do traballo grupal na aula.
C3C4C5C6
Traballos tutelados A1 A2 A3 A5 B1 B2 | Avaliarase a presentacion oral e escrita dunha proposta de investigacion relacionada 65

B3 B4 B5B6 B7 C1
C2C3C4C5¢C6C7
C8

coa investigacion na ocupaciéon humana/ Ciencia Ocupacional nun contexto
interdisciplinar. Empregarase o formato péster cientifico para a devandita

presentacion.

A calificacion repartirse do siguinte modo:
20% poster grupal (formato e contido)
20% presentacion individual

25% defensa individual

Observacions avaliacion

Toda/o estudante ten dereito a dias convocatorias de avaliacion: xufio e xullo. No entanto, esta materia desenvolverase cunha metodoloxia

diversificada e con avaliacion continuada. - Para as persoas que realicen a materia de maneira non presencial, a sa calificacién méaxima sera 7,5. -

Recoméndase puntualidade en tédalas sesions.

Fontes de informacién
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A docente responsable resérvase a posibilidade de realizar

algin cambio na avaliacién ou outros aspectos que seran notificados aos
estudantes coa suficiente antelacién.A docente responsable da materia aplicara a
correspondente normativa da UDC ante a deteccion de calquera tentativa de
plaxio motivada por un/unha estudante da materia no desenvolvemento dos seus

traballos.

Programa
Green Campus FCS

Para axudar a conseguir
un entorno inmediato sustentable e cumprir cos obxectivos estratéxicos 1 e 2 do
"Il Plan de Accién do Programa Green Campus FCS (2018-2020)", os

traballos documentais que se realicen nesta materia:

a. Solicitaranse

maioritariamente en formato virtual e soporte informatico.&nbsp;

b.

De realizarse en papel:&nbsp;

Non se empregaran plasticos.&nbsp;

Realizaranse impresions a dobre cara.&nbsp;

Empregarase papel reciclado.&nbsp;

Evitarase a realizacion de borradores.

PLAXxio

A
deteccion de fraude, copia ou plaxio na redaccién do traballo da materia
implicara un suspenso na oportunidade de avaliacion afectada (0,0) e a remisién

directa & oportunidade seguinte.

Dita circunstancia

comunicarase & Comisién Académica e ao resto de profesores do titulo. En caso
de que se reitere a irregularidade nunha 22 avaliacion, a Comision podera
solicitar ao Reitor a expulsion temporal ou definitiva do/a estudante do titulo

cursado.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevision do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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