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Descricion xeral

Esta asignatura pretende el desarrollo de competencias que permitan al alumnado comprender y aplicar los conocimientos

relacionados con el proceso de intervencion en Terapia Ocupacional.

Descriptor:
Conocimiento de los fundamentos teéricos y principios filoséficos, modelos, metodologias, técnicas, evaluaciones y
valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e interpretar los procesos de terapia ocupacional en

diversos contextos.

1/12




——a—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

1. Modificaciéns nos contidos

- Non se realizaran cambios.

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien

- Aprendizaxe colaborativa

- Discusion dirixida

- Lecturas

- Traballos tutelados

- Estudo de casos

- Sesién maxistral (realizarase mediante Teams)

- Atencion personalizada

*Metodoloxias docentes que se modifican

Ante un escenario de non presencialidade:

- Suprimense as Practicas de laboratorio, debido a que non se poden facer presencialmente. Manterase unha sesién
semanal virtual con cada grupo de préacticas de laboratorio, adaptando os contidos a dita modalidade.

- Ademais, en dito escenario de non presencialidade, introducirianse en caso preciso:

o Debate virtual: Técnica de dindmica de grupos que xira en torno a unha discusion onde as persoas dialogan sobre un
tema especifico seguindo un esquema previsto. Intervén un moderador, que leva o debate. Desenvélvese a través dun
contorno virtual de aprendizaxe, puidendo empregarse o Chat que ofrece Moodle ou as videochamadas mediante Teams.
o Foro virtual: Espazo de discusién informal destinado aos estudantes para o tratamento dun tema ou problema, que se
desenvolve a través dun contorno virtual de aprendizaxe mediante ferramentas de comunicacién asincrona (foro).
Ambas duas metodoloxias non seran avaliadas, senon gue serdn empregadas para facilitar a consecuncién dos
obxectivos ensinanza-aprendizaxe. Seran metodoloxias compartidas coa discusion dirixida pero que se amoldan mellor &

ensinanza virtual (non presencial).

3. Mecanismos de atencién personalizada ao alumnado

Para levar a cabo as metodoloxias docentes e realizar un seguimento individualizado non presencial do alumnado,
propofieranse as seguintes plataformas:

- Teams: estimase realizar 2 sesions semanais cumprindo co establecido no calendario académico. Realizariase unha
sesion semanal con todo o grupo clase e unha sesion para cada un dos grupos de traballo (TGR), en funcion da quenda
de cada grupo. Desta forma, facilitase a explicacion dos contidos tedricos para todo o grupo e asi mesmo realizase un
seguimento individualizado de cada grupo cos seus respectivos traballos na franxa horaria que ten asignada a materia no
calendario de aulas da facultade. Ademais, Teams serd empregado para realizar titorias virtuais individualizadas co
alumnado. Sera preciso que o/a alumno/a interesado realice unha peticién previa por correo electrénico as docentes da
materia en caso de ter dubidas concretas e de precisar resolvelas individualmente. Asi mesmo, en caso de ser preciso, 0
profesorado indicara a necesidade de realizar atencion personalizada en pequenos grupos ou de maneira individualizada,
segun proceda.

- Moodle: o alumnado dispofiera na plataforma do material empregado durante o curso académico. Cada semana
actualizaranse os temas correspondentes mediante pildoras formativas (contido audiovisual desenvolto polos/as
docentes). Tamén usaremos a ferramenta ?Mensaxes? para poder realizar unha comunicacion o mais indivdiualizada
posible co alumnado interesado. Os foros virtuais seran de axuda para facer comunicados xerais sobre a materia a todo o
alumnado, asi como para a resoluciéon comun de dubidas.

- Correo electrénico: empregarase para informar ao alumnado sobre as adaptacions realizadas para facer o proceso de
avaliaciéon da segunda convocatoria en modalidade non presencial. Os/as estudantes empregaran o correo electronico
para comunicarse coas docentes e poder resolver calquera dibida relacionada coa segunda oportunidade e a sta

avaliacion.
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4. Modificaciéns na avaliacion
- presentacion oral e por escrito/Traballo Tutelado: 40%
- presentacion oral e por escrito Estudo de casos: 30%

- Portafolios: 30%

*Observacions de avaliacion:
- Obter un minimo dun 50% en cada unha das metodoloxia esixidas.
- Entregar e expofier os traballos tutelados na data que se indique.

- A oportunidade de xullo estar4 sometida aos mesmos criterios que a de xufio

5. Modificaciéns da bibliografia ou webgrafia

Non se realizaran cambios.

A documentacion facilitarase mediante a plataforma Moodle e as lecturas necesarias seran dixitalizadas para facilitar que
o alumnado tefia acceso a ditos recursos. Empregaranse diversas fontes bibliograficas asi como as plataformas da

Biblioteca da Universidade da Corufia.
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Competencias / Resultados do titulo

Caodigo Competencias / Resultados do titulo
Al Explicar la relacién entre el funcionamiento ocupacional, la salud y el bienestar.
A2 Explicar los conceptos tedricos que sostienen la terapia ocupacional, expresamente la naturaleza ocupacional de los seres humanos y su
funcionamiento a través de las ocupaciones.
A7 Escoger, modificar y aplicar teorias apropiadas, modelos y métodos de la practica para encontrar la ocupacion segin las necesidades de
salud de individuos/poblaciones.
A8 Uso profesional y ético del razonamiento efectivo en todas las partes del proceso de terapia ocupacional.
A9 Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del uso de la actividad y el andlisis y sintesis ocupacional.
A20 Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de terapia ocupacional.
A33 Constatar en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad de los servicios de terapia ocupacional, implicando a los clientes
cuando sea apropiado y comunicar los resultados relevantes a los deméas miembros.
B1 Aprender a aprender.
B3 Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo.
B4 Trabajar de forma auténoma con iniciativa.
B10 Conocimientos bésicos de la profesion.
B12 Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio.
B13 Resoluciéon de problemas.
B23 Capacidad de aprender.
B25 Capacidad de critica y autocritica.
B26 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.
B29 Trabajo en equipo.
B36 Preocupacion por la calidad.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
Resultados da aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias /
Resultados do titulo
O alumnado debe cofiecer, facer e articular os cofiecementos e habilidades necesarias para identificar, reflexionar e aplicar,a Al B1 C1
teoria e a préactica no proceso de Terapia Ocupacional. A2 B3
A7 B4
A8 B12
A9 B13
A20 | B25
A33 | B26
B29
B36
O alumnado debe recofiocer, reflexionar e empregar distintos razoamentos o longo de todo o proceso de terapia ocupacional A8 B10 C1
co fin de propofier, revisar, adaptar e reaxustar as intervencions dende terapia ocupacional. A33 B13
O alumnado debe comprender, xustificar e identificar o potencial da ocupacién con fin terapéuticos e/ou de promocién da Al B10 C1
salde. A2 B12
A9 B13
B23
B29
O alumnado debe poseer o cofiecemento e a capacidade para recofiecer problemas no desempefio ocupacional e identificar A2 B1 C1
potenciais usos da ocupacion nas diversas situacions nas que as areas de desempefio ocupacional vense comprometidas. A9 B3
B10
Contidos
Temas Subtemas
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Tema 1.- Razoamento clinico e comunitario en Terapia

Ocupacional

Diferentes tipos de razoamento

Tema 2.- Implicaciéns dos fundamentos tedricos xerais para

o/s proceso/s de Terapia Ocupacional

Articulacién e aplicacién dos fundamentos tedricos xerais no proceso de Terapia
Ocupacional:

- Marcos de Referencia Tedricos Primarios.

- Modelos de Préactica de Terapia Ocupacional: Modelo Canadense do Desempefio
Ocupacional, Modelo de Ocupacién Humana, Modelo Kawa, Modelo de adaptacién a
través da ocupacion, Marco de Traballo para a Practica de Terapia Ocupacional da
Asociacion Estadounidense de Terapia Ocupacional: Dominio e Proceso, etc.

- Posibles articulaciéns con distintos conxuntos de técnicas.

- Ciencia da ocupacion/ ciencia ocupacional.

- Préctica baseada na evidencia.

- Clasificacion Internacional do Funcionamento, da Discapacidade e da Saude.
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Tema 3.- Estandares para a practica clinica e comunitaria de | 3.1.- Definicions:
Terapia Ocupacional - Conceptualizacion dos estandares segundo diversas/os autoras/es
- A relacién dos estandares da terapia ocupacional nos diversos eidos: sociosanitarios

e comunitarios.
3.2.- Estandares para a practica no proceso da Terapia Ocupacional:

3.2.1.- Derivacién aos servizos de Terapia ocupacional:
- Derivacion.

- Screening/avaliacion inicial.

- Aceptacion.

- Rexistro e documentacion.

3.2.2.- Avaliacion ocupacional (e re-avaliacions continuadas en todo o proceso):
- Principios xerais da avaliacion ocupacional.
- Perfil ocupacional e andlise do desempefio ocupacional.
- Tipos de avaliacion ocupacional.
- Técnicas cualitativas e cuantitativas.
- Ferramentas de avaliacion estandarizadas e non estandarizadas.
- Aplicacion a contextos, areas e habilidades relevantes para o desempefio
ocupacional.
- Andlise, interpretacion e resumo dos resultados obtidos (diagnéstico ocupacional,
disfuncién ocupacional, desequilibrio ocupacional, inxustiza ocupacional, etc.).

- Rexistro, documentacién e comunicacion.

3.2.3.- Principios basicos da planificacion de metas e obxectivos en colaboracién e
consenso coa persoa/s, grupo/s e poboacion/s e coordinacién co equipo
interdisciplinar. Metodoloxia SMART/SMORT.

- Rexistro, documentaciéon e comunicacion.

3.2.4.- Plan de intervencion:
- Desefio consensuado terapeuta ocupacional, usuaria/o/s e familia.
- Cofiecemento e aceptacion por parte da/o/s usuaria/o/s.

- Tipos de Intervencion: individual e grupal.

-Principios fundamentais do traballo nas areas de ocupacion, contexto e/ou con
persoa/s, grupo/s, comunidade/s; empregando a ocupacién/actividade significativa en

colaboracion co/a usuaria/o, familia, profesionais.

-Andlise terapéutica da actividade: Caracteristicas da actividade en Terapia
Ocupacional, requisitos previos, guia da analise da actividade, adaptacién e
gradacion da actividade, valoracion terapéutica dos resultados da andlise e aplicacion

da actividade.

- Rexistro, documentacion e comunicacion.

-Métodos, técnicas e habilidades aplicadas en Terapia Ocupacional:
- Habilidades de comunicacién no contexto sociosanitario.

- Introducién ao proceso psicomotriz; ludoterapia; uso

terapéutico da musica en Terapia Ocupacional; introducion
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a Terapia asistida con animais; outros métodos e técnicas.

- Principios xerais das técnicas artesanais, culturais, actividades da
vida diaria, entre outras.

- Consideracions iniciais do traballo en grupo en Terapia

Ocupacional.

3.2.5.- Resultados obtidos da aplicacion da intervencion:
- Re-avaliacion ocupacional.
- Andlise, interpretacion e resumo dos resultados.

- Rexistro, documentaciéon e comunicacion.

3.2.6.- Finalizacion dos servizos de terapia ocupacional e seguimento do usuario.
- Derivacién e recomendacions

- Rexistro, documentacion e comunicacion

3.2.7.- Xestion e valoracion dos servizos prestados en terapia ocupacional: Principios
de organizacion dos servizos, recursos humanos e materiais, seguridade dos
usuarios e do profesional, valoracion do servizo prestado, enquisas de satisfaccion
da/o/s usuaria/o/s, familia e outras partes implicadas e rexistro da informacién.

Introduccion aos ODS e a pegada ecoldxica
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Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Aprendizaxe colaborativa A7 A9 A20 B3 B10 8 0 8

B12 B13 B29 B36

Discusion dirixida A2 A1 A7 A8 B23 B25 3 0 3
B26 C1
Lecturas A7 A20 B1 B4 B10 0 15 15
B13 C1
Précticas de laboratorio A7 A8 A9 A20 A33 B3 22 10 32
B4 B10 B23 B29 B36
Proba mixta A2 A1 A8 A9 A20 B3 2 10 12
B4 B10 B13 B25 B26
C1
Sesion maxistral A2 A7 A8 A9 A20 B3 22 0 22
B4 B23
Traballos tutelados A2 A1 A7 A8 A9 A20 4 12 16

A33 B1 B3 B4 B10
B12 B13 B23 B25
B26 B29 B36 C1

Estudo de casos

A2 A7 A9 A20 B1 B23 2 10 12
B29 C1

Atencién personalizada

5 0 5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Aprendizaxe
colaborativa

Conxunto de procedementos de ensino-aprendizaxe guiados de forma presencial e/ou apoiados con tecnoloxias da
informacion e as comunicacions, que se basean na organizacion da clase en pequenos grupos nos que o alumnado traballa
conxuntamente na resolucion de tarefas asignadas polo profesorado para optimizar a sia propia aprendizaxe e a dos outros

membros do grupo.Permite adquirir las competencias especificas referenciadas en esta asignatura.

Discusion dirixida

Técnica de dindmica de grupos na que os membros dun grupo discuten de forma libre, informal e espontanea sobre un tema,

ainda que poden estar coordinados por un moderador.

Lecturas

Son un conxunto de textos e documentacion escrita que se recolleron e editaron como fonte de profundizacién nos contidos

traballados.Permite adquirir as competencias especificas referenciadas en esta asignatura.

Préacticas de

Metodoloxia que permite que os estudantes aprendan efectivamente a través da realizacién de actividades de caracter

laboratorio practico, tales como demostraciéns, exercicios, experimentos e investigacionsPermite adquirir las competencias especificas
referenciadas en esta asignatura.
Proba mixta Proba que integra preguntas tipo de probas de ensaio e preguntas tipo de probas obxectivas.

En canto a preguntas de ensaio, recolle preguntas abertas de desenvolvemento. Ademais, en canto preguntas obxectivas,
pode combinar preguntas de resposta multiple, de ordenacién, de resposta breve, de discriminacion, de completar e/ou de
asociacion.Permite adquirir las competencias especificas referenciadas en esta asignatura.
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Sesién maxistral Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.
A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?lecciéon maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que sup6n unha

elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informaciéon & audiencia.

Permite adquirir as competencias especificas referenciadas nesta asignatura.

A sesién maxistral levarase a cabo mediante a plataforma Teams nos horarios fixados no calendario académico, coa
finalidade de cumprir coas medidas de seguridade e asegurando o mesmo tempo a calidade docente.

Traballos tutelados Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe auténoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios
variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?como facer as cousas?. Constitlie
unha opcién baseada na asuncion polos estudantes da responsabilidade pola sta propia aprendizaxe.

Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimento

desa aprendizaxe polo profesor-titor.

Estudo de casos Permite adquirir as competencias especificas referenciadas nesta asignatura.

Aprendizaxe A atencion personalizada farase mediante titorias individualizadas ou en grupos reducidos, en funcién das necesidades do
colaborativa alumnado e das metodoloxias empregadas. Ditas titorias seran, preferiblemente, de caracter virtual, para o que se empregara
Practicas de a plataforma Teams. As titorias realizaranse con previa solicitude do estudantado ou por peticién do profesorado da materia.
laboratorio O horario das mesmas sera no horario da materia ou nun horario consensuado entre o alumnado e o equipo de profesorado;
Sesién maxistral sempre e cando non interfira co resto de actividades docentes doutras materias.

Traballos tutelados

Estudo de casos

Cualificacién

Préacticas de A7 A8 A9 A20 A33 B3 | Se valorara 1) actitud y participacion: Actitud colaborativa (implicacién con el grupo, 30
laboratorio B4 B10 B23 B29 B36 | con las tareas y el desarrollo general del laboratorio); participacion (interaccion

empética, proactiva, analitica y constructiva); Respeto (a los participantes del grupo,

docentes y normas de funcionamiento del laboratorio); Responsabilidad (consigo

mismo/a y/o con el grupo, tanto en la preparacién de los trabajos realizados durante

el laboratorio como en el proceso de ensefianza-aprendizaxe).

Proba mixta A2 A1 A8 A9 A20 B3 | Se valorara, ademas de los conocimientos adquiridos, la capacidad de expresién 35

B4 B10 B13 B25 B26 | escrita del alumno (evaluando de forma negativa los errores gramaticales y

C1 ortograficos), y la integraciéon de conceptos.
Sesién maxistral A2 A7 A8 A9 A20 B3 Se valorara la asistencia, la participacion y la realizacién y entrega adecuada de los 5
B4 B23 trabajos
Traballos tutelados A2 A1 A7 A8 A9 A20 | Se valorara el informe del proceso de terapia ocupacional realizado a lo largo de la 30

A33 B1 B3 B4 B10 | materia. En este documento se debe reportar el proceso grupal e individual
B12 B13 B23 B25 | articulando la teoria y técnica abordada en la asignatura. El empleo de literatura
B26 B29 B36 C1 actualizada sera fundamental.
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O sistema de cualificacions expresarase mediante cualificacion

numeérica acordo co establecido no art. 5 do Real Decreto 1125/2003 de 5 de
setembro (BOE 18 de setembro), polo que se establece o sistema europeo de
créditos e o sistema de cualificacions nas titulaciéns universitarias de

caracter oficial e validez en todo o territorio nacional Sistema de

cualificaciéns: 0-4.9=Suspenso 5-6.9=Aprobado 7-8.9=Notable 9-10=Sobresaliente
9-10 Matricula de Honor (Graciable).

Considerarase como "non presentado" (NP) aquel ou aquela

estudante que, estando matriculado nunha materia, non concorrese as distintas
actividades de avaliacion que se establezan para o curso académico. En ausencia
de regulacion especifica para cada titulacién, considerarase que debera ser
cualificado/a como "non presentado": a) cando non completase o

proceso de avaliacion continua, nas condicions que figuren na guia docente, ou

b) cando non se presente a proba do periodo oficial de avaliacion. A
consideracion de NP non consome convocatoria no nimero total de convocatorias
que a/o estudante ten por materia.

Con caracter xeral, a avaliacion das materias sera continua ao

longo do curso, sen prexuizo do indicado nas memorias de verificacién da
titulacion. A cualificacién final sera consecuencia dos resultados globais

obtidos en todas as actividades de avaliacion. Como norma xeral incluirase unha
actividade de avaliacién para realizar nas datas establecidas no calendario
académico oficial. Esta actividade tamén podera establecerse como proba global
de avaliacién dos resultados de aprendizaxe ou, no seu caso, formar parte do
proceso de avaliacién continua. As guias docentes deberan establecer a
ponderacion das distintas actividades de avaliacion e, no seu caso, da proba
global, no marco que o centro puidese establecer.

Se valorara a puntualidade e a asistencia obrigatoria a todas as

horas presenciais das metodoloxias establecidas na materia.

Para aprobar a materia, a/o estudante debe participar activamente

nas metodoloxias propostas, entregar todos os traballos e ter superadas cada
unha das metodoloxias que conforman o proceso de avaliacién da matera. Ademais,
sera necesario ter unha cualificaciéon minima de 1.75 (sobre 3.5) puntos na

proba mixta, e s6 se teran en conta para a cualificacion final as notas das outras
metodoloxias, se o/a alumna/conséguea dita puntuacion na proba mixta. En caso
contrario, a nota da convocatoria corresponderé a nota obtida na proba mixta.

As notas obtidas no resto de metodoloxias seran tidas en conta para a sia
cualificacion na segunda oportunidade (xullo), no caso de telas aprobada e
superada a proba mixta.

Segundo a norma que regula o réxime de dedicacién ao estudo dos/as
estudantes de grao na Universidade da Corufia (aprobada no Consello de Goberno
do 22/05/2012), cando un estudante tefia recofiecida a stia condicién de matricula
a tempo parcial, ten dereito a gozar dun réxime de asistencia a clase de

caracter flexible e a solicitar a dispensa académica especial establecida no

artigo 4 (apartado 5) de dita norma, en tanto non afecte negativamente ao
proceso de avaliacion do/a estudante. A ese efecto, as Comisions Académicas dos
diferentes centros da UDC concretan o alcance da citada dispensa.

Por tanto, a concesion & solicitude de dita

flexibilidade quedara & expensas da valoracion e decision da comision académica
do grao de Terapia Ocupacional, tendo en conta as metodoloxias e criterios de

avaliacion das materias.
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——a—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

1.- Para axudar a conseguir un contorno inmediato sostible e

cumprir co obxectivo estratéxico 1y 2 do" Il Plan de Accién do Programa Green Campus FCS (2018-2020)", os traballos documentais que se
realicen nesta materia:a.- Na sla maioria se solicitaran en formato virtual e soporte

informatico.b.- De realizarse en papel:- Non se empregaran plasticos.- Realizaranse impresions a dobre cara.- Empregarase papel reciclado.-
Evitarase a impresion de borradores.2.- A docente responsable resérvase a posibilidade de realizar

algin cambio na avaliacién ou outros aspectos que seran notificados aos

estudantes coa suficiente antelacion.3.- Durante o periodo lectivo da materia, e sen que supofia unha

alteracion na asistencia do alumnado a outras actividades académicas, poderan

programarse seminarios ou obradoiros de caracter optativo para afondar en

certos contidos e técnicas moi especificas que complementan o desenvolvemento

da materia.4.- A docente responsable da materia aplicara a

correspondente normativa da UDC ante a deteccion de calquera tentativa de

plaxio motivada por un/unha estudante da materia no desenvolvemento dos seus

traballos.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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