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Datos Identificativos 2020/21
Asignatura (*) Dereito procesual Cédigo 660112305
Titulacién
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
1° e 2° Ciclo Anual Terceiro Obrigatoria 7
Idioma CastelanGalegolnglés
Modalidade docente | Presencial
Prerrequisitos
Departamento Departamento profesorado master
Coordinacion Correo electrénico
Profesorado Correo electrénico
Web
Descricion xeral
Plan de continxencia | 1. Modificacions nos contidos
2. Metodoloxias
*Metodoloxias docentes que se mantefien
*Metodoloxias docentes que se modifican
3. Mecanismos de atencién personalizada ao alumnado
4. Modificaciéns na avaliacion
*Observacions de avaliacion:
5. Modificaciéns da bibliografia ou webgrafia
Competencias / Resultados do titulo
Cédigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Capacidade de representacién técnica no ambito administrativo e procesal e defensa ante os tribunais. A8
Capacidade de transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas Al10
Capacidade para comprender a relacién entre procesos sociais e a dinamica das relacions laborais. Al12
Capacidade para realizar funciéns de representacion e negociacion en diferentes &mbitos das relaciéns laborais. Al18
Capacidade para seleccionar e xestionar informacién e documentacién laboral. Al19
Capacidade de transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas. A24
Coriecedor da teoria e do sistema de relacions laborais. A26
Resolucion de problemas. B1
Capacidade de andlise e sintese. B4
Compromiso ético. B5
Cofiecementos de informatica relativos ao ambito de estudo. B13

Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben
enfrontarse.
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Habilidades nas relaciéns interpersoais.

LN

Contidos
Temas Subtemas

TEMA 1 Origen y evolucién de los Tribunales Laborales. El orden jurisdiccional social.
Principios, actos y resoluciones procesales.

TEMA 2 Competencia de los Tribunales del Orden Social. Competencia material, funcional,
objetiva y territorial. Conflictos y cuestiones competenciales.

TEMA 3 Las partes en el proceso laboral. Capacidad y legitimacién. Postulacion procesal. Los
actos procesales del Juez y del Secretario. Las acumulaciones.

TEMA 4 La evitacién del proceso. La conciliacion previa prejudicial. La reclamacion previa a la
via judicial.

TEMA 5 Actos preparatorios, anticipacion de prueba y medidas cautelares. La demanda.
Presentacion y admision. La conciliacion judicial.

TEMA 6 El acto del juicio. La fase probatoria. La sentencia. El acta del juicio. El proceso
monitorio.

TEMA 7 Las modalidades procesales |. Despidos, sanciones y reclamacioén al Estado del pago
de salarios de tramitacion en juicios por despido. Despidos objetivos y colectivos.

TEMA 8 Las modalidades procesales Il. Seguridad Social, procedimiento de oficio e
impugnacién de actos administrativos.

TEMA 9 Las modalidades procesales Ill. Conflictos colectivos e impugnacién de convenios
colectivos.

TEMA 10 Las modalidades procesales IV. Impugnacién de los Estatutos de los sindicatos o de
su modificacién. Tutela de los derechos fundamentales y libertades publicas.
Vacaciones, materia electoral, movilidad geogréafica, modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo y derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral reconocidos legal o convencionalmente.

TEMA 11 Audiencia al demandado rebelde. Recursos de reposicion, revision y queja. La
revision de sentencias

TEMA 12 El recurso de suplicacion. Competencia. Objeto y procedimiento.

TEMA 13 El recurso de casacion ordinario. El recurso de casacion para la unificacion de
doctrina. Competencia, objeto y procedimiento.

TEMA 14 La ejecucion de sentencias. Disposiciones generales. Ejecucion definitiva. Ejecucion
provisional.

TEMA 15 La doctrina del Tribunal Constitucional en materia procesal laboral.

Planificacién

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e autbnomo
virtuais)
Proba obxectiva 4 0 4
Estudo de casos 25 25 50
Traballos tutelados 1 20 21
Discusion dirixida 11 11 22
Sesion maxistral 26 39 65
Saidas de campo 2 6
Atencion personalizada 5 0

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias
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Metodoloxias

Descricion

Proba obxectiva

Consiste enla realizacion de los corrspondientes examenes parciales, de caracter liberatorio, y del examen final.

Estudo de casos

Se trata de estudiar y analizar la Jurisprudencia de las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia de las
distintas CC.AA y de la Sala IV del TS, asi como la del TC.

Traballos tutelados

Cada alumno debe realizar, bajo tutela, un trabajo escrito sobre un tema, libre o propuesto por el profesor, que debera ser
defendido en el aula.

Discusion dirixida

Los alumnos discuten de forma libre, informal y espontanea, moderados por el profesor, sobre un tema de actualidad
propuesto por él, que guarde relaciéon con el tema objeto de exposicién.

Sesién maxistral

Supone la exposicion por parte del profesor de los temas que componen el programa de la asignatura, fomentando la

participacion activa del alumnado con sus sugerencias y comenterios.

Saidas de campo

En este apartado el alumno debera asistir al desarrollo de los procesos que tengan lugar en los distintos Juzgados de lo
Social, comentando con posterioridad, en clase el desarrollo de la vista y aportando su opinion personal.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

Para la realizacion de los trabajos tutelados es importante consultar con el profesor las etapas que se van cubriendo con el

fin de recibir las orientaciones necesarias para asegurar la calidad de los trabajos de acuerdo a los criterios que se indicaran.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacién
Resultados
Discusion dirixida participacion activa en los debates 5
Estudo de casos Preparacion y resolucion de los casos practicos, asi como los comentarios a la 15

Jurisprudencia sometida a la consideracién del alumno.

Proba obxectiva

Correccion de las respuestas a las preguntas planteadas en los correspondientes 50

examenes ordinarios

Traballos tutelados Calidad del contenido, expresion, textos legales i bibliografia uilizada, conclusiones y 15
exposicion

Sesién maxistral Participacion activa en las clases tedricas 5

Saidas de campo Consistira en la asistencia a juicios en los Juzgados de lo Social, y el correspondiente 10

comentario sobre las actuaciones de las distintas partes actuantes.

QOutros

Observaciéns avaliacion

En las convocatorias extraordinarias, la evaluacion se realizara Gnicamente en base a las respuestas a las preguntas planteadas en las

correspondientes pruebas.

Fontes de informacion

Bibliografia basica

- ALBIOL MONTESINOS, I (). Derecho Procesal Laboral. . Tirant lo Blanch. Valencia.
- (Ultima edicién publicada). Legislacién laboral y de Seguridad Social.
- (Ultima edicién publicada). Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Bibliografia complementaria | Toda la bibliografia y legislacion recomendada debera ser de la Ultima edicién publicada.

Recomendacioéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
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Dereito do traballo 1/660112106

Dereito sindical/660112201

Dereito do traballo 2/660112203

Dereito da Seguridade Social 2/660112301
Préacticas integradas/660112304

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Préacticas integradas/660112304

Materias que contintan o temario

Dereito do traballo 1/660112106
Dereito do traballo 2/660112203
Dereito da Seguridade Social 1/660112204
Dereito da Seguridade Social 2/660112301

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisiéon do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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