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Profesorado Naveiro Santos, Raquel Maria Correo electronico | raquel.naveiro@col.udc.es
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Descricion xeral

A asignatura de dereito procesual laboral serve para dar a cofiecer ao alumno as instituciéns e os conceptos basicos do
procedemento laboral, as diferentes modalidades de procesos laborais e a organizacién da xurisdiccion social no noso

pais.
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Plan de continxencia | 1. Modificaciéons nos contidos

Non se modifican

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien

Sesién maxistral

? Discusion dirixida (computa na avaliacion)

? Traballos tutelados (con Atencién personalizada) (computa na avaliacion)

? Atencidn personalizada, que sera de luns a venres por correo e moodle, e co soporte informatico nas datas que se

indiquen a lo menos dlas veces & semana.

*Metodoloxias docentes que se modifican

3. Mecanismos de atencion personalizada ao alumnado

Proba mixta (non se realizara, xa que a avaliaciéns deste cofiecementos se incorpora a
metodoloxia dos ?Traballos tutelados?)

4. Modificaciéns na avaliaci6n

Traballos tutelados (100%): En relacién cos traballos tutelados valorarase:

? A adecuacion metodoldxica das propostas de traballo.

? A profundidade do contido.

? O dominio das aplicacions utilizadas na elaboracion das propostas socioeducativas.
? O tratamento dunha linguaxe propia do contexto disciplinar.

? A utilizacion de fontes documentais complementarias e actuais.

? A presentacion e a claridade da exposicion.

*Observacions de avaliacion:

Mantéfiense as mesmas que figuran na guia docente, agas que:

? As referencias ao computo da asistencia, que so6 se realizara respecto das sesion que houbo
presencial ate 0 momento no que se suspendeu a actividade presencial.

5. Modificacions da bibliografia ou webgrafia

Non hai

Competencias / Resultados do titulo

Cdédigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias /

Resultados do titulo
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Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas. Seleccionar e xestionar Al B6 C1

informacién e documentacién laboral.Realizar funciéns de representacién e negociacion en diferentes &mbitos das relaciéns Al13 | B12 C3

laborais.Asesoramento a organizacions sindicais e empresariais, e aos seus afiliados.Representacién técnica no ambito Al4 | B13 Cc7
administrativo e procesual e defensa ante os tribunais.Interrelacionar as distintas disciplinas que configuran as relaciéns A20 B14
laborais.Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.Motivacién para a calidade. A27

Adaptacién a novas situaciéns. Aprendizaxe autbnomo.Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas A30

linguas oficiais da comunidade auténoma.Utilizar as ferramentas bésicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions = A34
(TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e para a aprendizaxe ao longo da sua vida.Asumir como profesional e

cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

TEMA I: XURISDICCION E PROCESO. Subtema 1. A Xurisdiccion: 1. Dereito & Xurisdiccion: dereito & tutela xudicial efectiva.
2. A xurisdiccion social: a) Orixe e evolucion. b) Extension e limites. ¢), Organos
xurisdiccionais : a planta. d) Competencia da Xurisdiccion Social: e). Conflitos de
competencia e cuestions de competencia. 3 Abstencion e recusacion. 4. Principios do
proceso laboral. 5. Fontes do Dereito Procesual
Subtema 2. As partes ante a Xurisdiccion Social. 1 Concepto, pluralidade de partes .
2. Capacidade xuridica e capacidade procesual 3. Lexitimacion. 4. Representacion e
postulacién procesual . 5. Intervencién do FOGASA. 6. Deberes procesuais das
partes.

Subtema 3. : Acumulacién de acciéns e procesos. Réxime dos actos procesales: 1.
Concepto, tipo e requisitos: Constancia, tempo, lugar, documentacién , idioma,
publicidade. 2. Resoluciéns procesales. 3. Actos de comunicacion: concepto, tipo,

lugar, tempo, forma 4. Vicios, nulidad e subsanacion dos actos procesales.

TEMA Il EVITACION DO PROCESO , ACTOS Evitacion do proceso e actos previos: 1. Conciliacion e mediacion previa. 2

PREPARATORIOS E CAUTELARES. Reclamacién administrativa previa e agotamiento da via administrativa previa. 3.
Actos preparatorios e dilixencias preliminares. 4. Medidas cautelares. 5. Prescripcion
e caducidade das accions.

TEMA Il PROCESO ORDINARIO. Subtema 1. O proceso ordinario: 1. A demanda: contido: 2. Admisién e subsanacion.
3. Citacién e comparecencia das partes.4. Conciliacion intraxudicial.
Subtema 2 : Xuizo: 1. Alegaciones das partes: contestacién e reconvencion. 2.
Probas: proposicion e practica. 3. Conclusions. 4. Dilixencias finais. 5. Fin do proceso:
sentenza e outros medios de finalizacion.

TEMA IV : MODALIDADES PROCESUAIS . Subtema 1 Proceso Monitorio: 2. Despedimentos e sancions. 3. Despedimentos
Colectivos e outras causas de extincion. 4. Vacacions. 5. Clasificacion profesional. 6.
Movilidad xeogréafica e modificacién substancial das condiciéns de traballo. 7.
Conciliacién da vida persoal, familiar e laboral.
Subtema 2: 1. Procesos de Seguridade Social. 2. Procesos de oficio
Subtema 3: 1. Conflitos colectivos e impugnacién de convenios colectivos. 2. Materia
electoral. 3. Tutela de dereitos fundamentais.

TEMA'V PROCESOS IMPUGNATORIOS. Os recursos na Jurisdiccion Social: 1. Recursos contra dilixencias, providencias,
autos e decretos . 2. Recuso de suplicacion. 3 . Recursos de casacion
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TEMA VI PROCESOS DE EXECUCION

Subtema 1. EXecucion definitiva : 1. Disposicions de caracter xeral. 2 Execucion
dineraria: a) Embargo .b) Tercerias. c) Realizacién dos bens embargados. d)
Insolvencia empresarial. 3. Supostos especiais: a) Fronte a entes publicos; b) En
materia de Seguridade Social; ¢) En materia de despedimentos.

Subtema 2. Execucion provisional : 1. En condena ao pago de cantidades .2. En
prestacions de Seguridade Social. 3. En materia de despedimento 4. Outros
supostos.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Andlise de fontes documentais Al A13 Al4 A34 B12 6 13 19
B14
Estudo de casos Al4 A27 A30 A34 10 20 30
B12 B14 C3
Proba obxectiva Al A13 4 0 4
Sesion maxistral A34 B4 B12C1C6 36 5 41
Cc7
Traballos tutelados A14B14 C1C3 10 13 23
Presentacion oral Al A13 Al4 A27 A30 2 8 10
A34 B12 B13 B14 C1
c3c7
Discusion dirixida Al A13 Al4 A20 A30 3 9 12
A34 B6 B12 B13 B14
cic3cy
Saidas de campo A20 B12 B13 B14 C7 6 0
Atencién personalizada 5 0

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Andlise de fontes

documentais

Utilizacion de documentos electrénicos e/ou bibliogréaficos relevantes con actividades especificamente disefiadas para a

andlise dos mesmos.

Estudo de casos

Preparacion e resolucion de casos practicos, asi como os comentarios & Xurisprudencia sometida & consideracién do alumno.

Proba obxectiva

Correccion das respostas as preguntas plantexadas nos correspondentes exames ordinarios.

Sesién maxistral

Asistencia a clases.

Traballos tutelados

Calidade do contido, expresion, textos legais e bibliografia utilizada, conclusiéns e exposicion.

Presentacion oral

Intervencion inherente és procesos de ensinanza-aprendizaxe baseada na exposicién verbal a través da cal o alumnado e
profesorado interactian dun modo ordeado, plantexando cuestiéns, facendo aclaraciéns e expofiendo temas, traballos,

conceptos, feitos ou principios de forma dinamica.

Discusion dirixida

Técnica de dindmica de grupos na que os membros dun grupo discuten de forma libre, informal e espontanea sobre un tema,
aungue poen estar coordinados por un moderador.

Saidas de campo

Somente se as circunstancias da pandemia o permiten

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion
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Andlise de fontes
documentais
Estudo de casos
Sesién maxistral
Traballos tutelados

Saidas de campo

Estudo de casos

Proba obxectiva

Sesién maxistral

Saidas de campo
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O profesor orientara personalmente 6s alumnos na materia de que se trate, durante a sta realizacion, e con explicaciéns

directas tanto en clase como nas saidas.

Cualificacion

Al4 A27 A30 A34 | Metodoloxia onde o alumno se enfronta ante a descripcion dunha situacion 50
B12 B14 C3 especifica que suscita un problema que ten que ser comprendido , valorado e
resolto de forma individual ou por un grupo de personas . A decision ou resposta

podera ser exposta, segundo o traballo proposto, de forma oral ou escrita.

Al A13 Proba obxectiva que consiste en formular unha cuestién en forma de pregunta 40
directa ou en afirmacién incompleta, e varias opciéns de resposta que proporcionan
posibles solucions , das que sé unha delas é valida. Con posibilidade de realizar
algun outro tipo de proba obxectiva durante o cuatrimestre .
Sera preciso superar a proba obxectiva final para poder aprobar a asignatura.
A34 B4 B12 C1 C6 | Asistencia, participacién e implicacion positiva nas clases. 5
C7 Durante estas clases proporanse actividades variadas para conquerir un incremento
na nota de avaliacion final.
A20 B12 B13 B14 C7 | Asistencia ou participacién en eventos ou actos relacionados coa materia que se 5
imparte nesta asignatura
Somente se a situacién de pandemia o permite
No caso de non ser posible a porcentaxe de avaliacion adicada a esta metodoloxia

incrementara a porcentaxe prevista da sesion maxistral, que pasara a ser de 10.

A avaliacién dos alumnos con dispensa realizarase exclusivamente en base as respostas dadas as preguntas plantexadas na proba obxectiva final

. Nas convocatorias extraordinarias, a avaliacioén de todos os alumnos, se realizara exclusivamente en base as respostas dadas as preguntas

plantexadas nas proba obxectiva final. En &ambolos dous casos o resultado desta proba sera o 100% da nota .

- ALBIOL MONTESINOS, I., ALFONSO MELLADO, C. L., BLASCO PELLICER, A. y GOERLICH PESET, J. M. (2015
[112 edicion]). Derecho Procesal Laboral. Valencia, Tirant lo Blanch

- CRUZ VILLALON, J., NOGUEIRA GUASTAVINO, M. y GARCIA BECEDAS, G. (2014). Lecciones de Jurisdiccion
Social. Valencia, Tirant lo Blanch

- LOUSADA AROCHENA, J. F. y RON LATAS, R. P. [Coord.] (2015). Sistema de Derecho Procesal Laboral. Murcia,
Laborum

Hai varios exemplares do libro en papel "Sistema de Derecho Procesal Laboral" de Lousada Arochena e outros, &
disposicién dos alumnos na biblioteca da ERLACLei Reguladora da Xurisdiccion Social e Lei de Axuizamento Civil
actualizadas. Facilitarase aos alumnos mediante Moodle , diferentes recursos de informacion para a preparacion da
asignatura: diapositivas dos temas que se expofian na clase , indicacions bibliograficas complementarias, articulos
doctrinais, lexislacion e xurisprudencia, etc.

- 0.

(*) Toda a bibliografia e lexislacion recomendada debera ser da Ultima edicién publicada.Sentencias de diverso

contido, que se facilitaran 6 alumnado segin o caso concreto de estudo
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Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Introducién ao Dereito/660G01001

Dereito do Traballo 1/660G01011

Dereito do Traballo 11/660G01012

Dereito Sindical 1/660G01013

Dereito Sindical 11/660G01014

Dereito da Seguridade Social 1/660G01021
Dereito da Seguridade Social 11/660G01022

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Practicas de Dereito do Traballo e da Seguridade Social/660G01031

Materias que continGian o temario

Dereito do Traballo 1/660G01011

Dereito do Traballo 11/660G01012

Dereito Sindical 1/660G01013

Dereito Sindical 11/660G01014

Dereito da Seguridade Social 1/660G01021
Dereito da Seguridade Social 11/660G01022

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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