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Descricion xeral

A materia ten por obxecto o estudo das chamadas Politicas Sociolaborais, tales como aquelas que se centran no
emprego, a seguridade e saude laborais, e os colectivos con especial dificultade de acceso 6 emprego. O estudo alcanza

asimesmo & politica de igualdade.

Plan de continxencia

1. Madificaciéns nos contidos. Os contidos non se modifican en caso de brote de pandemia.

2. Metodoloxias

A) Metodoloxias docentes que se mantefien

B) Metodoloxias docentes que se madifican - Sesién Maxistral. Pasa a ser por video-conferencia

- Seminario. Pasa a ser por video-conferencia

- Traballo Tutela. Pasa a ser por video-conferencia - Proba obxetiva. Realizarase través da plataforma Moodle.
3. Mecanismos de atencién personalizada ¢ alumnado Os mecanismos de atencién personalizada sufren as seguintes
modificacions Realizaranse por video-conferencia (individual o colectiva):

- Explicacion dos temas incluidos na materia - Resolucion de dubidas na aplicacion practica dos conceptos.

- Seguimiento dos traballos tutelados.

- Seguimiento da exposicion dos traballos.

- Seguimiento da resolucion de probas, exercicios, e cuestions

4. Modificacions na avaliacion A avaliacion manténse a prevista inicialmente

5. Modificacions na bibliografia ou webgrafia. Ningunha.

O contido da ensinanza sera independiente dos brotes da pandemia ou do formato das metodoloxias

A plataforma de video-conferencia utilizada sera Microsoft Teams

Competencias / Resultados do titulo

Caodigo Competencias / Resultados do titulo
A5 Politicas sociolaborais.
A12 Historia das relaciéns laborais.
A13 Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas.
A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.
A19 Identificar as fontes de informacién econémica e o seu contido.
A27 Asesoramento a organizacions sindicais e empresariais, e aos seus afiliados.
A28 Elaborar, desenvolver e avaliar planes de formacién ocupacional e continua no ambito regulado e non regulado.
A29 Elaborar, implementar e avaliar estratexias territoriais de promocion socioeconémica e insercion laboral.
A31 Aplicar os cofiecementos a practica.
A32 Comprender a relacion entre procesos sociais e a dindmica das relacions laborais.
A33 Comprender o caracter dinamico e cambiante das relaciéns laborais no ambito nacional e internacional.
A34 Interrelacionar as distintas disciplinas que configuran as relacions laborais.
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A35 Andlise critico das decisiéns emanadas dos axentes que participan nas relaciéns laborais.
B1 Resoluciéon de problemas.
B2 Capacidade de analise e sintese.
B3 Capacidade de organizacion e planificacion.
B4 Capacidade de xestién da informacion.
B5 Toma de decisions.
B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.
B8 Razoamento critico.
B9 Traballo en equipos.
B12 Motivacién para a calidade.
B13 Adaptacion a novas situacions.
B14 Aprendizaxe autébnomo.
B15 Creatividade.
B16 Liderado.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
Cc2 Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da sua vida.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.
Resultados da aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias /
Resultados do titulo
Politicas sociolaborais A5 B1 C1
Al2 B2 c2
Al3 B3 C3
Al8 B4 c4
A19 B5 C5
A27 B8 C6
A28 | B12 Cc7
A29 | B13 C8
A31 B14
A32 B15
A33
A34
A35
Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas. A5 B9 C5
B14
Asesoramento a organizacions sindicais e empresariais, e aos seus afiliados. A5 B12 C5
B13
Elaborar, desenvolver e avaliar plans de formacion ocupacional e continua no ambito regrado e non regrado. A5 B14 C3
Elaborar, implementar e avaliar estratexias territoriais de promocion socioecondémica e insercion laboral. A5 B9 c8
B14
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Interrelacionar as distintas disciplinas que configuran as relaciéns laborais. A5
Al12

Andlise critica das decisiéns emanadas dos axentes que participan nas relaciéns laborais A5 B2
Toma de decisions. A5 B1

B9
Motivacién para a calidade. A5 B12
Liderazgo. A5 B9 C8

B14

B16
Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de A5 Cc4
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben
comdn.
Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben A5 C6
enfrontarse.
Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida. A5 C3
Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional. A5 B6

Contidos

Temas

Subtemas

1. Aproximacién o Estado do Benestar

O Estado do Benestar: definicion.

O Estado do Benestar: visions e interpretacions.

2. As Politicas publicas que definen o Estado do Benestar

Estado do Benestar e Politica.
Politicas Publicas.

Politicas Sociolaborais.

As politicas sociolaborais dende o local

3. Politicas activas e pasivas emprego

Politicas Activas de Emprego.
Politicas Pasivas de Emprego.
Avaliacion das politicas de Emprego.

Politicas destinadas a colectivos especiais.

4. Politicas de Autoemprego

Emprendemento mercantil e social.
Politicas de fomento do autoemprego.
Avaliacion das politicas de autoemprego.

5. As politicas de inclusion social

Colectivos en risco de exclusion.
Politicas de inclusién social.
Avaliacion das politicas de inclusion social.

Proteccién social e dependencia.

6. Igualdade e conciliacién

Politicas de Igualdade.
Politicas de Conciliacion.

Avaliacion das politicas de igualdade e conciliacion.

Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias /

Horas lectivas Horas traballo

Horas totais

Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Discusion dirixida A5 A12 A13 A18 B16 13 13 26
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Presentacion oral

Proba obxectiva

Sesién maxistral

Traballos tutelados

Atencién personalizada

Discusion dirixida

Presentacion oral

Proba obxectiva
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A5 Al13 A18 A19 A27 2 5 7
A28 A29 A31 A32

A33 A34 A35 B1 B2

B3 B4 B5 B6 B8 B9
B12 B13 B14 B15

B16 C1 C2C3C4C5

C6C7C8
A19 C1C7 3 40 43
A27 A28 A29 A31 B2 21 10 31
B3 B13 B14 C2C3
C4C5
Al12 A13 A18 A19 5 37 42

A27 A28 A33 A34
A35 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B8 B9 B12 B13
B14 B15 B16 C1 C2
C3C4C5C7C8

As clases practicas se formulan como talleres de debate entre todos os estudantes tratando sobre os temas das clases

expositivas cun funcionamento simple:

O dia da exposicién tedrica se colgaran en moodle diversos materiais curtos, que seran obxecto de debate nas clases
practicas da semana seguinte.

Os estudantes tefien que ler todos os textos e 6 persoas elixidas aleatoriamente faran unha exposicén de cinco minutos o que
seguirad un debate entre toda a clase.

Intervencién inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na

exposicion verbal a través da que o alumnado e profesorado interactian dun modo ordenado, expondo cuestions, facendo
aclaraciéns e expofiendo temas, traballos, conceptos, feitos ou principios

de forma dinamica.

Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe, cuxo trazo

distintivo é a posibilidade de determinar se as respostas dadas son ou non

correctas. Constitie un instrumento de medida, elaborado rigorosamente,

gue permite avaliar cofiecementos, capacidades, destrezas, rendemento,

aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de aplicacion tanto para a avaliacion diagndstica, formativa como sumativa. A proba
obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta multiple, de ordenacién, de resposta breve, de

discriminacién, de completar e/ou de asociacion. Tamén se pode construir cun sé tipo dalgunha destas preguntas.
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Sesién maxistral

As sesion maxistrais seran impartidas polos profesores responsables da asignatura e persoas relevantes de cada unha das
materias convidadas para elo.

As sesidns maxistrais consistiran exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducién dalgunhas
preguntas dirixidas aos estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe. A clase maxistral é
tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?leccién

maxistral?. Esta Gltima modalidade additase reservar a un tipo especial de leccién

impartida por un profesor en ocasions especiais, cun contido

gue supdn unha elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da

palabra como via de transmision da informacion a audiencia

En su caso se realizaran por videoconferencia.

Traballos tutelados

O alumnado ten que elaborar en expofier en clase dous traballos sobre diferentes temas da materia preelixidos. O traballo se

realizard en grupo de cinco persoas 6s que se lle asignard un tema a cada un de xeito aleatorio.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion
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Discusion dirixida
Presentacion oral

Traballos tutelados
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Discusion dirixida: Técnica de dinamica de grupos na que os membros dun grupo

discuten de forma libre, informal e espontanea sobre un tema, ainda que poden estar coordinados por un moderador.

Estudo de casos: Metodoloxia onde o suxeito enfréntase ante a descricion dunha
situacion especifica que expén un problema que ha de ser comprendido, valorado e

resolto por un grupo de persoas, a través dun proceso de discusion.

O alumno sittase ante un problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e debe ser
capaz de analizar unha serie de feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accién, para chegar a unha

decisién razoada a través dun proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Presentacion oral: Intervencién inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe
baseada na exposicion verbal a través da que o alumnado e profesorado interactian dun modo ordenado, expondo cuestions,

facendo aclaracions e expofiendo temas, traballos, conceptos, feitos ou principios de forma dinamica.

Proba obxectiva: Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo € a posibilidade de determinar

se as respostas dadas son ou non correctas.
Constitle un instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar
cofiecementos, capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia,etc. E de aplicacion tanto para a

avaliacién diagnostica, formativa como sumativa.

A proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta multiple, de ordenacion, de resposta

breve, de discriminacién, de completar e/ou de asociacion.

Tamén se pode construir cun so tipo dalgunha destas preguntas.

Sesién maxistral: Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion dalgunhas preguntas

dirixidas aos estudantes, coa finalidade de transmitir cofilecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral € tamén cofiecida como conferencia, método expositivo ou

?leccion maxistral?. Esta Ultima modalidade adéitase reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en
ocasiéns especiais, cun contido que sup6n unha elaboracién orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via
de transmision da informacion & audiencia.

Traballos tutelados: Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autbnoma dos estudantes, baixo a tutela do
profesor e en escenarios variados (académicos e profesionais). Estéa referida prioritariamente & aprendizaxe do como facer as

cousas.

Constitle unha opcién baseada na asuncién polos estudantes da responsabilidade pola sua propia aprendizaxe.

Cualificacion
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Discusion dirixida

Presentacion oral

Proba obxectiva

Sesién maxistral

Traballos tutelados
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A5 Al12 A13 A18 B16

A5 A13 A18 A19 A27
A28 A29 A31 A32
A33 A34 A35 B1 B2
B3 B4 B5 B6 B8 B9
B12 B13 B14 B15
B16 C1 C2C3C4C5
C6C7C8
A19 C1C7

A27 A28 A29 A31 B2
B3 B13 B14 C2C3
C4 C5

Al12 A13 A18 A19
A27 A28 A33 A34
A35B1 B2 B3 B4 B5
B6 B8 B9 B12 B13
B14 B15B16 C1 C2
C3C4C5C7C8

Técnica de dindmica de grupos na que os membros dun grupo discuten de forma
libre, informal e espontanea sobre un tema, ainda que poden estar coordinados por
un moderador.

Intervencion inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicién
verbal a través da que o alumnado e profesorado interacttan dun modo ordenado,
expondo cuestiéns, facendo aclaraciéns e expofiendo temas, traballos, conceptos,

feitos ou principios de forma dinamica.

Todo o alumnado debe facer a proba obxectiva. Os alumnos que NON opten pola
evaluacion continua, realizaran a proba obxectiva ao rematar o curso, na data
establecida para o examen da asignatura. A nota desta proba sera a da asignatura, e
se valorara entre 0 e 10. No caso dos estudantes da avaliacion continda a nota da
proba obxectiva se puntuara de 0 a 10 e acadara ata un maximo do 60% da nota

final.

Obter a metade dos puntos € condicién necesaria para aprobar a asignatura.

O exame consistira nunha serie de pregunta sobre os materiais expostos na clase
gue deberan ser desenvoltas polos estudantes

Exposicién oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introduciéon
dalgunhas preguntas dirixidas aos estudantes, coa finalidade de motivarlles nas
accions de localizacion e discriminacion da informacion (til e necesaria para adquirir
cofiecementos e facilitar a aprendizaxe. A clase maxistral é tamén cofiecida como
?conferencia?, ?método expositivo? ou ?leccién maxistral?. Esta Ultima modalidade
adoitase

reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasions

especiais,

cun contido que sup6n unha elaboracién orixinal e baseada no uso case exclusivo

da palabra como via de transmisién da informacion & audiencia.

Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autonoma dos estudantes, baixo
a tutela do profesor e en escenarios variados (académicos e profesionais). Esta
referida

prioritariamente & aprendizaxe do &quot;como facer as cousas&quot;. Constitie unha
opcién baseada

na asuncioén polos estudantes da responsabilidade pola sta propia aprendizaxe. Este
sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe independente

dos estudantes e o seguimento desa aprendizaxe polo profesor-titor.
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Os alumnos utilizaran a ferramenta Moodle para poder desenvolver as metodoloxias didacticas que o profesor da materia considere oportunas.
ALUMNADO XERAL (SIN DISPENSA DE DOCENCIA)

Tanto na primeira como na segunda convocatoria a cualificacion do alumnado €é o resultado da suma da cualificacién obtida na sta avaliacién
continua (60%) e a cualificacion da proba obxectiva (40%), sendo necesario acadar un minimo do 50% na proba obxectiva para superar a materia. De
non conseguir o 50% do total na proba obxectiva, a avaliacién constara suspensa na convocatoria correspondente.

O alumnado sen despensa de docencia conservara a sta cualificaciéon de parte de avaliacién continua (60%): sesién maxistral, traballos tutelados,
presentacion oral e discusion dirixida, para a segunda convocatoria.

ALUMNADO CON DISPENSA DE DOCENCIA

O alumnado con dispensa de docencia concedida de forma EXPRESA debera comunicalo ao profesorado mediante correo electrénico no momento
no que a dispensa lle sexa concedida, e debera confirmar co persoal docente que este esta ao corrente da situacion de dispensa.

Neste caso a cualificacion acadarase, tanto na primeira como na segunda oportunidade, por medio dunha proba obxectiva que tera un valor do 100%
da materia, esta proba basearase nos contidos tanto tedricos como practicos da materia, e sera preciso acadar un minimo do 50% do valor da proba
para obter a calificacion de APTO. De non conseguir 0 50% do total na proba obxectiva, a avaliacion constara suspensa na convocatoria

correspondente.

- CABEZA PEREIRO JAIME (2014). POLITICAS SOCIOLABORALES. ARANZADI.MADRID

- SAMPERE NAVARRO, AV; CANO GALAN, Y; CHARRO BAENA,P; SAN MARTIN MAZZUCCONI,C. (). Politicas
Sociolaborales. Tecnos

- RUIZ VINALS (2004). Politicas Sociolaborales. Un enfoque multicisciplinar. UOC

Os manuais de referencia atdpanse na biblioteca virtual do centro.

Historia Social e Politica contemporanea/660G01009
Economia do Traballo/660G01027
Estrutura Social/660G01036

Estrutura Social/660G01036

Dedicar todos os dias como minimo, ddas horas diarias ao estudo tedrico-practico da materia. Traballar en equipo no estudo e resolucién
dos&nbsp;traballos practicos propostos&nbsp;polo profesor. Facer uso da titorias personalizadas para resolver dubidas.&nbsp;Utilizar a bibliografia
recomendada polo profesorado

&nbsp;

&nbsp;



