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Departamento
Coordinacion Fernandez Mosquera, Daniel Correo electronico | daniel.fernandez.mosquera@udc.es
Profesorado Fernandez Mosquera, Daniel Correo electronico | daniel.fernandez.mosquera@udc.es
Web www.erlac.es
Descricion xeral Nesta asignatura estudiarase a relacion entre a actividade econémica e o Medio Ambiente dende a perspectiva da

actividade profesional dun Departamento de Recursos Humans. Dun tempo a esta parte, 0 medio ambiente esta a ser
considerado dentro das estratexias que condicionan e modulan a actividade empresarial. Como executor da cultura da
empresa, o Departamento de Recursos Humans debe entender e trasladar esta estratexia na empresa, que en moitas
ocasioéns supora xestionar un proceso de cambio. Como exemplo deste procesos, estudiarase os Sistemas de Xestién

Ambiental (ISO 14001 e EMAS) e a slia implantacién nunha pyme.

Plan de continxencia | 1. Modificaciéons nos contidos

2. Metodoloxias
*Metodoloxias docentes que se mantefien

*Metodoloxias docentes que se modifican

3. Mecanismos de atencién personalizada ao alumnado

4. Modificaciéns na avaliaciéon

*Observacions de avaliacion:

5. Modificacions da bibliografia ou webgrafia

Competencias / Resultados do titulo

Caodigo Competencias / Resultados do titulo
A3 Saude laboral e prevencién de riscos laborais.
A7 Auditoria Sociolaboral.

Al10 Organizacion e direccién de empresas.

A13 Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas.

Ala Seleccionar e xestionar informaciéon e documentacion laboral.

A15 Dirixir grupos de persoas.

A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.

A3l Aplicar os cofiecementos a practica.

B2 Capacidade de analise e sintese.

B3 Capacidade de organizacion e planificacion.
B4 Capacidade de xestion da informacion.

B5 Toma de decisions.
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B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.
B8 Razoamento critico.
B9 Traballo en equipos.
B10 Recofiecemento & diversidade e & multiculturalidade.
B12 Motivacién para a calidade.
B13 Adaptacién a novas situacions.
B14 Aprendizaxe autbnomo.
B15 Creatividade.
B16 Liderado.
B17 Sensibilidade cara a temas medioambientais.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade autbnoma.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e
para a aprendizaxe ao longo da sua vida.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
c8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.
Resultados da aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias /
Resultados do titulo
A3 Saude laboral e prevencién de riscos laborais. A3
A7 Auditoria Sociolaboral. A7
A10 Organizacién e direcciéon de empresas. A10
A13 Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas. A13
Al4 Seleccionar e xestionar informacion e documentacion laboral. Al4
A15 Dirixir grupos de persoas. Al15
A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos. Al18
A31 Aplicar os cofiecementos & practica. A3l
B2 Capacidade de andlise e sintese. B2
B3 Capacidade de organizacion e planificacion. B3
B4 Capacidade de xestion da informacion. B4
B5. Toma de decisions. B5
B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional. B6
B8 Razoamento critico. B8
B9 Traballo en equipos. B9
B10. Recofiecemento a diversidade e & multiculturalidade. B10
B12 Motivacién para a calidade. B12
B13 Adaptacion a novas situacions. B13
B14 Aprendizaxe autbnomo. B14
B15. Creatividade. B15
B16. Liderado. B16
B17 Sensibilidade cara a temas medioambientais. B17
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade autbnoma. C1
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da C3
sua profesion e para a aprendizaxe ao longo da sua vida.
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C4. Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de C4
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben

comdn.

C6. Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben C6
enfrontarse.

C7. Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida. C7
C8. Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico Cc8

e cultural da sociedade.

Contidos

Temas

Subtemas

Tema 1. Os problemas ambientais

Panoramica dos principais problemas medioambientais da actualidade.

Tema 2. O problema dende un punto de vista econémico

Bases da evaluacion econoémica dos problemas medioambientais

Tema 3. O valor do medio ambiente

Introduccién & valoracién econémica dos recursos medioambientais

Tema 4. Métodos de valoracién da calidade ambiental

Metodoloxias para determinar a calidade ambiental

Tema 5. Indicadores ambientais

Revision dos indicadores mais empregados para a calidade ambiental

Tema 6. Politica Ambiental

Introduccion as diversas politicas ambientais na UE

Tema 7. Empresa e Medio ambiente

Relacion entre a empresa e o medio ambiente. Sistemas de Xestion Ambiental

Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias /

Horas lectivas

Horas traballo

Horas totais

Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Proba obxectiva A3 A7 A10 A13 A15 2 8 10
Al18 A31 B2 B3 B4 B6
B8 B12 B15B17 C1
C3C4C6C7C8
Sesién maxistral A13 A18 A31 B2 B3 28 56 84
B4 B6 B8 B15 B17 C6
c7
Portafolios do alumno Al13 A14 A15 A18 B2 23 23 46
B3 B4 B5 B9 B10 B13
B14 B16 C3
Atencién personalizada 10 0 10

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Proba obxectiva Proba escrita individual sobre os temas desenrolados 6 longo do curso

Sesién maxistral Explicacion na aula do tema

Portafolios do alumno | Conxunto de traballos realizados durante o curo

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Portafolios do alumno | Plantexamento da simulacién e resolucién de dibidas

Avaliacion
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Sesién maxistral A13 A18 A31 B2 B3 | Asistencia e participacion activa en clase
B4 B6 B8 B15 B17 C6
(ov4
Proba obxectiva A3 A7 A10 A13 A15 | Proba escrita individual para a evaluacién dos cofiecementos do alumno/a

A18 A31 B2 B3 B4 B6
B8 B12 B15 B17 C1
C3C4C6C7C8
Portafolios do alumno | A13 A14 A15 A18 B2 | Colleita de pequenos traballos feitos 6 longo do curso, tanto en grupo con de xeito
B3 B4 B5 B9 B10 B13 | individual. A sua avaliacion farase nas titorias.
B14 B16 C3

ALUMNADO XERAL (SIN DISPENSA DE DOCENCIA)

Para superar a materia, é necesario & ASISTENCIA a un minimo do 75% das sesions telematicas
Sera

imprescindible lograr o 50% da cualificacién correspondente a cada un

dos apartados a evaluar para que se sumen as diferentes metodoloxias de

cara a obter unha nota media final. De non conseguir o minimo esixido

nalgunha das metodoloxias, o alumno non superara a materia. Neste caso, a
avaliacién constara SUSPENSA na convocatoria ordinaria e podera

volver examinarse na segunda oportunidade, onde a metodoloxia de

avaliacién sera unha Unica proba obxectiva por valor do 100 % da

cualificacion, versando tanto sobre contidos tedricos como practicos do

programa.

A entrega das précticas para a sua valoracion s6 podera

realizarse na plataforma Moodle o na que estableza o personal docente e

seguindo as indicaciones dadas polo mesmo. A cualificacion de NON PRESENTADO
aplicara cando o alumnado s6 participe de actividades de avaliacion que

tefian unha ponderacion inferior ao 20% sobre a cualificacion final, con

independencia da nota acadada.

Cualificacién

20

30

50

- Carmelo J. Le6n , Maria Xosé Vazquez y Xabier Labandeira (2013). ECONOMIA AMBIENTAL. Pearson
- CARMEN VALLEJO GARCELAN EDUARDO LIZARRALDE GONZALEZ DANIEL BLAZQUEZ GARCIA (2000).

Sistemas de gestion medioambiental: manual para pymes. Fundacién EOI

Os manuais de consulta atépanse disponibles na biblioteca virtual do centro.

Granero Castro, Javier.(2007). Cémo implantar un sistema de gestiéon ambiental segin la norma I1SO 14001:2004. Ed.

FC Editorial. Ximénez de Embin Ramonel, Joaquin. Zulueta Taboada, Antonio. (2001). Sistemas de Gestion

Medioambiental. Ed Colex.Durdn Romero, Gemma. (2007). Empresa y medio ambiente. Evaluacién de riesgo
medioambiental. Editorial Piramide.Hewitts Roberts, Gary Robinson. (2003).1SO 14001 EMS Manual de sistemas de

gestion medioambiental. Ed. Paraninfo.Ed. Cep. (2008). Manual Gestion medioambiental. Formacion.Ed. CEP.AA.VV.

(2008). Manual de gestion y evaluacion ambiental ISO 14001/EMAS. CEP Editorial.

Economia e Empresa/660G01007
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Materias que continGian o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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