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Prerrequisitos

Departamento

ComputaciénEconomiaEmpresaEnxefiaria CivilEnxefiaria Naval e IndustrialEnxefiaria Naval e OceanicaQuimica

Coordinacion Diaz Casas, Vicente Correo electrénico

vicente.diaz.casas@udc.es

Profesorado Diaz Casas, Vicente Correo electronico | vicente.diaz.casas@udc.es
Seoane Nolasco, Antonio José antonio.seocane@udc.es
Web https://eps.udc.es/grados/documentacion-practicas-externas/

Descricion xeral

Superior.

O enlace do apartado anterior leva 6 Manual de practicas externas para estudos de grao e mestrado da Escola Politécnica

Plan de continxencia

modifica.

As practicas externas estan en revisién permanente en funciéndas instruciéns que se reciban das autoridades
competentes. 1. Modificaciéns nos contidos Non se modifican os contidos. 2. Metodoloxias As metodoloxias non se
modifican agas a necesidade de facelas online. 3. Mecanismos de atencién personalizada ao alumnado Os mecanismos
de atencion personalizada non se modifican agas a necesidade de facelas online. 4. Modificaciéns na avaliacion Non se

modifica agas modifiquese a normativa relativa a practicas externas. 5. Modificaciéns da bibliografia ou webgrafia Non se

Competencias / Resultados do titulo

Cdédigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Cofiecemento dunha empresa real e capacidade para integrarse na estructura da mesma para desenrolar nela unha tarefa
profesional do &mbito do mestrado. Ser capaz de realizar unaha estancia nunha empresa realizando tarefas relacionadas coa

sUa titulacion.

AP4 | BP1 | CP1
AP29 | BP2 @ CP2
BP3  CP3
BP4  CP4
BP5 CP6
BP7 @ CP8
BP8 | CP10
BP9
BP11
BP12
BP13

Contidos

Temas Subtemas

tema unico

titulacion.

Realizacion de practicas en empresas, organizacions administrativas, econémicas ou
profesionais tanto dos sectores publicos coma privados, ou de calquer outra forma
que se estableza, colaborando ou formandose en tarefas técnicas no ambito da sua

Planificacion
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Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e autbnomo
virtuais)

Traballos tutelados

A4 A29 B1 B2 B3 B4 149 0 149

B5 B7 B8 B9 B11 B12

B13C1C2C3C4C6
C8 C10

Atencién personalizada

1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

O estudante realizara as practicas nunha empresa ou institucion na cal realizara un traballo relacionado coas competencias

da sua titulacion.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

As préacticas estaran titorizadas por un titor profesional e por un titor académico, que seran os encargados de que se realicen

correctamente.
Avaliacién
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacion
Resultados
Traballos tutelados A4 A29 B1 B2 B3 B4 | Unha vez rematadas as practicas o/a estudante e o/a titor/a profesional deberan 100

B5 B7 B8 B9 B11 B12 | presentar os seus informes 6 titor/a académico, sendo esta Ultima persona a que pora
B13 C1 C2 C3 C4 C6 a nota do/a estudante.
C8 C10

Observacions avaliacion

Atendendo ao indicado no manual de practicas externas da EPS:Para ser avaliado/a, o/ a alumno/a debera ter subido ao Moodle da materia de

practicas correspondente o proxecto formativo, o informe profesional e a

memoria final de practicas con anterioridade ao inicio do periodo de

avaliacion de dita oportunidade.Abrirase esta tarefa para subir dita documentacion, en caso de dibida o que exista

algun problema contacte no correo do coordinador de practicas externas:

empresa.eps@udc.esA entrega dos traballos documentais que se realicen nesta materia:Solicitarase en formato virtual e/ou soporte

informatico.Realizarase a través de Moodle, en formato dixital sen necesidade de imprimilos

Fontes de informacion

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintian o temario
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?Para axudar a conseguir unha contorna inmediata sostida e cumprir co obxectivo da accién nimero 5: ?Docencia e investigaciéon saudable e
sustentable ambiental e social? do "Plan de Accién Green Campus Ferrol":&nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; A entrega dos traballos
documentais que se realicen nesta materia:&nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp;?&nbsp; Solicitaranse en formato virtual e/ou soporte
informatico&nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp;?&nbsp; Realizarase a través de Moodle, en formato dixital sen necesidade de
imprimilos&nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp;?&nbsp; En caso de ser necesario realizalos en papel:&nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp;
&nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp;-&nbsp; &nbsp; &nbsp; Non se empregaran plasticos&nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp;
&nbsp; &nbsp;-&nbsp; &nbsp; &nbsp; Realizaranse impresiéns a dobre cara.&nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp;
&nbsp;-&nbsp; &nbsp; &nbsp; Empregarase papel reciclado.&nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp;-&nbsp; &nbsp;
&nbsp; Evitarase a impresién de borradores.Ademais:? Débese de facer un uso sustentable dos recursos e a prevencion de impactos negativos
sobre o medio natural? Débese ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados cos valores da sustentabilidade nos comportamentos
persoais e profesionais? Incorpérase perspectiva de xénero na docencia desta materia (usarase linguaxe non sexista, utilizarase bibliografia de
autores de ambos 0s sexos, propiciarase a intervencion en clase de alumnos e alumnas?)? Traballarase para identificar e modificar prexuizos e
actitudes sexistas, e influirase na contorna para modificalos e fomentar valores de respecto e igualdade.? Deberanse detectar situaciéns de

discriminacién e propofieranse accions e medidas para corrixilas.



