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O desenvolvemento das Practicas Externas tera como finalidade a posta en practica polos alumnos dos cofiecementos,
destrezas e habilidades adquiridos ao longo do Master. Consiste na realizacion de practicas mediante un sistema de
permanencia regulada nunha empresa, organismo ou institucion administrativa, econémica ou profesional, de caracter
publico ou privado asi como na elaboracién dunha memoria na que se plasme a experiencia da realizacion das mesmas.
As précticas tefien como obxectivo fundamental complementar a formacion tedrica dos estudantes e facilitar a sta
insercion no mundo laboral. Permitiran a asimilacién por parte dos estudantes da realidade institucional e empresarial da
slia contorna no &mbito das suas respectivas profesions futuras cos seguintes fins, en particular:

Formacion integral no &mbito de estudo do titulo, equilibrando a formacién tedrica e a préactica.

Adquisicién das competencias propias do titulo.

Obtencién de experiencia profesional que facilite a empleabilidad e a insercién mais adecuada no mercado laboral.

Desenvolvemento da capacidade de decision, do espirito critico e da capacidade de traballo en equipo.
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1. Modificaciéns nos contidos
Non se realizaron cambios

2. Metodoloxias

? Non hai cambios

3. Mecanismos de atencién personalizada ao alumnado

Ferramenta Temporalizacion

Email

Teams

Teléfono Para titorias individuais/grupo, convir horario co titor académico ou co coordinador do Master a través do correo
electronico.

4. Modificaciéns na avaliacion

Para dar resposta a problemética particular do desenvolvemento das practicas externas curriculares, poderase optar por

algunha das seguintes opcions:

? Continuar co desenvolvemento das practicas de maneira non presencial dentro das datas previstas.

? Manter as practicas na modalidade presencial, sempre que se garanta que se respectan os parametros que as
autoridades sanitarias esixen na actual situacion provocada pola COVID-19. Se non se dan as condicions indicadas, as
practicas deberan interromperse e poderan recuperarse noutro periodo, unha vez que se poidan restablecer as condiciéns
para o seu normal desenvolvemento. En ambos os dous supostos, garantirase que se mantén o plan formativo e de
titorizacién por parte da entidade, coas adaptaciéns gque as circunstancias poidan demandar.

? Substituir as practicas por outras actividades. De non darse as condiciéns indicadas no primeiro suposto e non resultar
factible a sta recuperacion nun periodo posterior, daranse por finalizadas. Permitirase a avaliacion do estudante de terse
completado o 50% das horas inicialmente previstas. No caso de que o nimero de horas préacticas realizadas polo
estudantado non alcanzase este 50%, a direccion do centro, en coordinacion cos titores, poderan autorizar a avaliacion
sempre que garanta que se acadaron os obxectivos formativos previstos e as competencias asociadas & materia. Para
ese efecto, poderan modificarse as actividades de avaliacion previstas inicialmente nos programas, completandose con
novos traballos, proxectos, resolucion de casos practicos e outras actividades analogas.

En calquera caso, a decision que finalmente se adopte tera que ser acordada polo/a estudante e polas persoas
encargadas da sUa titorizacion na entidade colaboradora e no centro universitario, e ratificada polo centro co
procedemento que se determine.

5. Modificacions da bibliografia ou webgrafia

Sen modificacions.
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APl | BP1 | CM1
AP2 | BP2 | CM3
AP3 | BP3 | CM4
AP4 | BP4  CM5
APS5 | BP5 | CM6

APG6 CM7
AP7 CM8
AP8
AP9
AP10

Contidos

Temas

Subtemas

ASIGNACION DAS EMPRESAS / INSTITUCIONES.

entrevista persoal previa co alumno.

As préacticas regularanse polos convenios asinados entre a Universidade e as
instituciéns ou empresas que colaboren na formacién dos alumnos. Correspondera ao
coordinador do Mestrado a asignacion da empresa / institucion na que cada alumno
desenvolvera as practicas. En todo caso, para a seleccion dos estudantes terase en
conta criterios, tales como, rendemento académico no master (cualificacions
académicas, asistencia as aulas...), preferencias de especializacién, demandas das
empresas ou institucions receptoras, estudos previos, xornada e horario de traballo,

lugar de residencia... Se o coordinador estimao necesario, mantera, ademais, unha

Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias /

Horas lectivas

Horas traballo

Horas totais

Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Resumo 0 1 1
Précticas de laboratorio 148 0 148
Atencién personalizada 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Resumo

académico.

do tempo total asignado).

establecido pola Universidade.

Ao finalizar as practicas na correspondente empresa / institucion, cada alumno, de forma individual, elaborara e entregara ao

titor académico unha Memoria Final descritiva e explicativa do seu desenvolvemento. Para iso utilizarase o modelo

Para a elaboraciéon desta Memoria Final o alumno podera acudir, no horario prefijado, & tutoria personalizada co seu titor

Sé poderan presentar a Memoria Final os alumnos que realizasen a porcentaxe minima obrigatorio das practicas (80 por 100
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Practicas de

laboratorio

Resumo
Practicas de

laboratorio

Resumo
Préacticas de

laboratorio
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As préacticas nas empresas ou institucions efectuaranse no horario prefixado e consistiran na realizacién das tarefas
asignadas a cada alumno e gque estaran relacionadas cos cofiecementos teéricos adquiridos no Mestrado. Sera obrigatorio
asistir ao 80 por 100 das horas presenciais.

A Universidade e a empresa ou institucion receptora nomearan senllos titores de practicas para o seguimento da aprendizaxe
do alumno. O titor na empresa ou institucién, que debera posuir a cualificacién ou experiencia profesional adecuada,
encargarase do seguimento do proceso formativo na mesma, propulsara a realizaciéon das practicas e emitird informe sobre o
seu contido e avaliacion, segundo o modelo establecido pola Universidade. O titor académico tera a mision de garantir o
correcto desenvolvemento das practicas, dar resposta as expectativas formativas establecidas e informar en primeira

instancia sobre a Memoria Final de practicas.

Consultas con ambos titores.

Cualificacién

Memoria de précticas 20

Informe do titor profesional 80

O titor académico avaliar4 numéricamente as practicas desenvolvidas, cumprimentando o correspondente informe de valoracion final que debera ter

en conta o seguimento levado a cabo, o informe do titor profesional e a memoria final entregada polo estudante. O réxime de cualificacion serd o

mesmo que para as restantes materias. Para outorgar a mencion de Matricula de Honra, en caso de existir mais estudantes coa maxima cualificacion

numérica que posibles M.H. nesa oportunidade, reunirase a Comisién de Organizacion Académica gue tera en conta 0s mesmos méritos comentados

anteriormente.

No caso de que o estudante non completase no lugar onde se realizan as practicas, e a plena satisfaccion do titor, 0 80% polo menos, das horas

establecidas, emitirase informe final desfavorable de ditas practicas e cualificacién de ?non presentado? na materia ?Practicas Externas?.

Igualmente se transcorrido o prazo sinalado polo coordinador do mestrado, o estudante non entregase a Memoria Final das practicas, emitirase

informe final desfavorable de ditas practicas e cualificacién de ?non presentado? na materia de Practicas Externas.

Fundamentos das técnicas de mellora das condiciéns de traballo/760482001

Técnicas de prevencion de riscos laborais.Seguridade no traballo./760482002

Técnicas de prevencion de riscos laborais.Hixiene industrial./760482003

Técnicas de prevencion de riscos laborais.Medicina do traballo. Ergonomia e Psicosocioloxia aplicada./760482004

Xestion. planificacion e auditorias da prevencion de riscos laborais./760482006
Ambito xuridico da prevencién/760482008
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Formacion. informacién e negociacién en materia de prevencion de riscos laborais./760482005
Técnicas afins/760482007

Proteccion civil e xestion de emerxencias/760482009

Seguridade no traballo en sectores econémicos estratéxicos/760482010

Seguridade das instalacions/760482011

Axentes fisicos/760482012

Axentes quimicos e bioléxicos/760482013

Xestién dos riscos ergonémicos/760482014

Xestion dos riscos psicosociais/760482015

Materias que contintan o temario

Traballo de fin de Mestrado/760482017

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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