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Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Mestrado Oficial 1° cuadrimestre Primeiro Obrigatoria 3
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Prerrequisitos

Departamento

Dereito Publico

Coordinacion

Lopez Coira, Jose Correo electronico | j.lcoira@udc.es

Profesorado

Correo electrénico

Lopez Coira, Jose j.Icoira@udc.es

Web

Descricion xeral

Asignatura de enfoque eminentemente practico, en la cual, una vez expuesta la normativa vigente al respecto, se

presentan concretos de la realidad diaria de Empresa, que los alumnos tienen que resolver bajo la direccién del profesor.

Plan de continxencia

1. Modificaciéns nos contidos

Ninguno

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien

Las mismas, salvo la discusion dirigida.

*Metodoloxias docentes que se modifican

En caso de docencia no presencial, la discusion dirigida desapareceria, y la puntuacion que tiene asignada en la
evaluacion pasaria a incrementar la asignada a los trabajos tutelados.

3. Mecanismos de atencion personalizada ao alumnado

En caso de docencia no presencial, se realizaria una atencion semanal a través de la plataforma TEAMS vy diaria a través

de moodle y correo electronico.

4. Modificaciéns na avaliacién

En caso de docencia no presencial, los trabajaos tutelados supondrian el 85% de la nota total.

*Observacions de avaliacion:

En caso de docencia no presencial, la puntuacién que tiene asignada la discusién dirigida en la evaluacién pasaria a
incrementar la asignada a los trabajos tutelados.

5. Modificaciéns da bibliografia ou webgrafia

Ninguna.

Competencias / Resultados do titulo
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Asesorar &s PYMES no campo sociolaboral.

Xestionar todas as cuestions relativas ao ambito das relaciéns laborais.

Identificar os distintos tipos de empresas e sociedades incluidas as de economia social e 0os seus reximenes xuridicos.

Adquirir cofiecementos para unha idénea organizacion laboral nos cadros de persoal.

Tomar decisiéns e buscar soluciéns consensuadas a problemas complexos relativos & situacion socio-laboral da empresa.
Seleccionar as opcions estratéxicas de Recursos Humanos mais acomodadas & contorna multidisciplinar da empresa.

Elaborar planes de Recursos Humanos, coherentes co obxectivo a acadar.

Xestionar os procesos de negociacion entre as partes da relacién laboral co fin de acadar consensos e acordos.

Cofiecer as medidas de solucién de conflitos ao alcance de traballadores e empresarios e resolver cales resultan axeitadas en diferentes
situacions.

Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a stUa capacidade de resolucion de problemas en contornas novas ou
pouco cofiecidas dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sta area de estudo.

Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha informacion
que, sendo incompleta ou limitada, inclta reflexions sobre as responsabilidades sociais e éticas vencelladas & aplicacion dos seus
cofiecementos e xuizos.

Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusiéns (e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan) a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiguidades.

Que os estudantes postan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de ser en gran
medida autodirixido ou auténomo.

Adquirir un cofiecemento amplo das institucions basicas do ambito socio-laboral especialmente do Dereito do Traballo e da Seguridade
Social.

Desenvolver os cofiecementos, habilidades e aptitudes que permitan unha idénea direccién e xestién laboral.

Saber recofiecer os aspectos econémicos da Seguridade Social e das Relaciéns Laborais.

Desenvolver a capacidade de organizacion, planificacion e toma de decisions.

Adquirir os cofiecementos necesarios nos campos laboral, tributario e de Seguridade Social para prestar servizos de asesoria
socio-laboral.

Cofiecer os dereitos e obrigas dos traballadores e as distintas formas de extincién do contrato de traballo.

Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sta profesion e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
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Contidos

Temas

Subtemas

I. A Movilidade dentro do contrato de traballo:

1) A mobilidade funcional. Concepto e tipos.
2) A mobilidade xeogréfica. Concepto e tipos. Normas reguladoras. A movilidade

xeogréfica vinculada &s necesidades de funcionamento da empresa.

1. Modificaciéon substancial de condiciéns de traballo.

Concepto.

Modificaciéns substanciais individuais e colectivas.
Procedemento.

Efectos.

IIl. Suspension do contrato e reducions de xornada por
causas econdmicas, técnicas, organizativas ou de

producion.

Concepto.Causas.
Procedemento e efectos.
A suspensién por forza maior.

IV. Despedimento colectivo e despedimento obxectivo por

causas econdmicas, técnicas, organizativas ou de producion.

Concepto e causas.
Procedemento.
Efectos.

Unha referencia & extincién do contrato por forza maior.

V. Especial impacto da crise econdémica na empresa,

1) Crise de empresa e salario. O descolgamento salarial.

II) Relaciéns laborais en situacions de concurso.

As especialidades da modificacion, suspension e extincion dos contratos de traballo
nas empresas concursadas.

A suspensién ou extincién dos contratos de traballo de alta direccion.

Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias /

Horas lectivas Horas traballo Horas totais

Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Discusion dirixida A2 A3 A9 A10 B3 B4 4 6 10
Cc4
Proba obxectiva Al A2 A3 A8 A9 A10 2 4 6

A13 B2 B3 B6 B10

B13
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Traballos tutelados Al A2 A3 A9 A10 A1l 32 0 32
Al12 B2 B3 B5B7 B8
B9 C3 C7
Sesion maxistral Al A8 A13 B2 B6 B10 10 15 25
B13 C5
Atencién personalizada 2 0 2
Discusion dirixida Técnica de dinamica de grupos na que os membros dun grupo discuten de forma libre, informal e espontanea sobre un tema,

ainda que poden estar coordinados por un moderador.

Proba obxectiva Proba escrita utilizada para a avaliacion da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a posibilidade de determinar se as respostas
dadas son ou non correctas. Constitie un instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar
cofiecementos, capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de aplicacion tanto para a

avaliacién diagnostica, formativa como sumativa.

A Proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta miltiple, de ordenacion, de resposta
breve, de discriminacion, de completar e/ou de asociacién. Tamén se pode construir con un so6 tipo dalgunha destas
preguntas.

Traballos tutelados Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autbnoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios
variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?cémo facer as cousas?. Constitie
unha opcién baseada na asuncién polos estudantes da responsabilidade pola sua propia aprendizaxe.

Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimento
desa aprendizaxe polo profesor-titor.

Sesion maxistral Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducién de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?leccion maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que supon unha

elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informacién & audiencia.

Traballos tutelados Las actuaciones del profesor, tanto en discusiones como en estudio de casos concretos, se orientan a que sea el alumno
Discusion dirixida quien, valorando los pros y contras que se planteen, ofrezca la solucién mas conveniente. El alumno tendra que aprender a
Sesién maxistral optar y decidir, conociendo todas las posibilidades y consecuencias de cada una de esas alternativas.

Proba obxectiva

Cualificacién

Traballos tutelados Al A2 A3 A9 A10 A1l Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autdbnoma dos estudantes, baixo 80
A12 B2 B3 B5 B7 B8 | a tutela do profesor e en escenarios variados (académicos e profesionais). Esta
B9 C3 C7 referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?cémo facer as cousas?. Constitie unha
opcién baseada na asuncion polos estudantes da responsabilidade pola sua propia
aprendizaxe.
Este sistema de ensino baséase en dous elementos béasicos: a aprendizaxe

independente dos estudantes e o seguimento desa aprendizaxe polo profesor-titor.
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A2 A3 A9 A10 B3 B4
C4

Al A8 A13 B2 B6 B10
B13 C5

Al A2 A3 A8 A9 A10
A13 B2 B3 B6 B10
B13

Técnica de dindmica de grupos na que os membros dun grupo discuten de forma 5
libre, informal e espontanea sobre un tema, ainda que poden estar coordinados por

un moderador.

Exposicién oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccion 5
de algunas preguntas dirigidas a los estudiantes, con la finalidad de transmitir

conocimientos y facilitar el aprendizaje.

La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o

?leccién magistral?. Esta Ultima modalidad se suele reservar a un tipo especial de

leccién impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que

supone una elaboracion original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como

via de transmision de la informacién a la audiencia.

Proba escrita utilizada para a avaliacion da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a 10
posibilidade de determinar se as respostas dadas son ou non correctas. Constitie un
instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar cofiecementos,
capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de

aplicacion tanto para a avaliacion diagndstica, formativa como sumativa.

A Proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta
multiple, de ordenacién, de resposta breve, de discriminacion, de completar e/ou de

asociacion. Tamén se pode construir con un s6 tipo dalgunha destas preguntas.

Las competencias adquiridas por el alumno se evaluaran a través de su participacion en las sesiones conjuntas, de la elaboracién y exposicion del

trabajo asignado por el profesor y de su respuesta a los supuestos planteados en clase.

- MARTINEZ GIRON JESUS,ARUFE VARELA ALBERTO,CARRIL VAZQUEZ XOSE (Ultima edicién). Derecho del
Trabajo . Netbiblo

- BAYLOS GRAU, A. (Ultima edicién). Derecho del Trabajo: modelo para armar . Trotta

- VARIOS (2005). Salario y tiempo de trabajo en el Estatuto de los Trabajadores (de 1980 a 2005). CEF

- MONREAL BRINGSVAERD, E (2005). La jornada de trabajo: ley y convenio colectivo.. CES

- BARRENECHEA Y OTROS (Ultima edicion). Los contratos de trabajo mas utilizados en la empresa: modelos con

comentario.. Deusto
- GORELLI HERNANDEZ Y OTROS (2004). El despido: anilisis y aplicacion practica.. Técnos
- TARRAGHA POVEDA, J (2004). El contrato de trabajo fijo-discontinuo: un estudio jurisprudencial. Bomarzo

Es fundamental la asistencia a las sesiones magistrales y a los diferentes debates o discusiones que se planteen. Es conveniente, para el supuesto

de que se formulen por el profesor casos concretos, tanto para estudiarlos en clase como fuere de ella, que los alumnos los resuelvan en grupo, a fin

de provocar un intercambio de conocimientos y opiniones personales.
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(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é plblico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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