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Descricion xeral

Plan de continxencia

1. Modificaciéns nos contidos

? Non se realizaran cambios

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien

? Actividades iniciais

? Sesi6n maxistral

? Estudo de casos (con Atencién personalizada) (computa na avaliacién)
? Seminario (con Atencién personalizada) (computa na avaliacion)

? Atencién personalizada

*Metodoloxias docentes que se modifican

? Proba de resposta breve a través de Moodle e Teams

3. Mecanismos de atencion personalizada ao alumnado

? Correo electrénico: Diariamente. De uso pra facer consultas, solicitar encontros virtuais para
resolver dubidas, etc.

? Moodle: Diariamente. Segundo a necesidade do alumnado.

? Teams: sesiéns nas franxas horarias establecidas para as actividades presenciais de clases e titorias.

4. Modificaciéns na avaliacién

As probas desenvolveranse a través de Moodle e Teams.

*Observacions de avaliacion:

Mantéfiense as mesmas que figuran na guia docente
A segunda oportunidade estara sometida aos mesmaos criterios que a primeira.
5. Modificaciéns da bibliografia ou webgrafia

? Non se realizaran cambios. Xa dispofien de todos os materiais de traballo da maneira
dixitalizada en Moodle.

Competencias / Resultados do titulo

Caédigo

Competencias / Resultados do titulo

Al4

Adquirir as habilidades necesarias para pofier en funcionamento un Servizo de Prevencion Propio ou Alleo e xestionalo.
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Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou aplicacién de
ideas, a miido nun contexto de investigacion.

Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a stia capacidade de resolucién de problemas en contornas novas ou
pouco cofiecidas dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sia area de estudo.

Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha informacién
que, sendo incompleta ou limitada, inclta reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e éticas vencelladas & aplicacién dos seus
cofiecementos e xuizos.

Adquirir un cofiecemento amplo das institucions basicas do ambito socio-laboral especialmente do Dereito do Traballo e da Seguridade
Social.

Desenvolver os cofiecementos, habilidades e aptitudes que permitan unha idénea direccion e xestion laboral.

Desenvolver a capacidade de organizacion, planificacion e toma de decisions.

Adquirir os cofiecementos necesarios nos campos laboral, tributario e de Seguridade Social para prestar servizos de asesoria
socio-laboral.

Planificar e organizar a prevencién dos riscos laborais nas empresas.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacioén dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

AP14
BP1
BP2
BP3
BP6
BP7
BP9
BP10
BP11
CM1
CM3
CM4
CM6
CM7

1. Introduccién. Conceptos basicos na prevencion de riscos 1.1. O traballo.

laborais.

1.2. A salude

1.3. Danos & saude producidos polo traballo
1.4. Condicions de traballo

1.5. Factores de risco

1.6. Prevencion de Riscos Laborais
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2. Marco normativo da Prevencion de Riscos Laborais
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2.1. Normativa europea

2.2. Ley de prevencion de Riscos Laborais

2.3. Regulamento dos servicios de prevencion

2.4.Lexislacion Laboral e Industrial. Regulamentos especificos.

2.5. Guias técnicas do INSHT, Notas Técnicas Preventivas, outras normas

nacionais/internacionais.

3.0rganizacion do Sistema Obrigatorio de Prevencion. Plan 3.1. Introduccion

de Prevencion.

3.2. Politica de seguridade e saude: Marco normativo, contido, difusion.

3.3 Obxectivos do sistema de seguridade e saude

3.4. Organizacién dos recursos

3.4.1. Modalidades organizativas

3.4.2. Representacion dos traballadores

3.4.3. Outros departamentos implicados

3.4.4. Organismos externos

3.5. Funciéns e responsabilidades en prevencion: Direccion , mandos intermedios,

traballadores...

4. Procedementos do Sistema de Xestion da Prevencion. 4.1. Avaliacion de riscos e Planificacion da actividade preventiva

Parte |

4.1.1. E.R. relacionados coa seguridade.

4.1.2. E.R. relacionados co medioambiente de traballo
4.1.3. E.R. Ergonémicas y E.R.Psicosaciais.

4.2. Seguemento e control das medidas preventivas

4.3. Verificacion da eficacia das medidas preventivas

5. Procedementos do Sistema de Xestion da Prevencion. 5.1. Informacién

Parte I

5.2. Formacion

5.3.Proteccion & maternidade

5.4. Traballadores especialmente sensibles
5.5. Vixiancia da Saude

6. Procedementos do Sistema de Xestién da Prevencion. 6.1. Notificacion oficial de accidentes. Investigacion de Accidentes

Parte Il

7. Sistemas de Xestién Voluntarios

Sesién maxistral

Estudo de casos
Seminario

Proba de resposta breve

6.2. Medidas de Emerxencia. Implantacion.

6.3. Coordinacién de Actividades Empresariais

6.4. Compras de Equipos, materiais e productos.

6.5. Xestion documental

6.6. Identificacion e avaliacién do cumprimento legal

6.7. Auditoria Legal

7.1. Introduccién aos Sistemas de Xestion Voluntarios

7.2. Implantacién dun Sistema de Xestion Voluntario.

7.3. Auditoria dun Sistema de Xestion Voluntario.

7.4. Outros tipos de certificaciéns, adhesiones e compromisos relacionados cés

Sistemas de Xestion de Riscos Laborais

Al4 B1 B2 B3 B6 C1 30 0 30
C4C6C7

Al14B1B2B3C1C3 15 0 15

A14 B1 B2 B3 C3 C7 20 0 20

A14B1B3C1C3C4 3 0 3
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Actividades iniciais Al14 B1B2B3C1C3 5 0 5
Cc6

Atencién personalizada 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias Descricion
Sesién maxistral Presentaciones con medios informaticos y preguntas a los estudiantes
Estudo de casos Estudio y valoracion de casos y andlisis de situaciones
Seminario tutorias en grupos reducidos
Proba de resposta Examen de preguntas cortas
breve
Actividades iniciais Actividades de presentacion y toma de contacto con la asignatura y sus métodos

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Sesion maxistral Turnos de preguntas a los estudiantes
Estudo de casos

Seminario Discusion y comentarios de casos y andlisis de situaciones: presentaciones por los estudiantes

Tutorias en grupos reducidos con intervenciones de los estudiantes

Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacion
Resultados
Estudo de casos Al14 B1 B2 B3 C1 C3 Presentacion por los estudiantes de casos practicos se puntta con 20y la 50
elaboracion de un plan de prevencion con 50
Seminario Al14 B1 B2 B3 C3 C7 | Intervenciones y respuestas de los estudiantes 10
Proba de resposta Al4 B1 B3 C1 C3 C4 | Examen de preguntas cortas 40
breve
Observaciéns avaliacion
Fontes de informacion
Bibliografia basica - Cortes Diaz, J.M. (2004). Tecnicas de Prevencion de Riesgos Laborales. . Madrid, Ed. Tebar

- Mateo Floria, P. y Gonzalez Maestre, D. (2008). Prevencion de Riesgos Laborales: Casos Practicos. Madrid,
Artegraf

- Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el TRabajo (INSHT) (). Guias técnicas. pagina web del Instituto

Bibliografia complementaria

Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintian o temario

Observacions
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(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisiéon do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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