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Profesorado

Lamas Rodriguez, Adolfo Correo electronico | adolfo.lamasr@udc.es
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Descricion xeral

Proporcionar 6 alumno as ferramentas e a formacion basicas necesarias para o desenrolo de productos e postos de

traballo que se adapten &s caracteristicas do usuario/operador e que, a través dun enfoque multidisciplinar, proporcionen

un maior confort e calidade de vida no traballo, asi como unha mellor motivacion e productividade.

Plan de continxencia

1. Modificaciéns nos contidos

Non existen.

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien:
Todas.

*Metodoloxias docentes que se modifican:
Ningunha.

3. Mecanismos de atencién personalizada ao alumnado
Titorias online con TEAMS e correo electrénico.
4. Modificaciéns na avaliacion

Ningunha.

5. Modificaciéns da bibliografia ou webgrafia
Ningunha

Competencias / Resultados do titulo

Cédigo

Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Desarrollar productos y puestos de trabajo que se adapten a las caracteristicas del usuario/operador a través de un enfoque

multidisciplinar, para la consecucién de mayores niveles de confort y calidad de vida en el trabajo, calidad del producto y

productividad.

Al B2 Cc8
A3
A4
A5
A6
A7
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A9
A10
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Desenrolar produtos e postos de traballo que se adapten as caracteristicas do usuario/operador a través dun enfoque Al
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multidisciplinar, para a consecucién de maiores niveles de confort e calidade de vida no traballo, calidade do produto e A3

productividade

1.- Introduccién

2.-Naturaleza y objetivos de la Ergonomia

3.-Andlisis de Actividades Tareas y Sistemas de Trabajo

4.-Ergonomia y Normalizacion

5.-Metodos de Evaluacion Ergonémica

A4
A5
A6
A7
A8
A9
A10

Ergonomia vs. Medicina del trabajo

Tipos de Ergonomia

Definicién y campo de actividad

Historia y estado

Ergonomia y disciplinas afines

Objetivos de la ergonomia

Salud y seguridad

Productividad y eficiencia

Fiabilidad y calidad

Satisfaccion en el trabajo y desarrollo personal
El contexto

La tarea y la actividad

Métodos de andlisis de las tareas

Tiempo de ejecucién

Actividad, pruebas y rendimiento

Trabajo individual y colectivo
Planteamiento protector vs activo

Tipos de normas ergonémicas

Comités de normalizacion

Estructura de los comités de normalizacién ergonémica
Preparacion de las normas ergonémicas
Nuevo papel para los Comités Nacionales
Cooperacion 1ISO CEN

Diferencia ISO vs CEN

Campos de la normalizacién ergonémica

Nuevo concepto de normalizacién: aplicacién por el usuario

Bl
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11

Clasificacion de los métodos ergonémicos:Evaluacién global, Biomecanica,

Cl
C3
C4
C5
C6
Cc7
c8

Repetitividad de movimientos, Carga postural, Manipulacién de Carga y Ambiente

térmico.

Evaluacion Global: Listas de Comprobacion
Carga Postural: Método RULA
Manipulacion de Carga: NIOSH
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6.-Antropometria

7.-Trabajo Muscular

8.-Postura en el Trabajo

9.-Biomecanica

10.- Organizacion del Trabajo

11.-Puestos de trabajo

12.-Controles, Indicadores y Paneles

Variables antropométricas

Instrumentos antropométricos

Sistemas de variables antropométricas

Precision y errores

Tratamiento estadistico

Muestreo y andlisis

Antropometria poblacional

Estudios de adaptacion y regulacién

Antropometria dinamica

El trabajo muscular en las actividades laborales

Fisiologia del trabajo muscular

Trabajo muscular dindmico

Trabajo muscular estatico

Consecuencias de la sobrecarga muscular en las actividades laborales
Carga de trabajo aceptable en el trabajo muscular dinamico pesado
Carga de trabajo aceptable en la manipulacion manual de materiales
Carga de trabajo aceptable para trabajos musculares estaticos
Carga de trabajo aceptable en el trabajo repetitivo

Prevencion de la sobrecarga muscular

Seguridad, salud y posturas de trabajo

Registro y medicion de las posturas de trabajo

Métodos y técnicas de medicién

Factores que afectan a las posturas de trabajo

Ayudas y soportes para las posturas adoptadas durante el trabajo
Normativa sobre salud y seguridad en relacion con los elementos posturales
Objetivos y principios

Aplicaciones

Manipulacién manual de materiales

Posturas y movimientos

Limites de peso recomendados

Célculo de la compresion discal en la columna vertebral impuesta por la tarea
Disefio de sistemas de produccion

Desde la tarea al disefio de sistemas socio técnicos

El concepto de tarea completa

Participacion de los trabajadores

Proceso de disefio de un puesto de trabajo

El modelo del cubo

Ejemplo de disefio de un puesto de trabajo: soldadura manual
Datos para el disefio de un puesto de trabajo

Disefio para un operador que trabaja sentado

Disefio para un operador de pie

Controles que se manejan con los pies

Seleccion de los controles

Prevencion del funcionamiento accidental

Dispositivos de entrada de datos

Indicadores: dispositivos de presentacion de datos

Indicadores visuales

Paneles de controles y dispositivos de presentacion de datos
Rétulos y advertencias
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Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)

Sesion maxistral Al A3 A4 A5 A10 A6 10 10 20
A7 A8 A9

Traballos tutelados A3 A6C1C3C4C5 11 33 44
C6C7C8

Estudo de casos A3 A6 B1 B2 B3 B4 21 63 84

B5 B6 B7 B8 B9 B10
B11
Atencién personalizada 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

Lecciones magistrales impartidas en clase

Traballos tutelados

El trabajo se realizara en grupo y consistira en el desarrollo de un proyecto de innovacion basado en la ergonomia de un

producto que los alumnos propongan. Se estudiaran proyectos que podran ser utilizados como referencia.

Estudo de casos

El profesor analizara y explicara ejercicios y problemas tipo que el alumno tomara como referencia para elaborar uno o varios

trabajos en grupo.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados
Estudo de casos

A atencion personalizada efectuarase en horario de tutorias.

No caso de que o alumno solicite dispensa académica, recibira atencion personalizada especifica por medio do foro del

moodle, tutorias e correo electrénico.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacion
Resultados
Sesion maxistral Al A3 A4 A5 A10 A6 | Cofilecementos tedricos da materia. Se ter4 en conta a asistencia a clase. 20
A7 A8 A9
Traballos tutelados A3 A6 C1 C3 C4 C5 | Traballo obrigatorio para aprobar a materia. Se exixird un rendemento minimo do 30% 80
C6C7C8 sobre a nota total do traballo para poder aprobar a materia

Farase unha defensa conxunta de todos os grupos de traballo e valorarase:

- Presentacion.
- Resultados.
- Orixinalidade e innovacion.

- Calidade da exposicion.

Observacions avaliacién
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Avaliacion de primeira oportunidade: o 100% da calificacion se obtera mediante a nota media ponderada obteida de las partes avaliadas.

Evaluacién de segunda oportunidade: se seguira o mismo criterio que para a de primeira oportunidade.

Se exixird que o alumno obtefia como minimo unha nota de tres puntos sobre dez en cada unha das partes avaliadas.

O ?Alumnado con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e dispensa académica de exencién de asistencia? comunicaran 6 inicio do curso a
sUa situacién os profesores da materia, segundo establece a "Norma que regula o réxime de dedicacion ao estudo dos estudantes de grao na UDC?
(Art.3.b e 4.5) e as ?Normas de avaliacion, revision e reclamacién das cualificaciéns dos estudos de grao e mestrado universitario (Art. 3 e 8b).

Os alumnos nesta situacion, poderan facer un traballo tutelado individual.

- Manuel Bestratén Bellovi (). Ergonomia. Guia del Monitor. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
- Ramirez Cavassa (). Ergonomia y Productividad. Limusa Noriega Editores.

- F. Javier Llaneza Alvarez (). Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Editorial Lex Nova.

- Antonio Bustamante (). Disefio Ergonémico. Diaz de Santos S.A

- M.H. Miguélez Garrido (). Ergonomia y disefio del puesto de trabajo. Biblioteca de Prevenciond e Riesgos Laborales.
La Ley.

- Pedro R. Mondelo (). Ergonomia 3: disefio de puestos de trabajo. Ediciones UPC

- Francisco Farrer Velazquez (). Manual de Ergonomia. fundacién MAPFRE

- Carlos Garcia Molina (). Manual Practico para la Evaluacion del Riesgo Ergonémico. INVASSAT-ERGO

- Pedro R. Mondelo (). Ergonomia 1: Fundamentos. Ediciones UPC

- del Rio Vilas, D., Longo, F., Rego-Monteil, N. (2012). A general framework for the manufacturing workstation design
optimization: a combined ergonomic and operational approach. Simulation Transactions of the Society for Modeling
and Simulation International, vol. 89, pp. 306-3

<br />
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?Para axudar

a conseguir un entorno inmediato sostenido y cumprir c6 obxetivo da

accién nimero 5: ?Docencia e investigacion saludable e sustentable ambiental e social? do “Plan de Accién Green Campus Ferrol":A entrega dos
traballos documentales que se realicen nesta materia:Se

solicitaran en formato virtual e/ou soporte informaticoSe realizara

a través de Moodle, en formato dixital sen necesidade de imprimilos

Ademés durante o curso:Se debe facer un uso sostenible dos recursos y a prevencion de impactos negativos

sobre 0 medio naturalSe debe tener

en conta a importancia dos principios éticos relacionados cos valores

da sostenibilidad nos comportamentos personales e profesionalesSe incorpora

perspectiva de xénero na docencia desta materia (se usara lenguaxe non sexista, se utilizara bibliografia de autores de ambos sexos, se propiciara a
intervencion en clase de alumnos e alumnas?)Se traballara

para identificar e modificar prexuicios e actitudes sexistas, e se influira no entorno para modificalos y fomentar os valores de respeto e igualdad.Se
deberan

detectar situacions de discriminacion e se propondran acciones e medidas para

correxilas.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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