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La materia ?Economia y Empresa? forma parte del modulo M7, especialidad en Quimica y Economia Industrial. Esta
especialidad es obligatoria para el alumnado que curse la orientacion profesionalizante. De este modo, la mayoria de las
materias de esta especialidad abordan diferentes aspectos técnicos de los procesos quimicos en el &mbito industrial. No
obstante, esta materia y ?Recursos humanos? permiten que el alumnado se familiarice con conocimientos de indole mas
transversal vinculados con el funcionamiento de las organizaciones empresariales. Asi, tanto los conocimientos técnicos
de los procesos quimicos, asi como aquellos vinculados con las dindmicas organizativas, son de suma relevancia para un
correcto desempefio profesional.

La materia ?Economia y Empresa? permitira al alumnado conocer el funcionamiento de las organizaciones empresariales,
asi como las funciones del proceso directivo. Conocimientos relevantes para desarrollar su actividad profesional en el
ambito de empresas del sector quimico.

1. Modificaciones en los contenidos. No se realizaran cambios.

2. Metodologias

*Metodologias docentes que se mantienen

No se realizaran cambios, trasladandose la docencia y las distintas pruebas a modo online via Teams o Moodle.
*Metodologias docentes que se modifican

3. Mecanismos de atencion personalizada al alumnado

Correo electronico a diario. De uso para hacer consultas, dar avisos, resolver dudas, solicitar reuniones virtuales y
seguimiento de los trabajos tutelados. Moodle semanalmente: se irdn colgando en esta plataforma los materiales
necesarios para el seguimiento de la materia. Teams a diario para la explicaciéon de contenidos tedéricos de la materia,

tutorias individuales o de grupo reducido y seguimiento de los trabajos tutelados.

4. Modificaciones en la evaluacion

Tanto en la prmera como en la segunda oportunidad, sino es posible por las circunstancias sanitarias celebrar la prueba
de forma presencial, se trasladara la prueba a modo online via Teams o Moodle.

*Observaciones de evaluacion:

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia
No se haran cambios.
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A5 CES5 - Evaluar correctamente los riesgos y el impacto ambiental y socioeconémico asociado a las sustancias quimicas especiales
A6 CE®6 - Disefiar procesos que impliquen el tratamiento o eliminacién de productos quimicos peligrosos
A9 CE9 - Valorar, promover y practicar la innovacién y el emprendimiento en la industria y en la investigacién quimica.
B4 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.
B5 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo
B6 CGL1 - Innovar en espacios y ambitos del campo de trabajo, demostrando iniciativa y espiritu emprendedor
B8 CG3 - Valorar la responsabilidad en la gestién de la informacién y del conocimiento en el &mbito de la Quimica Industrial y la
Investigacion Quimica
B9 CG4 - Demostrar habilidad de analizar, describir, organizar, planificar y gestiona proyectos
B10 CGS5 - Utilizar terminologia cientifica en lengua inglesa para argumentar los resultados experimentales en el contexto de la profesion
quimica
B11 CG6 - Aplicar correctamente las nuevas tecnologias de captacion y organizacion de informacién para solucionar problemas en la
actividad profesional
B12 CGS8 - Valorar la dimensién humana, econémica, legal y técnica en el ejercicio profesional, asi como el impacto de la quimica en el medio
ambiente y en el desarrollo sostenible de la sociedad.
C1 CT1 - Elaborar, escribir y defender publicamente informes de caracter cientifico y técnico.
Cc2 CT2 - Trabajar en equipo y adaptarse a equipos multidisciplinarios.
C3 CT3 - Trabajar con autonomia y eficiencia en la préctica diaria de la investigacién o de la actividad profesional.
C4 CT4 - Apreciar el valor de la calidad y la mejora continua, actuando con rigor, responsabilidad y ética profesional.
C5 CT5 - Demostrar una actitud de respeto hacia las opiniones, los valores, los comportamientos y las practicas de otros.
Conocer de forma clara la estructura de una organizacién empresarial. AM5 | BM4 & CM1
Asimilar el conocimiento de lo que supone la gestion de la produccion. AM6 | BM5 | CM2
Adquirir los conocimientos basicos de economia empresarial que permitan elaborar, manejar e interpretar: presupuestos, AM9 | BM6 | CM3
balances, analisis de costes, etc. Y conocer las técnicas de control de costes y marketing. BM8 | CM4
BM9 = CM5
BM10
BM11
BM12
Organizaci6n empresarial. Concepto y funcionamiento. ? El sistema organizativo.
? Directivos y niveles directivos
? Introduccion a la administracion de organizaciones empresariales
Funciones del proceso de administracion. ? Introduccion al proceso directivo.

? Planificacion
? Organizaciéon
? Direccion

? Control
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Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo auténomo
Sesién magistral A5 A6 A9 B4 B5 B6 12 0 12
B8 B9 B10 B11 B12
Cl1C2C3C4C5
Solucién de problemas A8 16 16
Trabajos tutelados A5 A6 A9 28 28
Prueba objetiva Al A2 A3 A7 A8 B8 1 12 13
Presentacion oral Al2B4 C1 1 3 4
Atencion personalizada 2 0 2

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

herramientas propias de la docencia virtual.

Clases presenciales tedricas. Clases expositivas (utilizacion de pizarra, ordenador, cafién), complementadas con las

Soluciéon de

problemas

Tutorias individuales o en grupo reducido.

Trabajos tutelados

del Master.

Realizacion de trabajos, tanto individualmente, como en grupo, sobre temas cientificos relacionados con las distintas materias

Prueba objetiva

Examen final de la asignatura

Presentacion oral

Exposicion oral de trabajos, informes, problemas o casos practicos.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Solucion de
problemas

Sesion magistral

Trabajos tutelados

Teams en el horario publicado en la pagina web de la Facultad.

Las tutorias serviran para aclarar dudas y hacer un seguimiento de los trabajos tutelados. Se realizaran en la plataforma

Evaluacion
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Solucién de A8 Evaluacion continua del alumno mediante preguntas y cuestiones orales durante el 10
problemas curso.
Prueba objetiva Al A2 A3 A7 A8 B8 | Examen final 55
Presentacion oral Al2 B4 C1 Exposicién oral de trabajos, onformes, problemas o casos practicos 15
Trabajos tutelados A5 A6 A9 Realizacion de trabajos e informes escritos 20

Observaciones evaluacion

Para maximizar el aprendizaje

es conveniente que el alumnado prepare previamente las lecturas y textos

recomendados Y realice todas las actividades planteadas por el profesorado. La nota agregada debera ser igual o superior a 5 puntos sobre 10 para

superar la asignatura.

Notas para la segunda oportunidad

Para la segunda oportunidad (julio), el estudiante que no haya superado la materia en la primera oportunidad debe realizar el examen en la fecha

establecida y puede revisar y mejorar las actividades de los otros tres componentes de la evaluacion.

Fuentes de informacién

3/4




% UNIVERSIDADE DA CORUNA

Basica Curto Rodriguez, E.; Garcia Chas, R.; Castro Casal, C. (Coord.) (2012). Fundamentos de Direccién de Empresas.
Pearson.Diez De Castro, J; Redondo Lépez, C.; Barreiro Fernandez, B.; Lépez Cabarcos, M. A. (2002).
Administracion de empresas. Dirigir en la sociedad del conocimiento. Piramide.Robbins, S.; Coulter, M. (2014).
Administracion (12° edicion). Pearson-Prentice Hall.Robbins, S.; DeCenzo, D.A. (2009): Fundamentos de

administracién. Conceptos esenciales y aplicaciones. Pearson-Prentice Hall.

Complementaria Moyano Fuentes, J.? Bruque Camara, S.? Maqueira Marin, J.? Fidalgo Bautista, F. y Martinez Jurado, P. (2011).

Administracion de empresas. Un enfogue teérico-practico. Pearson.Gonzalez Dominguez, F. y Ganaza Vargas, J.

(Coord.) (2007). Principios y fundamentos de gestién de empresas. Piramide.

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

No se requieren conocimientos

previos para cursar esta materia.Web del Master: http://www.usc.es/gl/centros/quimica/curso/master.html

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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