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Coordinacion
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Descricion xeral

Estudo dos principais tipos de riscos que afectan as actividades do sector financeiro.

Plan de continxencia

1. Modificaciéns nos contidos

No se realizaran cambios nos contidos

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien

Se mantefien as mesmas metodoloxias docentes

*Metodoloxias docentes que se modifican

3. Mecanismos de atencién personalizada ao alumnado

Correo Electrénico. Atencién diaria, preferentemente no horario de titorias publicado.

Moodle. Uso diario para diversos fins como publicar os materiais da materia ou calquera tipo de informacién que o
profesor queira comunicar aos alumnos, organizar actividades para realizar de maneira individual ou en grupo, e
desenvolver metodoloxias de aprendizaxe que favorezan a implicacion do alumnado.

Microsoft Teams. Fixaranse titorias personalizadas (individuais e/ou en grupo) cando sexa necesario para resolver
dubidas e para asegurar o seguimento dos alumnos

4. Modificacions na avaliacion

No se establecen modificacions no sistema de avaliacién, que se levara a cabo de maneira online

*Observaciéns de avaliacion:

En caso de facer exame, este sera online. E importante garantir a identidade do alumno e a autoria das probas realizadas.
Para iso, poderase requirir aos estudantes que tefian activado o micréfono e a camara do seu computador a través da
aplicacion de Microsoft Teams. No caso de que algunha incidencia técnica, sobrevinda e contrastable, impida completar
unha proba, poderase contemplar a posibilidade de substituila por algin sistema alternativo, como unha proba oral a
través de Microsoft Teams

5. Modificaciéns da bibliografia ou webgrafia

Non se realizaran cambios

Competencias do titulo

Caédigo Competencias do titulo
A19 Saber percibir as fontes de risco financeiro
A20 Explotar datos financeiros e de mercado na analise e a avaliacion de riscos
B2 Planificacion para a resolucion de problemas.
B3 Uso adecuado dos medios e sistemas de informacion dispofiibles.
B4 Habilidades informaticas.
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Habilidades de presentacion oral e escrita.

Pensamento critico e avaliacion das acciéns propias e alleas.

Habilidade para traballar de forma auténoma e tomar decisions.

Capacidade de organizar e planificar, saber administrar o tempo.

Capacidade para traballar baixo presion.

Habilidades interpersonais, saber relacionarse con outros.

Curiosidade, habilidades de busqueda e xestion da informacion.

Preocupacion pola calidade, por facer as cousas ben.

Capacidade para adaptarse a novas situacions, flexibilidade.

Andlise e toma de decisions en materia de riscos financeiros e de investimento

Explotacion da informacion dispofiible para a planificacién e a toma de decisions

Utilizacion de técnicas estatisticas e econométricas para a resolucion de problemas especificos no ambito das finanzas e a banca
Comprensién do concepto de valor temporal do difieiro e aprendizaxe dos instrumentos de matematicas financeiras que o utilizan para
resolver distintos problemas no ambito das finanzas

Adquisicion da capacidade necesaria para analizar a situacion financeira da empresa nun momento determinado, establecemento das
correcciéns adecuadas e planificacion do seu futuro

Elaboracién de diagndsticos sobre a contorna econémica e financeira, para fundamentar a toma de decisions financeiras

Estudo da solvencia das empresas e das entidades financeiras

Cofiecemento da normativa contable relevante para entidades e instrumentos financeiros

Cofiecemento das funciéns e compofientes dos sistemas de informacién empresariais

Cofiecemento dos principais aspectos que abarca a actividade bancaria

Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou aplicacion de
ideas, a menudo nun contexto de investigacion

Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sGa capacidade de resolucién de problemas en contornas novas ou
pouco cofiecidas dentro de contextos méais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sua area de estudo

Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha informacion
que, sendo incompleta ou limitada, inclda reflexions sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos seus
coflecementos e xuizos.

Que os estudantes saiban comunicar as stias conclusiéns e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambigiidades

Que os estudantes posuan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que haberéa de ser en grande
medida autodirixido ou auténomo.

Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

Adquirir habilidades para a vida e habitos, rutinas e estilos de vida saudables

Desenvolver a capacidade de traballar en equipos interdisciplinares ou transdisciplinares, para ofrecer propostas que contribdan a un

desenvolvemento sostible ambiental, econémico, politico e social.
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Habilidades para percibi-las fontes de risco financiero.

AP19
AP20

BP2

BP5

BP6
BP11
BP13
BP14
BP15
BP16
BP17
BP18
BP19
BP20
BP21
BP22
BP23

Explotacion de datos financieros e de mercado na andlise e evaluacion de riscos. AP19

AP20

BP2
BP3
BP4
BPS
BP11
BP13
BP24
BP25
BP26
BP27
BP28

CM3

Habilidades no emprego de recursos informaticos e baseados nas TIC.

BP3

BP4

BP7
BP10
BP14

CM3
CM6

Capacidade de aprendizaxe continua e autonoma utilizando a autoevaluacion.

BP7
BP9
BP10
BP11
BP12
BP13

CM7

Elaboracién de diagndsticos financieros criticos y racionais.

BP12
BP13

CM6

Contidos

Temas

Subtemas

Introduccién

O risco na empresa

Riscos financeiros

Risco de interese

Tipos de interese: concepto e clasificacion
A estrutura temporal dos tipos de interese: utilidade e estimacion
Xestién do risco: duration, convexidade e inmunizacion

Risco de mercado

Factores de risco de mercado
Medicién do risco de mercado
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Risco de liquidez

Medicion do risco de liquidez
Control do risco de liquidez

Estratexias de Xestion do risco de liquidez

Risco de creto

Prediccién de insolvencia

Modelos estruturales

Risco operacional

Concepto
Metodoloxias de xestién
Estimacion de capital

Xestion global do risco: estratexias para a xestion integral do | Aspectos organizativos da funcién de Xestion de Riscos na empresa

risco

Estudio de casos de Xestion de Riscos en diferentes sectores

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais

presenciais /

traballo auténomo

Estudo de casos

A19 A20 B2 B3 B4 B5 5 12.5 175
B6 B7 B8 B9 B10 B11
B12 B14 B15 B16
B17 B18 B19 B20
B22 B23 B24 B25
B26 B28 C3 C6

Aprendizaxe colaborativa

B10 B11 B12 B13 9 22.5 31.5
B15B17 B19 B21
B22 B23 B24 B25
B26 B27 B28 C3 C6
Cc7

Proba mixta

A19 A20 B2 B3 B5 B6 2 6 8
B8 B9 B12 B13 B15
B16 B17 B18 B19
B24 B25 B26 B27
B28

Sesién maxistral

A19 A20 B2 B6 B11 12 30 42
B12 B14 B15 B16
B17 B18 B19 B20
B21 B22 B23 B24
B25 B26 B28 C7

Atencién personalizada

1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias Descricion
Estudo de casos Andlise de casos reais
Aprendizaxe Resolucién de tarefas de maneira guiada apoiado polo profesor
colaborativa
Proba mixta Resolucion de problemas
Sesion maxistral Exposicion de temas e coordinacion do traballo de forma individual e en grupo

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion
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Estudo de casos O alumno dispén das tutorias dos profesores da materia para a aclaracién das dubidas que se lle presenten na resolucion de
Aprendizaxe casos, preparacion de presentacions ou calquera outra relativa & materia da materia.
colaborativa
Axudar o tratamento de problemas na preparacién dos temas e na resolucién de exercicios con ferramentas informaticas,
tanto no caso dos alumnos matriculados en réxime de dedicacién a tempo completo como no caso de alumnos con

recofiecemento de dedicacién a tempo parcial.

Cualificacion
Estudo de casos A19 A20 B2 B3 B4 B5 | Calidade dos traballos, coherencia das analises a7
B6 B7 B8 B9 B10 B11

B12 B14 B15 B16

B17 B18 B19 B20

B22 B23 B24 B25

B26 B28 C3 C6
Proba mixta A19 A20 B2 B3 B5 B6 | Calidade do traballo realizado 33

B8 B9 B12 B13 B15
B16 B17 B18 B19
B24 B25 B26 B27

B28
Aprendizaxe B10 B11 B12 B13 | Calidade do traballo realizado 20
colaborativa B15 B17 B19 B21

B22 B23 B24 B25
B26 B27 B28 C3 C6
c7

A) NORMATIVA DE AVALIACION:

1. Condiciéns de avaliacion: Esta prohibido acceder a aula do exame con calquera dispositivo que permita a comunicacion co exterior e/ou
almacenamento de informacion.

2. ldentificacion do estudante: O estudante ha de acreditar a stia personalidade de acordo coa normativa vixente.

B) TIPOS DE CUALIFICACION:

1. Cualificacion de non presentado: Corresponde ao alumno, cando sé participe en actividades de avaliacion que tefian unha ponderacién inferior
ao 20% sobre a cualificacion final, con independencia da cualificacién alcanzada.

2. Estudantes con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de exencién de asistencia: Os estudantes con
recofiecemento de dedicacion a tempo parcial seran avaliados cos mesmos criterios que os alumnos a tempo completo.

C) OPORTUNIDADES DE AVALIACION:

Os alumnos tefien que aprobar a parte da materia que imparte cada profesor.

1. Primeira oportunidade: aplicaranse os criterios de avaliacién pertinentes indicados anteriormente nesta seccion.

2. Segunda oportunidade: constara unicamente dunha proba mixta correspondente & materia pendente da asignatura non superada na primeira
oportunidade da convocatoria.

3. Convocatoria adiantada: Seré avaliada por medio dunha proba mixta que supora o 100 % da cualificacion final, que comprenda todos os

contidos e competencias da materia.
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Bibliografia basica - Batten, J.; Fetherson, T. (2002). Financial Risk and Financial Risk Management. Oxford

- Cox, L. (2002). Risk Analysis. Foundations, Models and Methods. Massachusetts

- Doldan Tié, Félix R. (2009). Riesgos Financieros. La Corufia

- Feria, J. M. (2005). El riesgo de mercado. Su medicién y control. Madrid

- Ferruz Agudo, L. (2001). Direccién financiera del riesgo de interés. Madrid

- Meneu, V.; Navarro, E.; Barreira, M.T. (1992). Andlisis y gestion del riesgo de interés. Barcelona

- Jorion, P. (1997). Valor en riesgo. México

- Lam, James (2003). Enterprise Risk Management: From Incentives to Controls . Hoboken, New Jersey: John Wiley
&amp; Sons

- Saunders, A.; Cornett, M. (2006). Financial Institutions Management. A Risk Management Approach. New York
No Moodle da materia poderan deixarse ligazons ou bibliografia adicional para os distintos temas da materia.

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintan o temario

Observacions

1. &nbsp;&nbsp; A entrega dos traballos

documentais que se realicen nesta materia: a. Solicitarase en formato virtual e/ou soporte informatico b. Realizarase a través de Moodle ou outras
opcidns, en formato dixital sen

necesidade de imprimilos2. &nbsp;&nbsp; Débese ter en conta a importancia dos principios éticos

relacionados cos valores de sostibilidade e&nbsp;

nos comportamentos persoais e profesionais.3. &nbsp;&nbsp; Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes

sexistas, e influirase na contorna para modificalos e fomentar valores de

respecto e igualdade4. &nbsp;&nbsp; Facilitarase a plena integracion do alumnado que por razén

fisicas, sensoriais, psiquicas ou socioculturais, experimenten dificultades a

un acceso axeitado, igualitario e proveitoso & vida universitaria.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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