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Guia Docente

Datos Identificativos 2021/22
Asignatura (*) Practicas en empresa Codigo 611448014
Titulacién Mestrado Universitario en Banca e Finanzas
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Mestrado Oficial 2° cuadrimestre Primeiro Obrigatoria 6
Idioma Galego
Modalidade docente | Presencial

Prerrequisitos

Departamento

Dereito PrivadoEconomiaEmpresa

Coordinacion

Lagoa Varela, Maria Dolores Correo electronico | dolores.lagoa@udc.es

Profesorado Boedo Vilabella, Lucia Correo electronico | lucia.boedo@udc.es
Lagoa Varela, Maria Dolores dolores.lagoa@udc.es
Web http://www.economicas.udc.es/gl/pag/418/practicas-academicas-externas/

Descricion xeral

Complementar a formacion teérica do alumnado e facilitar a sta insercion laboral. Asimilar, por parte do alumnado, a

realidade institucional e/ou empresarial no ambito da sta profesion.

Plan de continxencia

1. Madificaciéns nos contidos

Sen modificaciéns

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien

Practicas presenciais sempre que sexan posibles, como alternativa admitiranse as practicas virtuais ou teletraballo
*Metodoloxias docentes que se modifican

No suposto de non ser posible rematar as practicas nin de xeito presencial nin virtual, farase un plan de adaptacién
curricular que permita superar a materia

3. Mecanismos de atencién personalizada ao alumnado

Presencia, Teams e Moodle

4. Modificacions na avaliacion

Sen modificacions, coa seguinte salvedade: a parte da cualificacion que se corresponde coa asistencia a eventos, no
suposto de non poder celebrarse un minimo de 4 eventos, sera prorrateada entre o resto dos items que compofien as
cualificacions

*Observacions de avaliacion:

5. Modificacions da bibliografia ou webgrafia

Competencias do titulo

Codigo Competencias do titulo
B1 Habilidades linguisticas basicas.
B2 Planificacion para a resolucién de problemas.
B3 Uso adecuado dos medios e sistemas de informacion dispofiibles.
B4 Habilidades informaticas.
B5 Habilidades de presentacion oral e escrita.
B6 Pensamento critico e avaliacién das acciéns propias e alleas.
B7 Habilidade para traballar de forma auténoma e tomar decisions.
B8 Capacidade de organizar e planificar, saber administrar o tempo.
B9 Capacidade para traballar baixo presion.
B10 Habilidades interpersonais, saber relacionarse con outros.
B11 Curiosidade, habilidades de busqueda e xestion da informacion.
B12 Preocupacion pola calidade, por facer as cousas ben.
B13 Capacidade para adaptarse a novas situacions, flexibilidade.
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B24 Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou aplicacién de
ideas, a menudo nun contexto de investigacion
B25 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a stia capacidade de resolucién de problemas en contornas novas ou
pouco cofiecidas dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sua area de estudo
B26 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha informacién
que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacién dos seus
coflecementos e xuizos.
B27 Que os estudantes saiban comunicar as slias conclusions e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiguidades
B28 Que os estudantes posuan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que haberéa de ser en grande
medida autodirixido ou auténomo.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e
para a aprendizaxe ao longo da sua vida.
C6 Adquirir habilidades para a vida e habitos, rutinas e estilos de vida saudables
Resultados da aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias do
titulo
Contribuir a formacién integral do alumnado e facilitar a sia insercién laboral BP1 = CM3
BP2 = CM6
BP4
BP5
BP6
BP7
BP8
BP9
BP10
BP11
BP12
BP13
BP24
BP25
BP26
BP27
BP28
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Facilitar a aprendizaxe da metodoloxia de traballo adecuada & realidade profesional na que o alumnado debera aplicar os BP1 | CM3
cofiecemento adquiridos BP2 | CM6
BP3
BP4
BP5
BP6
BP7
BP8
BP9
BP10
BP11
BP12
BP13
BP24
BP25
BP26
BP27
BP28
Contidos
Temas Subtemas
Utilizacién de técnicas estatisticas e econométricas para a Aprender a identificar oportunidades comerciais no sector bancario.
resolucién de problemas especificos no &mbito das finanzas e
a banca.
Utilizacién dos modelos de valoracion de activos financeiros e
adquisicion de cofiecementos para crear e xestionar carteiras
de valores.
Comprensioén do funcionamento dos distintos mercados
financeiros e interpretacion dos mecanismos de interrelacion
que afectan aos mesmos.
Planificacion
Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo autbnomo
Précticas a través de TIC B1 B2 B3 B4 B5 B6 40 0 40
B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B24 B25
B26 B27 B28 C3 C6
Estudo de casos B1 B2 B3 B4 B5 B6 20 0 20
B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B24 B25
B26 B27 B28 C3 C6
Traballos tutelados B1 B2 B3 B4 B5 B6 80 0 80
B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B24 B25
B26 B27 B28 C3 C6
Atencién personalizada 10 0 10
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Précticas a través de
TIC

Estudo de casos
Traballos tutelados

Practicas a través de
TIC

Traballos tutelados

Practicas a través de
TIC

Estudo de casos

Traballos tutelados

Sera requisito indispensable que o alumno tefia aboado o0 100% da matricula do Mestrado para poderlle ser asignadas as Practicas.
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Aprendizaxe colaborativa: Conxunto de procedementos de ensino-aprendizaxe guiados de xeito presencial

Aprendizaxe colaborativa: Conxunto de procedementos de ensino-aprendizaxe guiados de xeito presencial
Aprendizaxe colaborativa: Conxunto de procedementos de ensino-aprendizaxe guiados de xeito presencial

Desarrollo de habilidades interpersonais

B1 B2 B3 B4 B5 B6
B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B24 B25
B26 B27 B28 C3 C6

B1 B2 B3 B4 B5 B6
B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B24 B25
B26 B27 B28 C3 C6

B1 B2 B3 B4 B5 B6
B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B24 B25
B26 B27 B28 C3 C6

Ver &quot;observacions avaliacion&quot;

A avaliacion farase consonte o seguinte baremo:

1) Informe do tutor profesional: 60%

2) Nota media do expediente a recepcion do informe do tutor profesional: 20%
3) Asistencia a 0s eventos que ao largo do curso sexan convocados polo
Vicedecanato de practicas externas ou o Coordinador do Mestrado: 20%

Ver &quot;observaciéns avaliacion&quot;

A avaliacién farase consonte o seguinte baremo:

1) Informe do tutor profesional: 60%

2) Nota media do expediente a recepcion do informe do tutor profesional: 20%
3) Asistencia a 0s eventos que ao largo do curso sexan convocados polo
Vicedecanato de practicas externas ou o Coordinador do Mestrado: 20%

Ver &quot;observacions avaliacion&quot;

A avaliacion farase consonte o seguinte baremo:

1) Informe do tutor profesional: 60%

2) Nota media do expediente a recepcion do informe do tutor profesional: 20%
3) Asistencia a 0s eventos que ao largo do curso sexan convocados polo

Vicedecanato de practicas externas ou o Coordinador do Mestrado: 20%

Cualificacién
30

15

55

A avaliacién do titor da organizacion consistird en contestar un cuestionario remitido ao titor da universidade no que se recollen aspectos relacionados

co profesional, coa puntualidade, coa laboriosidade, coa adaptacién ao medio, coas relacions humanas, coa motivacion etc.Ao final do periodo de

practicas, cada estudante presentara ao titor universitario unha memoria de practicas (méaximo 15 folios a ordenador, con tamafio de letra a 12 puntos

e dobre espazo) no que se describa a practica realizada.

Tanto a avaliacion do titor como a memoria de practicas teran que estar na Secretaria do Centro 5 dias antes do remate do prazo de peche de actas.

A avaliacion farase consonte o baremo arriba indicado. Os criterios de avaliacion en segunda oportunidade son 0s mesmaos que na primeira.
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Fontes de informacién

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continGian o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisién do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias

5/5




