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Guia docente

Datos Identificativos 2021/22
Asignatura (*) Practicas en empresas Codigo 611507003
Titulacién Mestrado Universitario en Direccién e Administracion de Empresas (2013)
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Master Oficial 2° cuatrimestre Primero Obligatoria 6
Idioma CastellanoGallego

Modalidad docente Presencial

Prerrequisitos

Departamento EconomiaEmpresa
Coordinador/a Gago Cortés, Maria Carmen Correo electronico | m.gago@udc.es
Profesorado Gago Cortés, Maria Carmen Correo electronico | m.gago@udc.es
Rodriguez Fernandez, Maria Magdalena magdalena.rodriguez@udc.es
Web

Descripcion general | Os resultados da aprendizaxe son os derivados das practicas desenvolvidas na empresa.

Aplicacion préactica dos contidos das materias que constitien a formacioén integral do mestrado.

Plan de contingencia | 1. Modificaciones en los contenidos

2. Metodologias

*Metodologias docentes que se mantienen

*Metodologias docentes que se modifican

3. Mecanismos de atencién personalizada al alumnado

4. Modificacines en la evaluacién

*Observaciones de evaluacion:

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

Competencias del titulo

Caodigo Competencias del titulo

B1 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas,
a menudo en un contexto de investigacion

B2 CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

B3 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

B4 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

B5 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

B6 CGL1 - Organizar y planificar la gestién empresarial.

B7 CG2 - Resolver problemas empresariales.

B8 CG3 - Tomar decisiones en la empresa de forma efectiva.

B9 CG4 - Compromiso ético en la direccion empresarial.
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B10 CGS5 - Aplicar conocimientos a la gestién empresarial

B11 CG6 - Aprender nuevas técnicas de direccion de empresas.

B12 CG7 - Adaptarse a nuevas situaciones y generar nuevas ideas en el mundo empresarial.

B13 CG8 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion entendiendo su ubicacién competitiva e institucional e identificando sus

fortalezas y debilidades.

B14 CG9 - Entender la importancia de la cultura emprendedora.

B15 CG10 - Desarrollar en el alumno capacidades analiticas, sintéticas y operativas necesarias para actuar en el mundo de las empresas

familiares, lo cual implica la capacidad para trasladar los conocimientos recibidos a situaciones concretas.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias del

titulo

Contribuir a la formacion integral de los estudiantes complementando el aprendizaje tedrico y practico - Facilitar el

conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional. - Fomentar el desarrollo de competencias

técnicas, metodoldgicas, personales y participativas - Obtener experiencia practica para facilitar la insercion en el mercado

laboral. - Promover los valores de la innovacion, la creatividad y el espiritu empresarial.

BP1
BP2
BP3
BP4
BP5
BP6
BP7
BP8
BP9
BP10
BP11
BP12
BP13
BP14
BP15

Contenidos

Tema

Subtema

Los contenidos a desarrollar por el estudiante se fijaran de

comun acuerdo con el tutor da empresa

tutor da empresa

Los contenidos a desarrollar por el estudiante se fijaran de comin acuerdo con el

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo auténomo
Resumen B1 B2 B3 B4 B5 B6 1 34 35
B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 B15
Trabajos tutelados B1 B2 B3 B4 B5 B6 100 0 100
B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 B15
Atencion personalizada 15 0 15

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Resumen

Informe final

Trabajos tutelados

Por tutor profesional
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Atencioén personalizada

Metodologias Descripcion
Trabajos tutelados El estudiante contara con la asistencia de un tutor académico y un tutor profesional
Resumen

Para el alumnado con reconocimiento de dedicacién a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia, se

acordara al inicio del curso un calendario especifico compatible con su dedicacién.

Evaluacion

Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion

Trabajos tutelados B1 B2 B3 B4 B5B6 | 1) Informe del tutor profesional: 60% 100
B7 B8 B9 B10 B11 | 2) Nota media del expediente a la recepcion del informe del tutor profesional: 20%
B12 B13 B14 B15 | 3) Asistencia a los eventos que a lo largo del curso sean convocados por el
vicedecanato de practicas externas: 20%

Resumen B1 B2 B3 B4 B5B6 | Informe 0
B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 B15

Observaciones evaluacion

Para el reconocimiento de la calificacién por asistencia a eventos el estudiante debe facilitar los documentos que acrediten tal asistencia como
fecha limite la de recepcion del informe del tutor profesional. Para que se reconozca la calificacion por asistencia a eventos el estudiante debe asistir
por lo menos al 50% de los que se convocaron desde el vicedecanato de practicas externas.

Evaluacién Segunda Oportunidad: El sistema de evaluacién aplicado en la primera oportunidad se mantendra para la segunda oportunidad.
Alumnos con dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia: En el caso de alumnos con dedicacién a tiempo parcial y
dispensa académica de exencion de asistencia, se acordara al comienzo del curso un calendario especifico de fechas compatible con su dedicacion,
pero tendran la misma obligacion de realizar actividades que el alumnado a tiempo completo.

Fuentes de informacién

Basica

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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