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Continuar o proceso de aprendizaxe iniciado na materia Contabilidade Financeira |, sobre a elaboracién e comunicacién
da informacién contable, asi como facilitar que o alumno se familiarice coa normativa contable e as stias consecuencias
sobre as cifras recollidas nos estados financeiros.

Os contidos, metodoloxias, atencion personalizada, avaliacion e bibliografia seran os mesmos no caso de termos que

pasar a modalidade "Non presencial”.

Al Xestionar e administrar unha empresa ou organizacion de pequefio tamafio, entendendo a slUa ubicacion competitiva e institucional e
identificando as suas fortalezas e debilidades.
A2 Integrarse en calquera area funcional dunha empresa ou organizacion mediana ou grande e desempefiar con soltura calquera traballo de

xestiéon nela encomendada.

A3 Valorar a partir dos rexistros relevantes de informacion a situacion e previsible evolucion dunha empresa.

Ad Emitir informes de asesoramento sobre situacion concretas de empresas e mercados.

A5 Redactar proxectos de xestion ou de areas funcionais da empresa.

A6 Identificar as fontes de informacion econémica relevante e o seu contido.

A7 Entender as institucions econémicas como resultado e aplicacion de representaciéns tedricas ou formais acerca de cémo funciona a
economia.

A8 Derivar dos datos informacién relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

A9 Usar habitualmente a tecnoloxia da informacién e as comunicacion en todo a seu desempefio profesional.

A10 Ler e comunicarse no ambito profesional nun nivel basico en mais dun idioma, en especial en inglés

All Aplicar & andlise dos problemas criterios profesionais baseados no manexo de instrumentos técnicos.

A12 Comunicarse con fluidez no seu contorno e traballar en equipo.

B1 CB1-Comprender cofiecementos na area de estudo que parte da base da educacién secundaria general, que apdiandose en libros de
texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

B2 CB2-Saber aplicar os cofiecementos ao seu traballo dunha forma profesional e posuir as competencias que adoitan desmostrarse por
medio da elaboracion e defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sta area de traballo

B3 CB3-Saber reunir e interpretar datos relevantes da area de estudo para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas relevantes

de indole social, cientifica ou ética.

B4 CB4-Transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non especializado
B5 CB5-Desenvolver habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de autonomia
B6 CG1-Saber desempefiar labores de xestién, asesoramento e avaliacion nas organizaciéns empresariais
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B7 CG2-Saber manexar os conceptos e técnicas empregados nas diferentes areas funcionais da empresa, asi como entender as relacions
que existen entre elas e cos obxectivos xerais da organizacion
B8 CG3-Saber tomar decisions, e, en xeral, asumir tarefas directivas.
B10 CG5-Respectar os dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, respectar a promocién dos Dereitos Humanos e os
principios de igualdade de oportunidades, non discriminacion e accesibilidade universal das persoas con minusvalidez.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
c8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.
Resultados da aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias do
titulo
Interpretar as transaccions econémico-financeiras no contexto do marco conceptual Al B1 C4
A3 B7 C6
A6 Cc7
A8 C8
A9
Al10
Al2
Coniecer as consecuencias da aplicacién do marco conceptual e as normas contables nos estados financeiros A3 B2 Cc4
A4 B4 C5
A6 B5 C6
A8 B10 Cc7
Al0 Cc8
Al2
Capacidade para aprender de xeito auténomo, buscando a solucién a novos problemas a través da aplicacién dos A2 B3 C6
coflecementos adquiridos. A5
A6
A7
A9
A10
All
Capacidade para traballar en equipo, de maneira consultiva. Al12 B6 C4
C6
Habilidade para presentar, discutir e defender puntos de vista diferentes. Al12 B8 C1
C4
C6
Ter un comportamento ético nos negocios C4

Contidos

Temas Subtemas

PARTE I: A CONTABILIDADE FINANCEIRA COMO PARTE |PARTEI

DO SISTEMA DE INFORMACION DA EMPRESA
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A Contabilidade Financeira como sistema de informacién cara

aos usuarios externos. A normalizacion contable

Conceito e importancia.
Normativa contable espafiola e internacional.
O Plan Xeral de Contabilidade.

A Contabilidade Financeira como sistema de informacién para

a xestién empresarial

A conta como elemento base do sistema de informacién interno
Cadro de contas personalizado.
Boas practicas.

PARTE Il. A PROBLEMATICA CONTABLE DOS PRINCIPAIS
ELEMENTOS PATRIMONIAIS

PARTE Il

Existencias

Conceito e tipos.
Recofiecimento de compras e ingresos.
A problematica da valoracion.

Debedores e acreedores comerciais

Tipos.
Recofiecemento e valoracion.
Xestion dos dereitos de cobro.

Inmobilizado

Tanxible e intanxible.

Recofiecemento e valoracion.

Axustes de valor dos activos: Deterioros

Recofiecemento e valoracién. O principio de prudencia.
Deterioro do activo circulante.

Deterioro do inmobilizado.

Instrumentos financeiros

Conceito e clasificacion.
Recofiecemento e valoracion.

Activos e pasivos a coste amortizado.

Provisions

Conceito.
Recofiecemento e valoracion.

Provisons a curto e a longo prazo.

Imposto de sociedades

Marco xeral.
Recofiecemento do gasto por imposto sobre beneficios.
Método do efecto impositivo basado no Balance.

Fontes de financiacion propia

Aportacion de socios.
A autofinanciacion.

Subvencions de capital.

PARTE Ill. A CONTABILIDADE NO ENTORNO DO SISTEMA
DE INFORMACION DA EMPRESA

PARTE Il

Software contable

Caracteristicas.
Evaluacion.

Automatizacion de tarefas.

O Sistema de Informacién Contable en relacién con outros

sistemas de informacion da xestién empresarial

Xestién de almacens.
Xestién de contas con terceiros.
Xestién de persoal e nébminas.

Xestiéon comercial.

Organizacién das tarefas de rexistro e verificacion contables

Conciliaciéns e xustificacién de saldos.
Liquidacién de impostos.
Auditoria.

Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias

Horas presenciais Horas non
presenciais /

traballo auténomo

Horas totais

Sesion maxistral

A3 A6 A7 B4 B7 18 36

54
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Discusion dirixida A2 A12B2B5B10C1 6 19 25
C4C6C7
Obradoiro A5 A9 A10 A11 B6 B8 19 38 57
C5C8
Proba mixta Al A4 A5 A8 A9 A10 10 0 10
All B1 B3 B6 B8 C5
C8
Atencién personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

O profesor expdn os conceptos conceptos tedrico-practicos do programa

Discusion dirixida

Preparacién dos temas propostos polo profesor e participacion na discusion dos mesmos na aula.

Obradoiro

Resolucién de exercicios e casos practicos en grupo, tanto na aula coma fora dela, con apoio do profesor.

Proba mixta

Probas de avaliacion continua.
Examen final en primeira e segunda oportunidade.
As probas, tanto da evaluacion continua como os exames finais, poden ser escritos, orales ou en Moodle. Os contidos

referidos a materia poden ser plantexados en termos tedricos, practicos ou como unha combinacion teérico-practica.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Discusion dirixida
Obradoiro

Os problemas contables propostos para a sua resolucién na aula tefien por obxecto afianzar a comprensién dos conceptos e
problemas contables tratados durante o curso. Para isto, 0 alumno seré guiado polo profesor de xeito que poda chegar &
solucion ou soluciéns dos problemas que se lle propofien.

Para o alumnado con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e dispensa académica de exencién de asistencia,
acordarase ao inicio do curso un calendario especifico de titorias compatible coa sua dedicacion, motivo polo cal dito
alumnado debera pofierse en contacto co profesor nos primeiros dez dias do cuadrimestre en que a materia se imparte, coa
finalidade de fixar o devandito calendario.

Metodoloxias

Proba mixta

Avaliacion
Competencias Descricion Cualificacién
Al A4 A5 A8 A9 A10 Primeira oportunidade: 100
Al11 B1 B3 B6 B8 C5 50% a evaluacion continua e 50% proba mixta (examen).
c8 Segunda oportunidade:

100% Proba mixta (examen) sobre os contidos da materia.

Observacions avaliacién
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A.

NORMATIVA DE AVALIACION:

1.

Condiciéns de avaliacién: esta prohibido acceder & sala de exames con calquera
dispositivo que permita a comunicacién co exterior e/ou almacenamento de
informacién, excepto nas probas que se realicen en Moodle. Neste Ultimo caso,
indicarase ao alumno con qué tipo de dispositivo pode acceder ao examen.

2.

Identificacion do alumno: o alumno debera acreditar a sua personalidade segundo
a normativa vixente.

B.

TIPOS DE CUALIFICACION

1.

Cualificacién de non presentado: corresponde ao alumno, cando s6 participa en
actividades de avaliacién que tefian unha ponderacion inferior ao 20% sobre a
cualificacion final, independientemente da cualificacion acadada.

2.

Estudantes con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e exencion de
asistencia: agas para as datas aprobadas na Xunta de Facultade no que compete a
proba obxectiva, para as restantes probas acordarase ao inicio do curso un
calendario especifico de datas compatible coa sta dedicacion, motivo polo cal
dito alumnado debera pofierse en contacto co profesor da materia nos primeiros
dez dias do cuadrimestre en que a materia se imparte, coa finalidade de fixar o
devandito calendario. As probas terdn o mesmo formato que para os alumnos con
dedicacion a tempo completo.

3.

As probas realizadas en fraude (suplantacion de identidade, copia, acceso ao
examen desde lugar non autorizado ou sin permiso previo ?) supofien a cualificacion de cero puntos na
avaliacion final, independientemente de que a situacion de fraude se de nunha
proba de avaliacion continua ou en examen final.

C. OPORTUNIDADES DE AVALIACCION

1.

Primeira e segunda oportunidades: aplicaranse os criterios de avaliacion
indicados anteriormente nesta seccion.

2.

Convocatoria adiantada: na convocatoria adiantada, e sé neste caso, realizarase
unha proba mixta encamifiada a avaliar todas as competencias e contidos propios
da materia. Os criterios de puntuacién de dita proba daranse a cofiecer no
momento da proba e subministraranse xunto co enunciado desta.

D.OUTRAS

OBSERVACIONS DE AVALIACION:

1. Débese ter en conta a

importancia dos principios éticos relacionados cos valores de sostibilidade

e nos comportamentos persoais e

profesionais.

2. Traballarase para identificar

e modificar prexuizos e actitudes sexistas, e influirase na contorna para
modificalos e fomentar valores de respecto e igualdade.

3. Facilitarase a plena

integracion do alumnado que por razon fisicas, sensoriais, psiquicas ou
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socioculturais, experimenten dificultades a un acceso axeitado, igualitario e

proveitoso & vida universitaria.
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Fontes de informacion

Bibliografia basica - Amador Fernandez, S. y Carazo Gonzalez, | (2011). Plan general de contabilidad: comentarios y casos practicos
Contable. Centro de Estudios Financieros

- Mufioz Jiménez, José (Coord.) (2008). Contabilidad financiera. Pearson

- Cervera Oliver, Mercedes; Gonzéalez Garcia, Angel; Romano Aparicio, Javier (2017). Contabilidad financiera .
Centro de Estudios Financieros

- Fhillips, F.;Libby, R. and Libby,P.a. (2007). Fundamentals of Financial Accounting. McGraw-Hill

- Sutton, Tim (2004). Corporate Financial Accounting and Reporting.. Prentice Hall

Bibliografia complementaria | - Horngren, C.T.; Harrison, W.T y Bamber, L. S. (2003). Contabilidad. Pearson

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Andlise das Operacions Financeiras/611G02004
Economia da Empresa: Direccién e Organizacién/611G02008
Contabilidade Financeira 1/611G02013

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continGan o temario

Contabilidade das Operaciéns Societarias/611G02027

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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