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Descricion xeral

A informacion relativa a esta asignatura pode consultarse na normativa vixente que regula as practicas en empresa.

Plan de continxencia

1. Modificaciéns nos contidos

Sen modificacions

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien

Practicas presenciais sempre que sexan posibles, como alternativa admitiranse as practicas virtuais ou teletraballo
*Metodoloxias docentes que se modifican

No suposto de non ser posible rematar as practicas nin de xeito presencial nin virtual, farase un plan de adaptacién
curricular que permita superar a materia

3. Mecanismos de atencion personalizada ao alumnado

Presencia, Teams e Moodle

4. Modificaciéns na avaliacion

Sen modificaciéns, coa seguinte salvedade: a parte da cualificacién que se corresponde coa asistencia a eventos, no
suposto de non poder celebrarse un minimo de 4 eventos, sera prorrateada entre o resto dos items que compofien as
cualificaciéns

*Observacions de avaliacion:

5. Modificaciéns da bibliografia ou webgrafia

Competencias do titulo

Caddigo

Competencias do titulo
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B1 CB1-Comprender cofiecementos na area de estudo que parte da base da educacién secundaria general, que apdiandose en libros de
texto avanzados, inclte tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo
B2 CB2-Saber aplicar os cofiecementos ao seu traballo dunha forma profesional e posuir as competencias que adoitan desmostrarse por
medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sia area de traballo
B3 CB3-Saber reunir e interpretar datos relevantes da area de estudo para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica ou ética.
B4 CB4-Transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non especializado
B5 CB5-Desenvolver habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de autonomia
B6 CG1-Saber desempefiar labores de xestion, asesoramento e avaliacion nas organizacions empresariais
B7 CG2-Saber manexar os conceptos e técnicas empregados nas diferentes areas funcionais da empresa, asi como entender as relacions
que existen entre elas e cos obxectivos xerais da organizacion
B8 CG3-Saber tomar decisions, e, en xeral, asumir tarefas directivas.
B9 CG4-Saber identificar e anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar a informacion, seleccionar e motivar as persoas, tomar
decisions en condicions de - incerteza, alcanzar os obxectivos propostos e avaliar resultados
B10 CGb5-Respectar os dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, respectar a promocion dos Dereitos Humanos e os
principios de igualdade de oportunidades, non discriminacién e accesibilidade universal das persoas con minusvalidez.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.
- Contribuir a formacion integral do estudante complementando a aprendizaxe tedrica e practica. B1 C1
- Facilitar o coflecemento da metodoloxia de traballo adecuada a realidade profesional. B2 C4
- Favorecer o desenvolvemento de competencias técnicas, metodoloxicas, persoais e participativas. B3 C5
- Obter unha experiencia practica que facilite a insercion no mercado de traballo. B4 Cc6
- Favorecer os valores da innovacion, a creatividade e o emprendimento. B5 c7
B6 C8
B7
B8
B9
B10

Os contidos a desenvolver polo estudante fixaranse de comun | Os contidos a desenvolver polo estudante fixaranse de comun acord6 co titor da

acordo co titor da empresa empresa

Resumo

B1 0 60 60
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Traballos tutelados B1 B2 B3 B4 B5 B6 300 75 375
B7 B8 B9 B10 C1 C4
C5C6C7C8
Atencién personalizada 15 0 15

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias Descricion

Resumo O alumno deberé facer un resumo ou memoria das actividades realizadas durante o periodo de practicas.

Traballos tutelados A metodoloxia desenvolvida nas practicas externas corre a cargo da empresa, en funcion do Plan Formativo e das

caracteristicas e organizacién da mesma.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Traballos tutelados As précticas tefien tutorizacion por un membro da organizacion na que realicen as practicas e un seguemento por parte dun

profesor do centro.

Avaliacion

Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacién

Traballos tutelados B1 B2 B3 B4 B5B6 | 1) Informe do tutor profesional: 60% 100
B7 B8 B9 B10 C1 C4 | 2) Nota media do expediente a recepciéon do informe do tutor profesional: 20%
C5C6C7C8 3) Asistencia a os eventos que ao largo do curso sexan convocados polo

vicedecanato de practicas externas: 20%

Observacions avaliacién

Para o recofiecemento da cualificacion por asistencia a eventos o estudante debe facilitar os documentos que acrediten tal asistencia como data

limite a de recepcion do informe do titor profesional.

Para que se recofieza a cualificacion por asistencia a eventos o estudante debe asistir polo menos ao 50% dos que se convoquen desde o

vicedecanato de practicas externas.

A cualificacién sera proporcional ao numero de eventos os que se asista, sempre con un minimo do 50% dos convocados.
Con obxecto de que o estudante poida programar as sUas actividades, os eventos seran o primeiro e o terceiro xoves de cada mes, a partires das 19
horas, salvo que se trate de un evento excepcional que por motivos de organizacion non sexa posible celebralo en tales datas ou no referido horario.

O nimero de eventos non sera superior a 12, nin inferior a 4, ao longo de todo o curso académico.

Fontes de informacion

Bibliografia basica Poden consultarse as referencias bibliograficas mais relacionadas cos estudos de Grao

Bibliografia complementaria

Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintian o temario

Observacions
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(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisiéon do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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